" ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2022.05.09.001
PROCESSO N° 2022.05.09.001

PREGAO ELETRONICO N° 2022.05.08.001
VALIDADE: 01 (um) ano

Aos 09 de junho de 2022, na sala da Comissdo Permanente de Licitagéo da Prefeitura
Municipal de Boa Viagem, localizada na Praga Monsenhor José Candido, 100 - Centro - Boa
Viagem/CE, nos termos constantes na Lei de Licitages né 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas alteragdes posteriores, na Lei do Preg&o n° 10.520, de 10 de julho de 2002 e no
Decreto Municipal n® 108/2017, de 08 dew 2017, de acordo com o resultado da
classificagdo das  propesias HREGAC ELETRONICO n°
2022.05.09.001foram registe ipresals) ao final qualificada(s), de
acordo com a classificagdo | yséfgddas as condigbes do edital que
integra este instrumento de unciadas nas clausulas que se
seguem: i i e

CLAUSULA PR%MI
1.1- A presente Atéﬁu par:
de servigos de pl;gii onais
de Educagéo e '_e;n%": i
Boa Viagem/CEE&th
PREGAQ ELETR

c . &-eventuais prestagdes
&idades da Secretaria

scilicagbes em a ;ex,_,
05.09.001 | quiipassa-a fazéip
opostas da sii_@ita{gtes ' !

ABE DO REG
SIS

te processo de
ados os efeitos,

2.1- O registro de precosifc iz3élp.na presents

2.2- A partir divigéncia.da-Ata-de/Regisiry’ idelPreces, 0 ficitanie-se™obriga a cumprir
integralmente todagea\- cﬁﬁgigpé;;?e?g}t”éa*ig ':_Tiﬂéﬂé Sttt it 'se .fclusive, as penalidades
pelo descumprimento de;?w aisaliel de suas clausulas, 7. :

R S :

2.3- As quantidades previstas no" ANEXO 1 - especificacdes dos servicos s&o estimativas
méximas para o periodo de validade da Ata de Registro de Pregos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ADMINISTRAGAO DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE
PREGOS

3.1- O gerenciamento da presente Ata cabera ao Ordenador(a) de Despesas da Secretaria
de Educagéo da Prefeitura Municipal de Boa Viagem, na forma que a lei estabelece.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

4.1= A Ata de'Registro de Pregos; durante :szuazvigéncia,;;poderé'ser:,utiiiza:d‘a:peia-:secret_ar.ia R

“de Educacgéo: naf;cdndigéjof‘de:;érgécggerenc'iadorrée-'pei_as-dema'i‘sz:U‘njidadejs:Admfir!tis”t_raﬁvas;ﬁ.._;“ e

ambas, da’Prefeitura Municipal de Boa Viagem,:na condigéio de 6rgaos participantes,ie:por .
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qualquer dutro - 6rgas; ou ehﬁdade{ i
liitatorio; mediante prévia:consulta a Secretar
devidamente comprovada‘ava

~ Boa Viagem, desde:que’ ntagem. e

4.2- Os 6rgdos e entidades que n&o participaram do Registro de Pregos, quando desejarem
fazer uso da Ata de Registro de Pregos deverdo manifestar o seu interesse junto a
Secretaria de Educagfo da Prefeitura Municipal de Boa Viagem, gque indicara as possiveis
licitantes e respeciivos precos registrados.

4.3- Cabera a empresa adjudicataria beneficiaria da Ata de Registro de Pregos, observada
as condigbes nela estabelecidas, optar ou n&o pelo fornecimento dos produtos,

independentemente dos guantitativos registrados em Ata, desde que este fornecimento n&o
prejudique as obrigagbes anteriormente assumidas.

%ge tiorn
cé gl
\ 0

de pregos ndo podera exceder,

a0 poderdo exceder, por 6rgéo

4.4- As aquisicdes adicionais a que sesief
' egistrados na Ata de Registro

ou entidade, a 50% (cinquentapaEcent
de Pregos. . :

na totalidade, ao quintupio. o= va-descad 7, regisirado, na ata de registro de
pregos para o 0rgéo g da ; independente do nimero de orgéos

4.6- A existéncia d&" 4l ertidades Participantes, a

adquirir o objeto_lici factliada a realizacdo del hedo especifica para a
aquisigao pretenflida.;assegl joiBeneficiario dogregisiro a:gigfe &rcia de fornecimento
em igualdade de‘gondig - / T AP

CLAUSULA QUINTADR

47\§ . %3 it e
5.1. Os pregos oferta gs_f espe goe rqxja%f,v?wk; _Q_Q%tfac
ficitantes, da empresa vaicedota -ej}s que se/dispusere 43

preco da primeira col cada, S presa(s)i’%e irepreset
e e At d, Regisirods

enunciados, em anexo, n\\pre te;Ata de Regis
CLAUSULA SEXTAZ DO-LOGALE DO-PR/

Viagemn, mediante solicita&g prey éﬁa %;E}\i‘ﬁént prazo de 05 (cinco) dias
(iteis, a contar da data do recébimgnto da respectiva Ogderti de Servigo, tudo de acordo com

as especificagbes constantes d%rprSta apresentada.™

6.0- Os servigos serao

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1- O pagamento sera efetuado, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a entrega do objeto
licitado, mediante apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o atesto do recebimento,
diretamente pela Secretaria de Educagéo da Prefeitura Municipal de Boa Viagem.

7.1.1- Para fins de pagamento a empresa contratada deveréd manter as mesmas condi¢bes
de habilitagdo, cuja confirmagéo sera feita através de consulta ac CRC ou através da
internet nos respectivos sites dos érgéos emissores das certidées de regularidade fiscal.

. _':71-2-—:‘=ZHévéhdd:'erfdan'a-nbta‘-ﬁssa:wfat’u_ré; ou outra ¢
- da despesa, ';0,5;'pa‘g;am'e_nto:zSe_ré_:fsdstajd_o_ até-q

Tel. 88342770




-”saneadoras necessarlas nEo ocorrendo, neste caso, qualsquer c’mus para“a"Secretan_
}Educagao da Prefeitura Mumclpal de Boa Vtagem 5 ‘ :

o "_7 3 A Contratante podera deduzw do mentante a pagar 08 valores correspondentes Pt
eventuais multas efou indenizagbes devidas pela Contratada, assegurado o direito ao
contraditério e & ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO DOS SERVIGOS

8.1- Executar 0s Se1vigos diretamente nos 6rgaos da prefeitura Municipal de Boa Viagem,
mediante solicitagao prévia da CONTRATANTE, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, @
contar da data do recebimento da respectiva Ordem de Servigo, tudo de acordo com as
especificacbes constantes da proposta apresentada.

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES

9.1- Ficara impedido de lic si J%o pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, enquanto perdurare : /O c0e ) a punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacéo pera aauil s ap!!cou a penahdade a licitante
que: , ; L

a) Ensejar retardamen §
b) Cometer fraudei L
¢) Deixar de apres n§ 1 docH
d) Apresentar documq
e) Nao mantiver 8 pro
fy Comportar-se i

g) Cometer fraude na e(xec
h} Descumprir prazoét R

9.2- As penalidade’é s :
Boa Viagem &, no casoig
igual penodo sem prep{i
cominacdes legals

9.3- A contra%,d sujel r
s C T A

adverténcias, s868 .6 decldnac!
Administragao Pugﬁc%ﬁ%'l’t’p’regq 0.
muitas estipuladas na for a'seguir

E § {' it
a) Multa de 10% (dez por cento)" obre o valor homolo‘ : do em caso de recusa da ficitante

emn assinar a Ata de Registro de Pregos em 05 (cinco) dias Gteis, contados da data de sua
convocagao.

m'

A 'b;--- ejg? as obrigagBes, a
_ﬁqﬁa@ﬁcat ol contratar com a
i esfer zlvel e criminal, além de

b) Muita de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso na eXecucao
dos servigos, sobre o valor global do Contrato.

¢) Multa de 10 % (dez por cento) do valor residual do contrato, em caso de:

c.1) Atraso, superior a trinta dias na execugéo dos servigos.

G2y Des:stenma de executar 0s: semgos .

. '_'9 4- As muitas prevzstas nas almeas anter. e

-~ PREFEITURA DE BOA' VEAGEM

CNBIN® 07.963.515/0001-36 | CGEN®
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95O valor da mula apicada serd deduzid _ _ da Pr
' iMunicipal:de -Boa Viagem; = por Locasido do p‘agame‘mq,-i:,-mom'en’tqa:e‘m‘:'aqgee:z;ai:gu_n_i'd

| 're_sp'o_nsévelsp_elc:mesmoccmujnicarééiCQNTRATADA.,':- L e T

9.6 - As suspensdes referentes aos direitos de licitar e contratar com a Administra¢éo
Publica serdo aplicadas 2 CONTRATADA pelo prazo de até 05 (cinco) anos, Nos casos em
gue a inadimpléncia acarretar prejuizos para a Administragéo.

9.7- A declaragéo de Inidoneidade para licitar € contratar com a Prefeitura Municipal de Boa
Viagem sera aplicada & CONTRATADA que der causa, por duas vezes, & suspens@o

prevista no item anterior.

9.8- As sancdes previstas no item 9.7 poderao ser aplicadas a CONTRATADA gue:

a) Praticar atos ilicitos, visandg

b) Demonstrar n&o possuir
virtude de atos ilicitos pratiad

9.9- A inexecugdo tot'_

ansferéncia total ou parcial 8
ouira Empresa, senl
T :

de,

Q%f}%;sga rescisdo com as

gmlé serd submetida a

9.10- Para aplicaga s fi gq :
processo administrativolpara QS aft@s,,g;g i g8 o1e 08 direitos prévios da
citagao, da ampla ‘deles i3 ité;?i"é.“agsSe' S e 'C_'_'?i icio Federal de
1.988. N ké 1:;&53 N .

\"\? AN

CLAUSULA DECI AR
_ x , §-a,, Ry
: D S et S T . ,
10.1- A inexecugio pargial ou do Contratoidara’ rescisdo, atendido o

ol

disposto nos artigos 77 ag _
. B
CLAUSULA Dsmnéﬁgngl
PREGOS E o%s,ebﬂ;-

[ 8.666/93 & $1as/pd e
N RS

11.1- Os precgos r\e\ggﬁ'l'r ] % -ae
pregos praticados no me do’g _f’ de fato que ]\é;,;e 0 _gusto dos servicos ou bens
registrados, cabendo a0 Grgéo “gerenciador pro ovel as negociagbes junto ao0s
fornecedores, observadas as disposicdes contidas na atifiea “d” do inciso I do caput do art.
65 da Lei n2 8.666, de 1993.

ecorrenc
G LR

a
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14.2- O prego registrado poderé ser revisto em decorréncia de eventual reducéo daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve 0 custo dos bens registrados, cabendo &
Secretaria de Educagéo da Prefeitura Municipal de Boa Viagem promover as necessarias
negociagdes junto as licitantes.

14.3- Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior
ao prego praticado no mercado, a Secretaria de Educacéo da Prefeitura Municipal de Boa
Viagem convocara a licitante visando a negociagdo para reducdo de pregos € sua
-fadequagéo;a_o:pratic‘ad_o;no:imer_cado;_'j R e Ao e S e :
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" Secretaria:ide ucagdo da:

do igual oportunid

licitantes visan

ade de negociagao. -

' §15- Quando o prego de mercado {onar-se Superior aos pregos registrados e a licitante néo

puder cumprir 0 compromisso, devera apresentar 2 Secretaria de Educagéo da Prefeitura
Municipal de Boa Viagem requerimento com as devidas justificativas comprovagies

acerca do assunto.

44.6- A Secretaria de Educagéo da Prefeitura Municipal de Boa Viagem. apés analise do
requerimento, pedera liberar a ficitante do COMPromisso assumido, sem aplicagéo da
penalidade, caso confirmada a veracidade justificativas € comprovantes apresentados, e se
a comunicagao ocorrer antes do pedido de fornecimento.

item acima, a Secretaria de Educag&o
demais licitantes visando igual

14.7- Ocorrendo a liberagéo da licitan
da Prefeitura Municipal dggBpah :
oportunidade de negociagacy

11.8- Nao havendo éxito nas:pedos Bes e Educagho da Prefeitura
Municipal de Boa Viagem, Seedera comTe gacay, davAala iRegistro de Pregos,
. é@{ " : A -. :.

11.9-E vedado efely;
inclusive o acréscir

frol.de -Pregos serd definida
1'e[2'8.666, de 1993.

A iy
nos instrumentos\gonyec

{67 Skt
al:el
i

CLAUSULA DEEI

A DE REGISTRO DE
PRECOS ‘Zﬁ

12.1- A Secretaria de oa ) 1§gem podera cancelar o

registro de pregos, sem preju?
12.1.1- Quando a Licitante:

a) Nao mantiver, ou deixar de comprovar que mantém as condicbes de habilitaggo e
qualificagéo exigidas neste Edital;

b) N&o atender, ou atender parcialmente, 0s pregos € as condicBes estipuladas;

¢) Reincidir em faltas no cumprimento das obrigagdes que decorrerem do Edital e da Ata de
Registro de Pregos;

d) Recusar-se a revisao de pregos proposta pela Secretaria de Educacio da Prefeitura

Muni‘cipal:de:-Bca:Viagem-,tcom::o: intuito fdeiad_e_quéglos: a‘o_s:_p.rat_i_cados:nq;mercad'g;;;

| PREFFITURADEBOAVIAGEM = =
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FTURADE

e)_';_'[)ﬁérﬁoh_'st'rar;:;E_cc_lsr'npro_\iéaar'r'ienté_ " impossibilida

e fdmecim_e‘n’to:em'irazéi’::d'os:gpregos*reg_str'ados,ﬁ:p la indisponibilidade d
'-"_-o‘u-,_-ainda,remideco_rrénciazde‘-caso'.fortui_t'c;)::ou‘_fdrga_ maior,. T

15.1.2- Quando a Sebréféria de Educacso da Prefeitura Mumczpai de Boa Viagem: |
a) Verificar que 0s pregos praticados no mercado sdo mais vantajosos no que sé refere ao
item 11.4 acima.

b) Entender, motivadamente, conveniente e oportuno por razées de interesse publico;

¢) Constatar fato impeditivo & manutencéo dos precos registrados.

12.2- A licitante podera solicitar 0 cancelamento do seu registro de pregos na ocorréncia de
fato superveniente que venha com j ecucao do ajustado, decorrentes de

romet errarperioll

caso fortuito ou forga maior, id

é’%ﬁbﬁde acompanhamento,
ducal: §f:;_&ia Prefeitura Municipal
13.3- Quaisquergﬁtq"@?e seplizagio n"éré”“mies so°6t oto deAla de'Re
deverzo ser prontamente aten dawwdgganfﬁsérgmafgéjﬁ\ nts pars
Educag#io da Prefeitra Munici "cg“é'Bf)af"ffi_é% {“2; VT e
CLAUSULA Decm}l?i‘*_ ART »ﬁ;ggm AT gAo
14.1- Durante o prazo d& a’rrd __’c% regis’gig‘;\b presas detentoras poderéo
ser convidadas a firmar contratacées. de forr vadas as condigdes fixadas
neste Edital e nas-geterij ,gﬁe;:g\?:c_" nalegistac: Lo o
. 14.2- Aplica-sé as~gonfratagoes de forriecimanto- degofref e.7egiStro de pregos O

disposto no Capituio™l|_da7ke jas respectivas alteragdes

posteriores, no que coubers.

14.3- Na hipotese de a licitante™primeira classificada téf seu registro cancelado e/ou néo
firmar a contratagdo no prazo e condicbes estabelecidos, podera ser firmada contratacao
com as demais licitantes, convocadas pela ordem crescente de suas classificagdes, ate que
uma delas demonstre interesse, desde que nas mesmas condigdes propostas pela primeira
colocada e atendidas as especificagbes e prazos exigidos neste Edital.

14.4- A contratacdo resultante do objete deste Edital reger-se-a ainda pelas normas fixadas
pelo Codigo de Defesa do Consumidor, Lei n. 8.078, de 11.09.90.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

25:1- Fica: eleito o -foro-da ‘Comarca de: Boa:Viagem; ‘Estado:doi Cear:
qualquer controvérsia: oriunda do- presente ‘edital, que ‘Nao: poss
: adiministrativa; renunciando-s jualguer outro;:

* Praga Mons 00| Ceéntror} agem/C 2000

© Tel: 88:3427-7001 {Email; pm ficial@boaviagem.ce.gov:br | Site: www.boavi




B por estarem assim: justos @ compromissados : ""ilavrado este mstrumento que apés !ldo

: -confendo G achado conforme vai: assmado peias partes. SRR

Boa Viagem/CE, 09 de junho de 2022

ranmsca L(V (Lc?ﬁ‘gcféd Sslva @W

Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Educacéo
ORGAO GERENCIADOR
SILVIO QUEIROZ DE : Assinado de forma

. 7, digital por SILVIO
SOUZA:69996423F QUEIROZ oF

- TRABALHO E SERVICOS O
E ESPECIALIZADOS E

Nome

CPF;

2.

Nome: _
CPF: o, R a@

: ':PRBFEITURA JDE BOA?: AGEM
THONPENZOT, 963.515/0001=36 | CGF N° 06 920 307-5
- Praga Mérnsenhor José Candido, 100 Centro | Boa Viage — :
- Telis 88-3-427 -7001 IE-mall pmbv oﬁmaﬁ@boavxagem ice. gov br{ S1te wwwboavsa e
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ANEXO DA ATA DE REGISTRO DE PRE(}OS N" 2022 05 09 001

. -Este dccumento é parte mtegrante da; Ata de Regtstro de Preg:os > '22 05 09 001 b
‘celebrada-entre’ o ‘Municipio: de’ Boa: Vlagem . através da; Secretaria de. Educagio: e a(s)..:,:,-

empresa(s) abaixo indicadas, cujos pregos estdo a seguir registrados, demonstrado nas
planilhas seguintes, conforme resultado extraido dos mapas de lances ofertados no Pregao

Eletrénico n® 2022.05.09.001,

EMPRESA : COOPERACAQ COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS
OPERAC!ONA!S E ESPECIALIZADOS EM ASSEIO CONSERVACAQ E APOIO
ADMINISTRATIVO

ENDERECO : Rua Eucalipto, 52 - Cajazeiras - Fortaleza/CE

CNPJ N° : 38.613.973/0001-79

LOTE 01 L 1 e
ITEM | ESPECIFICACAO x5} %ﬂsg'";’i . e g@gl QT UNIT TOTAL
. 1 {AGENTE DE APOIO@E@@] i : R””“” 6960+ RS 11,407 R$ 5.200.344,00
o 2 |AGENTE DE APOIO TEGNIC @ 30720 R$ 11,40 | RS 350.208,00

AGENTE BE APO|O TE! G HORARA9Y; RS 14.11| R$ 704.371.20
AGENTE DE AP M""{{" 1| X : 1004 b e v V?ﬁ\ :16,92 R$ 519.782,40
20:Viih | HORA FRe 4140 RS 744.192,00
ﬁﬁif’ﬁ@@ RS  1.444.608,00

AGENTE PATRIL
AGENTE PATRIN

$ 4.280.409,60
$ 3.983.616,00
$ 17.236.531,20

cof~im|on|a|w
>
)
m
=z
—_
m
]
m
'.

LOTE 01 Wi ’

ITEM | ESPECIFICAGA J inEEE UND | Q1D

1 |AGENTE DE APDJO TE cNicm’ HORA | 456960

5 [AGENTE DE APGIO TECNIEO 1T ¢ HORA| 30720

3 | AGENTE DE Ap@lom@u HORA | 49920

4 | AGENTEDEAPO ; D HORA | 30720

5 | AGENTE DEAPI HORA | 65280

—~ 5 | AGENTE PATRIMONIAES ] HORA | 126720
7 [AGENTE PATRL’“-' HORA | 303360

8 | ZELADOR HORA | 349440

SENDO DIVIDO DA SEGUIN RMA POR UNIDAD DMINISTRATWA
jGERENC!ABOR OR E PARTICIPANTES):

ORGAO GERENCIADOR:

LOTE 01
ITEM |ESPECIFICAGAO UND | EDUC
AGENTE DE APOIO TECNICO | HORA { 128640
AGENTE DE APQIO TECNICO li HORA| 0
AGENTE DE APOIO TECNICO Hil HORA | 34560
AGENTE DE APOIO TECNICO EV
TAGENTE DE APOIO TECNICO V-
AGENTE PATRIMONIAL | =
.| AGENTE PATRIMON IAL il

"PREFEITURA DEBOA VIAGEM a S
- CNPJIN®.07.963.5 15/0001:36 | CGEN? 06, 920_3_07-_5 :
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BOA

L& lzewDOR
 ORGAOSPARTIGIPANTES:

LOTE 01

ITEM |ESPECIFICACAO UND | GAB |POL PUB| ADM [ FIN |SAUDE| SOC SEC
AGENTE DE APOIO
1 ITEoNICO | HORA | 24000 0 57600 : 43200} 179520 0
AGENTE DE APOIO
2 |TEeNIco I HORA| 1920 0 1920 | 0 | 19200 7680
AGENTE DE APOIO
3 |TEcNICO I HORA| 0 0 0 0 9600 0
AGENTE DE APOIO
4 |TEGNICO IV HORA| 0 1920 0 0 0 11520
AGENTE DE APOIO ity 2
5 1TECNICOV  anih | 0 0 | 11520 0
. 6 |AGENTE PATRIMONIAE] 0 0 9600 0
o 7 | AGENTE PATRIMONIAL 0 |69120 | 12480
8 | ZELADOR : 0 | 57600 | 14400
LOTE 01 .~

ITEM | ESPECIFICAGAD!}

AGENTE:BE AROIO Tk
AGENTE DEAPOIO TECN
AGENTE DE APOI& TECNICO Il
AGENTE DEAPQOIQ TECNICO 1Vxth
AGENTE DEAROIO TECGNICO Veu [
AGENTE PATRIMONIAL Ai="-rHQ
AGENTE PATRIMONIAL W &
ZELADOR NN &

I~ O B[R] e

e
EREGfo

FUNDAMENTO LEGAL: Lel n"'.szo, de 17 de julho'de 2002, que instituiu a modalidade
Pregdo e, subsidiariamente, & Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e Decreto Federal n°

10.024/19, de 20 de setembro de 2019.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS PRESTACOES DE
SERVICOS DE PROFISSIONAIS COMPLEMENTARES PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E DEMAIS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS PARTICIPANTES/INTERESSADAS DO MUNICIPIO DE BOA
VIAGEM/CE.

UNIDADE(S) REQUISITANTE(S)

- Secretaria de Educag abinete:
de Admilnistragsio e Planejame o;:

.. PREFEITURADEB
~ENPIN®07.9
. ‘Praga’Monse
‘Tel.: 88.3427-70




PREFEITURADE 1.

BOAVIAGEM

A contratagdo pretendida faz-se necesséaria em virtude da Secretaria de Educacéo, Gabinete
do Prefeito, Secretaria de Politicas Publicas, Secretaria de Administraggo e Planejamento,
Secretaria de Finangas, Secretaria de Salde, Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social,
Secretaria de Agricultura e Pecuéria, Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos,
Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo, Secretaria de Esporte e Juventude e Secretaria
de Cultura, Turismo e Lazer, todas do Municipio de Boa Viagem/CE, néo dispor, em seu
quadro de servidores, dos cargos ora descritos no presente termo, tendo em vista que néo
sdo consideradas atividades-fim e sim atividades que podem ser executadas de forma
indireta, y F

Sendo assim, a terceirizagao ‘ FACOS meio mais adequado para
atingirmos a meta desejadai puj! DS dest
da economicidade e eficiénc
publico;

e cddores/prestadores de

preservar a integridade’s
Ampli 4s&im em dificuldades

servicos poderag jim
gerenciais e, ate

um todo unitario. So _
qualidade e eficiéncias
servigos/fornecimer

fornecedores/prestad

“Drestagdo dos
rata de diversos

O n#o parcelamento do ¢b itens, nos{termpas ci;d—
caso, se demonsira técrg'ca e Bcl e

congmicamentesviay a finalidade de reduzir o
(ISa480.-SOMET réncia segura da

caréter competiﬁﬁ?‘“dax is'taggo{

elicdo necessaria em

contratagao, e princibainient la_comy
um processo ficitatarioma je'ie”efetividade, que & a de

atender a contento as hecesgiga

O agrupamento dos itens faz°se-p :
eficiéncia na fiscalizacdo de contrato e os transtornos due poderiam surgir com a existéncia
de duas ou mais empresas para o fornecimento, a execugéo e supervisdo dos servigos.
Assim com destague para os principios da eficiéncia e economicidade, é imprescindivel a

licitac&o por cesta basica.

A opgio pelo agrupamento exposto no objeto deste termo de referéncia, se faz pela
convenidncia e economia na gestéo, inter-relagéo entre servicos, gerenciamento e controle
na execugdo dos servigos. O procedimento efetuado por meio de lote acarretard uma maior
racionalizagéo quanto ao nimero de contratos que poderdo advir do processo licitatorio,
evitando que suas gestdes e fiscalizacbes demandem elevado ntmero de servidores, fato
que, por si s6, representaria anti-economicidade, no momento em que haveria necessidade
de grande disponibilizaggo do tempo laboral dos referidos servidores, fato que representa’ .
- maiores gastos para a Administragio, especiaimente diante de um quadro de notoria
caréncia de agentes da Administragéo Pblica para a execugdo de atividades-meio.
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‘A disputa por lote evita ainda que ficitantes que vengam apenas um item (na licitagéo por -

- itens) demonstrem desinieresse no atendimento a poucos itens, e desistam do item, durante

" a sessdo publica, mesmo tendo conhecimento das penalidades a serem impostas. Ou-

podem realizar uma execugéo confratual precéria, visando & ndo aditivagdo da vigéncia
contratual, por meio de demonstragéio de desinteresse guando da prorrogagéo do
instrumento. Em qualquer caso, o prejuizo para a Administracéo serd de sensivel monta,
pois uma nova licitagdo devera ser concretizada, ficando sem atendimento do servigo. A
possibilidade do exposto é fato de razoavel ocorréncia em licitagbes publicas.

Assim, e considerando que o lote é composto por itens de uma mesma natureza, nédo se
vislumbra qualquer irregularidade.

DAS QUANTIDADES

em 160 horas, A quantidade
e do cargo, ficando a critério
A quantidade de meses foi
as {ofais estimada, observe que
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= s e servicos da assisténcia.
3! relatorios para a gestéo.
“fupedes-de atendimento ao
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ndd _;;_Jaﬂﬁ:swlg relacionadas as esferas
g ifinaneéira, também faz trabalhos
oria “A” ou “B”. :

Agente de Apoio/ Té¢nico I Sededicaas gemanda
administrativas, de recliysos uﬁa..s, de gegq;-_t'a_}_“}
recepcionar e atender ao’publict, ysudrio dogiprogramag
Exerce o atendimento telefonicoisorganiza a ags
Executa servico$-de-digifagao de NEeRosre
péblico tanto presengial comox ' :

Agente de Apoio Tét |¢0-g_|%' ~Se dedica as-der
administrativas, de de;%na@? i ip’essoal, logistica
externos devendo possuir habi i@g{fo de motorista na categ

Agente de Apoio Técnico Iif - Se dedica as demandas alusivas relacionadas &s esferas
administrativas, de departamento pessoal, logistica e financeira, também faz trabathos
externos devendo possuir habilitagdo de motorista na categoria “D”,

Agente de Apoio Técnico IV - Se dedica as demandas alusivas relacionadas as esferas
administrativas, executa os servigos de Logistica de produgao, Armazenagem, Estoque.,
Transporte, Planejamento estratégico, Gerenciamento da cadeia de suprimentos, Logistica
reversa, devendo possuir habilitagéo de motorista na categoria “D".

_-especiais, -ajudando-as-em:su
" de:atividades designadas
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“

Agente Patrimonial I Faz a Vi:qiléhcié;ﬁas:&égﬁendéhdias' das &reas publicas com a

- diretasaos funcionérios da:contratada, tais'como exigir o-cu
Ihes - tarefas, -substituir funcionarios, . ent

finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades. Zela pela
seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos.

Agente Patrimoniat Il: Faz a Vigilancia nas dependéncias das areas piblicas com a
finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades. Zela pela
seguranca das pessoas, do pafrimdnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos. Exerce
suas atividades no perfodo noturno.

Zelador- Realiza a limpeza e higiene do patrimonio em que atua. Higienizar e desinfetar as

da das condigbes de acondicionamento
ruda a posicdo dos moveis e
Jbserva e comunica possiveis

areas e equipamentos sob sua respon sabjlidade. G
e destino do lixo, conforme.AErmas: i i

equipamentos, colocando-0 e
deterioragdes prediais {elétr
materiais. '

Assim, faz-se necessa
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, instrumentais ou
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caracteriza pessoafidade e sy *3.3;“*3%
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vinculo trabalhista diréto; 97 5 S b

TN

Habitualidade: o posto de trab '{!;%?’contratado para geg?Os previstos contratualmente com
prazo de vigéncia cerio, devendo 0s funcionarios aiécados deixarem seus postos de
trabalho tio logo expire a vigéncia contratual;

Pessoalidade: ¢ proibido a qualquer servidor da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA
VIAGEMICE a exigéncia, entrevista, selegdo ou qualquer outro critério ou artificio que
caracterize a escolha de pessoas que prestardo os servigos contratados, inclusive o
recebimento e encaminhamento de curriculos. Fica terminantemente proibido o lapso
temporal sem substituigdo de auséncias do profissional alocado, decorrente de férias,
auséncias e similares;

Subordinagso: A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VIAGEM/CE ndo pode criar cadeia de
subordinacio: direta:entre ‘os.prestadores de: servic ~.devendo se: abster de dar:orc :




L CNEEN*G7.9
. - ‘Praga Monsenh

L obse'r;va:r;éo:;SObre;5OS;fo_nt_;’io:h:éfioSs
- mesma:paraque tome as devidas prov

5 .-?;\Zincuiégéci:hiérérquic | :::ﬁé:fés;daé;;Unldédéssatendidasgpéléiégﬁtratagaa n&o séo ¢

dos funcionarios terceirizados. Suas chefias séo os prepostos das empresas contratadas.
Dessa forma, a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VIAGEM/CE néo possui qualquer poder
decisério sobre questdes de recursos humanos da empresa;

Prestacdc de contas dos servigos prestados: a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA
VIAGEM/CE ndo pode exigir diretamente do empregado que 0 mesmo preste contas de
seus servicos ou que execute novamente um servico mal executados. Nesse caso, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VIAGEM/CE devera exigir da contratada, através de
seu preposto, ou diretamente de seus representantes, a devida prestagfio de contas dos
servigos e corregéo de servicos mal executados, inexecuiados ou executados parcialmente;

5 competente para aferir a
a PREFEITURA MUNICIPAL
o da empreitada contratada, de
prepostos, as situagdes dessa
¢ Pejd; guantitativo de servicos
ticady,pela empresa, a mesma
ca0%de controle biomeétrico

ipos. ¢ inicio da execugao

Controle de frequéncia: Seme
assiduidade e a pontualidate 4o
DE BOA VIAGEM/CE, nesses
forma a coibir a perda da pr
perda e exigindo da ¢ :
prestados. Assim, parg
devera ter em mente, 8
de frequéncia de $&i
do condirato.

Pagamento de {salariofrer : Nos.icasos ' excepciohgi§| .dé-<inadimplemento, o
pagamento diretd éaq s-fyricionari {'seral forma e preveem as Instrugdes
e vae & Dedrdbs lenl vigorimplicahio tha—necassidads] {de*yapuragdo  de
responsabilidade junto, 4oy egadof.“Em; nenhuma outrai.ipote . @ PREFEITURA
MUNICIPAL DE B. { %}E CE podera) ”‘ég!%arép%game o diréto; Q§funcionarios.

Aplicagtes de penalida ég adn ivas e?q,u%,f”'ﬁ?q'o 5: as en"c?ades administrativas

AGEM/CE, caso a empresa dé
intra muros até sua
“8/ampla defesa. As
$a._contratada, sendo

sdo aplicadas pela PREFEFFYRA’
causa € mediante procgsso ¥
precluséo admiﬁ‘é’t“zﬁva-z
penalidades funciehais: S
vedado a PREFEITURAM

ABRANGENCIADOS S

Os servigos auxiiares serao 'p dstados na sede dé‘ "réfeitura Municipal, na sede das
respectivas secretarias, ou em lugar designado pelo ordenador de despesas das Secretarias
da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VIAGEM/CE;

A quantidade prevista foi estimada com base nas necessidades da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VIAGEM/CE para o desenvolvimento de suas atribuicBes regimentais,
suprindo a demanda prevista dos Servicos;

Os servigos auxiliares serdo contratados por HORA TRABALHADA, cbservadas as suas
peculiaridades, estabelecendo-se uma estimativa de prego global mensal pelo periodo de 12
(doze) meses;
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PREFEITURADE

BOAVIAGEM

A empresacontratada prestara:os setvigos, ob
.emprego’de funcionarios ‘adequados ‘para:
. Contratante; .o i

Para a prestagdo dos servios, @ “emprésa contratada utilizara, sob sua Cinteira
responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, méo de obra
devidamente treinada e qualificada;

A fiscalizagdo da Contratante tera livre acesso a0s locais de trabalho da mé&o de obra da
Contratada. Além disso, ndo permitira que a méo de obra execute tarefas em desacordo
com as preestabelecidas.

Sera assegurada ao empregado terceirizado aptlice de seguro de vida em grupo, feito pela
empresa empregadora.

A prestagdo dos servicos,, u&ilit‘léﬁ?_*
alocacéo, pela Contratada,

irregular e que p mmgﬁaqp"‘étmﬁoﬁno At
Manter o(s) empregados(s) Ho-po Or-ﬂé:g df\_éné;@se
principaimente para_aten rﬁ“addfs'“f‘q?;grﬁipr I tarefass
autorizados; Tri 3 Sl g? \ § b

% ,,,"??i o
ministraca

o)

e, a frequéncia e a

Registrar e controfar, Ju
to onde estiver prestando

pontualidade de seu pe
Seus Servigos.

!
C

odicarier eid Administragdo e deverdo ser
' (}96;‘* “de~forina a garantir as
Hs-4é edé\s
W

em geral,
E vedado & Administragio “ou.40s seus servidof
administragao da contratada, tais<¢omo:

A prog ramagéoﬁﬂﬁg@,z Z

cumpridos, pefdcentratada;™
condigdes de seguranta das

Exercer o poder de mando sobre 0s empregados da contratada, devendo reporta-se
somente aos preposios ou responsaveis por ela indicados, exceto gquando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgéo e apoio ao
usuario,

Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a

utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
_ _:;elagéo:é*func;_é_o especificai:para:a:quai_goatrabalha_cio:.foi;caniratad
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di passagens;

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas ou a '
ndo manutencdo das condigbes de habilitaggo pela empresa coniratada ensejara a
aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacéo
vigente, podendo culminar em rescisfio contratual, conforme disposto nos artigos. 77 e 87
da Lei n°® 8.666, de 1893,

A Administragdo podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigagBes trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade de empresa de corrigir a situacao;

O pagamento dos salarios dos empreg dospel resa coniratada devera ocorrer via
alhz nossibilitar a conferéncia do

Para o cumprimento do dispgst
terceirizados devera ser gé cidgde

éncias e setores,

CQlos de seguranga que
arpata prestagaéio do servigo,
Contrato e anexos;

s

Ha disposicbes norm g’ ge

assim como o de 1:"1‘; 5. Ve
devem ser rigorosamgnie §
além das normas gstabele d

a

Da formagéo e experigtcial

a) A Contratada deveré' >
minimo, alfabetizados. igw

Da avaliacdo dos.profissiona 24

o0 dos TN L 0) mTEAD G
a) Os proﬂssronazsasegiwgﬁ%g 5 pela/eligresa vencedora do’Certame deverdo possuir
pratica profissional no poste.det E

Da descrigdo das tarefas bésic;%“'.' '

a) Se dedica as demandas alusivas relacionadas as esferas administrativas, de recursos
humanos, de departamento pessoal, logistica e financeira. recepcionar e atender ao publico
usuério dos programas, projetos e servicos da assisténcia. Exerce o atendimento telefonico,
organiza a agenda, realiza refatorios para a gestdo. Executa servigos de digitagdo de
documentos. realizaco de fungbes de atendimento ac plblico tanto presencial como por
telefone, anotando recados e transferindo ligacbes

AGENTE DE APOIO TECNICO Il:

Daformaggo e-experiencia:

P .63.870-000"
WwW,bo




.18) A }
‘.mmlmo ensmo med!o completo

' -'jDa avahagao dos prof sssonals

a) Os profissionais a serem indicados pela empresa vencedora do certame deverdo possuir
pratica profissional no posto de frabaiho.

Da descricio das tarefas basicas:

a) Se dedica as demandas alusivas relacionadas as esferas administrativas, de
departamento pessoal, logistica ¢ financeira, também faz trabalhos externos devendo
possuir habilitagéo de motorista na categoria “A” ou “B”.

AGENTE DE APOIO TECNICO Hl:

minimo, alfabetizados.
Da avaliagdo dos prof S

a) Os profissionais a,§e
pratica proﬁssmnal nq [

Da descrigéo das,jarsfa
a) Se dedica as e

departamento pess 0al,
possuwhabilstaga de

a) A Contratada“deve "';gqlo
minimo, ensino fundgh

Da avaliago dos profissionaisigmy

a) Os profissionais a serem indicados pela empresa vencedora do certame deverfo possuir
pratica profissional no posto de frabatho.

Da descricdo das tarefas basicas:

Se dedica as demandas alusivas relacionadas as esferas administrativas, executa os
servicos de Logistica de produgdo, Armazenagem, Estoque., Transporte, Planejamento
estratégico, Gerenciamento da cadeia de suprimentos, Logistica reversa, devendo possuir
habilitagao de motorista na categoria “D".

_AGENTE DE APGIO TECNICO Vi

Da: formagao e expenencua
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| Da'évétiag.éo dos prdﬁésibhaié:"

* - patriménio e: pelo: cumprimento-d
snotumoL - e L
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a) Os profissionais a serem indicados pela empresa vencedora do certame deverdo possuir
prética profissional no posto de trabalho.

Da descrigéo das tarefas basicas:

a) Exerce os servigos de cuidar de pessoas com necessidades especiais, ajudando-as em
suas tarefas basicas diarias. Auxilia e realiza o monitoramento de atividades designadas por
servidores. Exerce atividades socioeducativas e socializacdo perante a Administrag&o
Plblica, realizando planejamento, execugaone m@g' oramento de atividades individuais e
coletivas. Orientar familiagsi. i ) " r@ r s@fociais, realizar atividades
socioeducativas que estimu liar & sotializacdo com a comunidade.

AGENTE PATRIMONIAL L

Da formagao e experi

a) A Contratada i@g _'
minimo, alfabetizadosy;

Da avaliagao dong@ﬁ :
a) Os profissionais ' let 1"ini ‘

gre
pratica proﬁssionalfr;q

00?\:/ _
Wi

Ay
Da descrigéo das ’Ezf\eT

issighais que sejam, no

a) Faz a Vigilancia na§§ep'n &
controlar € combater delifgs e
patriménio e pelo~cumprime

v £
L

regs plble

a) A Contratada devera coioc disposi¢éo da Confratante, profissionais que sejam, no

minimo, alfabetizados.
Da avaliagéo dos profissionais:

a) Os profissionais a serem indicados pela empresa vencedora do certame deverdo possuir
pratica profissional no posto de trabalho.

Da descrigao das tarefas basicas:
a) Faz a Vigilancia nas dependéncias das dreas pulblicas com a finaiidade de prevenir,

cont_rolar:e:,combater;‘d_e_iitos,‘_e;;outraszzirregu!ar;dajdes‘;;;Zei_a‘;_peia;:segura__ ‘pessoas; o
: ‘Exetce suas ativi no per




' Daformagao e experiéncia; -

| k)iNéo,'sefd;ifijg"i'r;ia:-neﬁhﬂma.'a'ui_o ade para soicitar beneficios pe soais;
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a) A Contratada deveré colocar a disposicao da Contratante, profissionais que tenham, no
minimo, ensino fundamental completo.

Da avaliag&o dos profissionais:

a) Os profissionais a serem indicados pela empresa vencedora do certame deverdo possuir
pratica profissional no posto de trabalho.

Da descrigéo das tarefas basicas:

%es de acondicionamento e
uda a posicdo dos méveis e
e comunica possiveis
i,xerendo a compra de

destino do lixo, conforme NG
equipamentos, colocando-os
deterioragdes prediais (glgfrl
materiais. g

> higiene pessoal e

b) Comparecer g
/DEHOA VIAGEM - CE;

vestimenta adequada’

¢) Conhecer as orientagbes~{egn! {fabrigantes 4 /@0 manuselo, guarda dos
equipamentos, uti!_iz_agéo_i_ ¢ ' dos maleriaje

d) Demonstrar organizaca S yrighi
o 5 A lE

S 5

e) Demonstrar atengag s tac

f) Demonstrar iniciativa e criafi ‘7\
g) Evitar conversas particulares ao telefone;

h) Manter fimpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material, equipamentos,
méaquinas e acessérios, mantendo-os em bom estado de conservagio;

i) Manter sigilo quanto as informacGes que porventura tenham obtide quando do
desempenho das suas fungdes, sob pena de adverténcia, suspensdo e devolugéo a
Contratada;

j) Manter-se atualizado quanto &s normas técnicas e de seguranga, obedecendo-as;




) Neofumarnos postos desendger
- m) Recontiscer as autordadés, dsandomeloratendimentos
" AVALIAGAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVIGOS "
A avaliagdo da qualidade e o aceite dos servicos serdo de responsabilidade da fiscalizagao
do contrato por meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuracdo com

base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

Resuitados alcangados em relacdo a Contratada, com a verificagdo dos prazos de execucéo
e da qualidade demandada;

Adequagso dos servigos prestados & rotina de execucgado estabelecida;

A fiscalizacio do contratdfipodérapara finsyde, realizacao (& yerificagdo mencionada nos
subitens anteriores, uljli - de guaisquer T revistg§eno presente Termo de
Referéncia, no Edital dg 0{nclusive s i 5 [8gisia ;

S

todas as obrigagfes): X athes B Edital e dos demais
documentos int-’f’é\ LY cedimento {m o, €. ainday sénformidade com a
legislagdo de regéﬁ 14, Y ; AN Tl NN N

\Gonfratada comprovar o

A execugao comp[é@‘aﬁl; ' - s
' derqbra utilizada, quando

pagamento de to % br
da contratacéo de serigo

FISCALIZACAO DA DOGL
Para fins de aco‘?ﬁ"’f“énh@g'
previdenciarias, a-cg rat
prestacdo dos*Servigos o
seguintes documentoss, 97+

T

Certiddo Conjunta Negativa ¢ @9&)3 Federais e a Divida Ativa da
Unido, i
Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio

ou sede;
Certid&o de Regularidade do FGTS — CRF.

" itos relativos a

Entregar no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Administragao:

Folha de pagamento analitica referente ao més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador a Secretaria, acompanhada de cépias dos recibos de depdsitos bancéarios ou
contracheques assinados pelos empregados;




 GuiadoRecohimentodoINSS;

' fzélu:i_ag:de_::réébjthimé‘hto;.d'diF"G"ES;':f.' S

GFiP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o nome de
cada um dos empregados beneficiados;

Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da contratada:

Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horério do posto de
trabalho, RG e CPF, com indicag8o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quande for o caso;

CTPS dos empregados admitidos

chicos pela execugdo dos servigos,

a que prestar&o os servigos;

As inconsisténcias ou d
de 7 (sete) dias corri 103
para serem formal e d‘bé e

i se terdo o prazo maximo
b

ffigéncia pela Contratada,

-8 previdenciarias implicara
ajg cominagdes legais.

0 descumprimentéﬁg;"f %
situacéo irregular perap
rescisdo coniraty l*\ yrej

UNIFORMES

A contratada deverZ % , 1 ara S |0s | profissignat dos™a prestagao dos
servicos se apresentehi-trajando For ja8 A &

PREGO
i

O prego do servigo_dewv N lodoses.custes-nécessdrios sbe

diretos e indiretos) Zsegurosieficarges —trabaihi tas, ~prevk :
taxas, custos“indirelosy jucro,>b ﬁ[ftiqs;%@@@f ithe
Acordo/Convencao Col tive 7de "~ Tral sho e-qusisquer oufras
venham a incidir sobre o~objétd;Festa licitago, iseqitando g
6nus por despesas decorrentesizy’ p

os impostos
comerciais,

gpesas que incidam ou

dministragéo de quaisquer

OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Adotar conduta adequada na ufilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugéo dos servigos;

Apresentar & Contratante, quando do inicio das atividades e sempre que houver alocagéo de
novo empregado, na execugdo do contrato, relagdo nominal constando nome, endereco
residencial e telefone dos empregados colocados & disposigéo da Contratante, bem como
as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente
preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

. Apresentar Nota Fiscal/Fatura:detalhando o




- pela-agio:

" Praga MonsenhorJosé Candide,:100].C

dolosa ou culposamente, ao Municipio ou a terceiros;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto iniciaimente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos evenios arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993,

_substituigdo dos empregados
Hto das obrigacbes relativas a
cia;

alocados, nos casos em Qi
execucéo do servigo, confo

Atender, no prazo maxil EE as-solicitagbes quanto a
' ifitad i A0 __ada para a prestagéo

rato, com excegdo da

dos servigos;

Assumir as despeé@% :
publicagio de seyu 'BX
providenciada pelax Gl

b
Autorizar a Contratal ?c nsangé@ms" Xp

Glja publicagdo sera

: desconto na

fatura e o pagamento eu} to ‘dos salarios<e ?‘ﬁg '!-,) stas<.bem como das
contribuicGes pre-i"§ do 2quando h cumprimento dessas
obrigagdes por parte ¢ a{ Zontt 9%"991%5 , sem prejuizo das
sangdes cabiveis, LROLTY

Acaso a Contratante ﬁq%ie impossibilits realizgh entos a que se refere o
subitem acima, dafitre-qufra; %eét‘g de-ddcun inehte, tais como folha
de pagamento, res¢is8es dosic t?“?/lopgg@iasid;gg ] 5 _]%tes seréo retidos
cautetarmente"eﬁdeﬁ‘éﬁ‘éags?"_,' "5 lusticadb Tigbathior ivodé-serem utilizados

- e b
exclusivamente nos respectiyos,pe Sntos L
dhiratual, o pagamente-das verbas rescisorias ou que 0s

empregados da contratada sera realocados em outra“stividade de prestagdo de servigos,
sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital ou
municipal, as normas de seguranga da Contratante;

Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, emitidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e outros érgéos competentes; _ o :

Cumprir horérios e periodicidade para a execucdo dos servigos fixados pela Contratante,
segundo suas conveniéncias e em consonancia com a Fiscalizagdo do Contrato;

' Difundir hormas & procedimentos de seguranga relativ
. PREFEITURA DE BOA VIAGEM
CNPJ N® 07.963.515/0001-36 | CGE'N

b

. ol
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e jPrﬁga:MQn_seﬁhbtJéS"égCﬁﬁd:id

*Disponibilizar &  Contratante
- identificado(a)s pormeio.de‘cracha, :
Individual—EPl's , quando foro caso;

" Efetuar a reposicio da mao do obra nos Postos, no prazo maximo de 4h (uma hora), em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabatho (dobra);

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual,
através de rede bancéria, nas respectivas cidades de execugdo dos servicos, a fim de evitar

interrupgBes na prestagao dos servigos,

Executar 0s servicos nos novos enderegos, em caso de mudanca de sede das unidades
administrativas da Contratante, desde que localizadas nos mesmos municipios; no caso de
mudanga de municipio, 0s servigos poderdo ser prestados por meio de negociagdo entre as
partes,

Exercer as suas atribuigé a5 disposigdes normativas da

Fazer seguro de seus Sregano _ 'jf.' ei deidentes de trab'?‘lhé,

responsabilizando-se,, fiscals e
comerciais, resultantes

Fornecer aos seus empfégadas: Ve e s beneficlog e vantagens previstos
na legislagéo e acord 0 :

Fornecer mao de jobrg/cdpatitada ] erfeity exgeud s sgrig $?continuados para
os postos de servigo' bbjeto Ha cdo. 08 pr iondis. deveragiser devidamente
capacitados, obedect i s"da Contral Lquantgrar jsi,a de ftrabalho,
tarefas a serem exedutag isito§iminirmas, de agordo CoRrQ presente Termo de
Referéncia; NS i 8 e S :

Fornecer, mensalmente,\" jlicitados “pet; tante, consoante previsdo
expressa no contrato, uma copia“dg.iolna ae tfabalhadores vinculados ao

contrato @ o comprova ip trdbathador, de modo a
comprovar 0 Opzaga;w:",' , g ferias e correspondente
pagamento do atﬁhmoﬁg 1% A

Je férias: e eatixilio alimentagéo,
no prazo previsto e gr, %/ M

oW

5 pagam

ey W X

spofte.
I ante ento de contribuigdes
previdenciarias e do FG dos feferentes ao mes. e

Garantir a prestagio dos servigos mesmo em estado~de greve da categoria, através de -
esquema de emergéncia; L s i

Indicar preposto, informando telefone fixo, telefone celular e e-mail para contato com a
contratada, comunicando qualquer alteracao que venha a ocorrer nesses dados;

Instruir os seus empregado(a)s quanto a prevengao de incéndios nas areas da Contratante;
Instruir ao seu preposto{a) quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Contratante,

inclusive quanto ao cumprimento das Normas internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho;

CNDBINC.07.963.515/0

“Tek; 8834277001 | E-mail: pmb
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* Instruir setis empregado(a)s a respeito da
05 a°'ndo executar atividades néo-abrangid l ato, de :
‘Contratante toda e-qualquer ocorréncia nes sentido; a fim:de evitar desvio d

Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitag&o, sob pena
de multa e rescisdo contratual;

Nao admitir prestagdo de servigos que implique em horas extras efou adicionais noturnos,
salvo casos especiais, a conveniéncia da Contratante, e desde que previstos na planilha de
custos;

NZo contratar empregados, apos a data da licitacdo e para executar 0S Servigos
contratados, ligados por lagos de parentesco até o 3° grau a servidores da Contratante,
ativos; . 1 _

Nio transferir a terceiros,*
assumidas, nem subcontrata
condigbes autorizadas no Ter

" parciaimente, as obrigacGes
ue estad obrigada, exceto nas
contrato;
Nomear empregado %p\. 1igos, bem como manter
contato com o Fiscal ?« ntrato, s ] ovidency leisg/fizerem necessarias ao
bom cumpriment: 1% 503 Agoest 1o ag . reclam: g por consequéncia,
tomando todas as\m?_ i S para e - das, conforme art. 68
da Lei n® 8.666/93; ;

O pagamento da !nS ﬁig&d {s .
Orgéo Publico Cof%\a- & deyehiio-a.C
Gettagam serd s

hora licitada. A po

DA INSALUERI

fequisitada pelo
ade ao valor da
salubridade de grau minimo; 20%
e ide grat maximo.

Os servigos de/rfgaﬁg;ggbs pelag & é obra pois, via de

regra, os emprégados da.contiatada s s"dependéncias das
unidades da Prefeitura Munigipal de-Boa -
. e A &

i

As alocagBes da mao de obrazgue exercera as ati%%af's ndo é personalissima, e nem
navera subordinagdo, apenas déverdo executar 0s grvicos determinados pela pessoa
juridica contratada. :

HORARIOS E ROTINA DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

Todas as atividades previstas para a execug@o dos servicos do objeto deste Termo de
Referéncia deverio ser realizadas, em regra, no horario compreendido: DAS 08:00 As
18:00 HORAS);

Quando da necessidade eventual para a prestacéo dos servigos aos domingos e feriados
(municipais, estaduais ou nacionais), a Contratada devera dispor de uma equipe para a
' S is,devendoa fiscalizacdo. .do' contrat

YN 0




.

.+ Os-horérios; as e a-rotina (cronogr ma): par - eXBCUGAD |
- ocada nidade, devera ser cumprido conformé acordado:p

" Os horarios, dias ou rotinas das atividades poderdo ser modificados,

tendo em vista as
peculiaridades de cada Unidade, que serdo previamente informados pelo Fiscal do Contrato
ao preposto da Contratada, os quais deversio ser atendidos visando sempre a flexibilizagdo
da prestag&o de servigos.

DO PRAZO E LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO:

O prazo para execugdc dos servigos (observado as especificagdes de execugdo) é de 05
(cinco) dias Gteis, mediante ordem de servico, em caso de atraso, este prazo poderé ser
prorrogado por igual periodo mediante justificativa do contratado e anuéncia da contratante,
devendo a solicitagao ser feita imediatamenta.no diz (til posterior ao vencimento do prazo
inicial, todos os atos serdo.poderdo e ] as. cabiveis, O local de execugéo
dos servicos serd em qualdte j o' Boa Viagem/CE, de segunda
a quinta-feira das 08:00 hs asj} 2 s e na sexta-feira das 08:00 hs
as 12:00 hs, e em dias Uteis, pod

1ano.- em moeda /hacionalem-alga sPno € por extenso, ja
considerando todas a&/despe igts] impostos; taxas, encargas’ e demais despesas
que incidam, direta o) B {s iservicos, mesmg fiug ido estejam contidos
nestes documen ISK T

i, gl

A licitante devera ga ob
imperfeigdo, ser sﬂg\{%t al 'i;f%_além dai

Fornecedores Murlicipais. 1 ‘““3‘"
A Unidade Gestora ng\r%,s :

adjudicagfo e homologagéo da lict g

0§ ;services

'irvigos propostos, antes da
ndimento das especificagbes

minimas dos s?ﬁp;m nStantes)
DA FORMAL IZACAO EVIGENGH G

R e e A R
O prazo de vigéncia da ATA deiRegistro de Pregos sefaviZ (daze) meses, a contar da data

da assinatura.

DA FORMALIZACAO E VIGENCIA DO CONTRATO:

Para a execugdo dos servigos seréo emitidas ORDENS DE SERVIGO, em conformidade
com a proposta vencedora.

O Contrato prodliziré seus juridicos e legais efeitos a partir data de sua assinatura é vigera
até 31 de dezembro do ano corrente a sua assinatura, podendo ser protrogado, a critério
das partes, na forma do artigo 57 da Lei Federal n°® 8.666/93, alterada e consolidada.

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAQ DOS SERVICOS:




A presenca da fiscalizagdo da(s) Secretaria(s) néo elide nem diminui a responsabilidade da

execugao dos servigos: sea acompanhada e fist
s) qual(is) deve atestar-os ‘documentos da despe
execugdo dos servigos para fins-de pagamento. . .-

empresa contratada.

Cabera ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer servigo que naoc
esteja de acordo com as exigéncias, bem como, determinar prazo para substituiio do
produto eventualmente fora de especificacdo.

A execugao dos servigos licitados podera ser feito de forma fracionada ou em sua totalidade,
de acordo com a necessidade do 6rgdo interessado durante o prazo de contratagdo,
mediante a expedigdo de periddicas ORDENS DE SERVICO, pela(s) Secretaria(s)
Gestora(s), constando a quantidade deysefueas; >m realizados. :

giiestabeledid
slo pagaméntoyde &

st

s € guaisquer

S
jeargos judiciais ou

B ; ;“% ‘7
Sl.f_%% ex

., defeltos ol

¢) & reparar, corrigir, remg
do contrato em que se v

, 08~ 3 direfamente 7o MUNICIRIO ou a terceiros,
decorrentes destia ﬁé@gu e 8) b e ‘ser '?%d}gﬁﬁlgmdm u reduzindo essa
responsabilidade a fis a__iz‘a"@%qég e e GELY
: o :N j{f’&é / & i -

e) indicar preposto, aceito pelasidrhinistragao, para r ' nta-~lo na execugéo do contrato.
As decisdes e providéncias due ultrapassarem a “ompeténcia do representante do
contratado deverdo ser comunicadas a seus superiores em tempo h&bil para a adog&o das

medidas convenienies;

' e_g;géé‘{géo: riteressado;

W

f) aceitar nas mesmas condigdes deste instrumento, os acréscimos ou supressfes gue se
fizerem nos servigos, de até 25% (vinte € cinco por cento) da(s) quantidade(s) maximas
do(s) objeto(os) no Anexo Il ou do valor inicial atualizado do contrato, de acordo com o Art.
85, § 1° da Lei 8.666/93, ndo sendo necessaria a comunicag&o prévia do Municipio;

g) executar os servigos de forma a ndo comprometer o funcionamento dos servicos do
MUNICIPIO;



- ' perfeito funci

| ij prestar o esclarecimentos que forem solicitados pelo MUNICIPIO; ¢

" obriga a atender prontamente, bem como dar ciéncia ao MUNICIPIO, imediatamente e por
escrito, de qualguer anormalidade que verificar quando da execug&o do contrato;

j) dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo do MUNICIPIO, no tocante a execugdo dos
servicos, assim como ao cumprimento das obrigagbes previstas nesta Ata;

k) prover todos os meios necessarios & garantia da plena operacionalidade do servigo,
inclusive considerados os casos de greve ou paralisagéo de qualquer natureza;

) comunicar imediatamente ao MUNICIPIO qualquer aiteragéo ocorrida no enderego, conta
bancéria e outros julgaveis necessarios parasrecebim to de correspondéncig;

n) respeitar e fazer cu
normas regulamentad_

0) substituir em qﬁ%]g T te
(quarenta e oito) horas;

administragdo, caso Gof
especificadas nd Bfgj

tel i "gbjeto recusado pela
yigskhormas e exigénclas

caso, da amostra, sg ______ abivels;

p) manter, sob as pen %:1 mais ¢ {‘? % to-sigil ‘.."'@q&;aisquer dados,

informagbes, docymen Z 2specificagbes: tecnicas | Camefcigls, dos materiais do

MUNICIPIO, de glle v c}'f I Hécimentdiou te :}M. que venham a ser
Starata;

confiados, sejam relaciS‘ 2 aggi'

dercids doiM

¢ UNICIPIO, devidamente
Ao gudl

q) manter seus emprege
ofisiara, no minimo, sua

identificados coﬁﬁc’:’“r“’aehg]:

razdo social, nrgme}pﬁ Aple : B
- M\\N’] f 4 5 “d :"' .. et e ) .
r) manter, durante a vige Aabilitagdo e qualificagdo

o/da qual decorrel 7 presente ajuste, nos termos do Art,

exigidas no Edital refativo® =
16, quando dos pagamentos a

55, Inciso X!li, da Lei n®
CONTRATADA;

Sao responsabilidades do Fornecedor ainda:

a) toda e qualquer tipo de autuagéo ou acéo que venha a sofrer em decorréncia do servigo
em questdo, bem como pelos contratos de trabalho de seus empregados, mesmo nos casos
que envolvam eventuais decisbes judiciais, eximindo o MUNICIPIO de qualquer
solidariedade ou responsabilidade; ' P

multa, indenizagdo ou despesa imposta ao MUNICIPIO por autoridade

orréncia do descumprimento de lei ou de regulamento a ser observado

GO; ; : - a8 ‘quals seréio: reembolsadas ‘a0 -
ar " i

b) toda e qualquer

" devido-ao

© PREFEITURADEBO
CNPINC.07.963:515/0 6.9
‘Praga Monsenhor Jos¢: do,: 106 niro' | B
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O forneceds detentor doregistro au ofiza o MUNICIPIO a descon
ridos danos ou prejuizos: diretamente: das faturas: pertinent

E de - independentemente :de qualquer pr
assegurada a prévia defesa.

A auséncia ou omissdo da fiscalizagdo do MUNICIPIO ndo eximira o fornecedor das
responsabilidades previstas nesta Ata.

A falta de quaisquer dos servigos cujo fornecimento incumbe ao detentor do prego
registrado, ndo poderéd ser alegada como motivo de forca maior para o atraso, ma execugao
ou inexecucdo dos servigos objeto deste contrato e ndo a eximird das penalidades a que
esta sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos e demais condicdes estabelecidas.

Efetuar os pagamegpsﬁr

Designar servidor gﬁ% A

PR e 2
A comunicagao imneaia
contrato; A

!

A prestagéo de im;_d
venham a ser soligiadg

Os pagamentos a CONTR
formalidades legais;

O recebimento d _"jetpk'cean;r tada,
com as especiiga' 35 4razidas.d

IR L
Teferentea qualquer alteragao ou

A comunicagdo p\;;EQ{ﬁoﬁéé Hemp

irregularidade na execugdo-Qeste B0 '
A solicitagio de esclarecimento; corre¢o e solugéo +“incoeréncias, falhas ou eventuais
omissBes constatadas em seus trabathos, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE,
independente da responsabilidade, mesmo apos a conclusio das etapas e do encerramento
do contrato e que forem julgadas como necesséarias a conclusdo do processo de

desapropriagao e indenizagéo;
Os esclarecimentos de condigdes excepcionais alheias a este terma;

CONDICOES DE PAGAMENTO:

O pagamento sera efetuado em até 30 (frinta) dias ap6s o encaminhamento da
- documentag&o tratada neste’subitem, ‘observadas: as - o) : '
ancéria do fornecedor, acompanha




7 “PragaMenseritior José:
: -ffT-‘e_i.::;88;342-7.-‘7001:’[;E4mai1::

B -'EES:tédliIa!S e Municipais: =

Cem : e'vidém’e'n'te_'Eaté:s‘t'a_c'jézipelo:_ estor: do ' contrato

" DOTACAO ORCAMENTARIA:

A despesa ocorrerd & conta de recursos especificos consignados no respectivo Orgamento
Municipal, inerentes a(s) Secretaria(s) Contratante(s).

GESTOR DO CONTRATO:

A Gestfio do Contrato sera exercida pelo Secretario(a) da respectiva Pasta ou quem este
designar, o qual devera exercer em toda sua plenitude a ag8o de que trata a Lein® 8.666/93,
alterada e consolidada.

ogs

CREDENCIAMENTO NO APLICATIVQ LICITAL
Para acesso ao sistema eléf S
de chave de identificagcdo e
Bolsa Brasileira de Mercado

/8 e senha de acesso

Os procedimentos par:
: no enderego

poderdo ser iniciadps=

www.bbmnetlicité‘é‘ée,.c,o .
WA 1 kS e B N

As dividas e es;%c“ar'r_"%@emto S0Pt ﬁengjg’é@é “nol Sistera’/Elgtronico poderéo ser

dirimidas através fgla;cer _atend men%{é} gos: : ' '

mensagens de texto 6-*-‘-nderego ge!e;t\g

| ASEtI—

.

K

BV ".J,-,hw""*“vvff’i-ﬁ' s
A chave de identificagad: e gj senha t‘lié_if._ _Q Grder oM as normas e
JRSa g ! e Ve PIpY” SQm: as |
procedimentos previstos{o Regh gnjc};%d;? sistema I :BMNet licitagdes, e
poderdo ser utilizadas] em duaigus ,_rég--“j g !ég@ €0 "-’""‘x_' can(_:eladas por
solicitagdo do credenciago ous iniciativa/ da olé}g Bras dé“Mercadorias, por ato

devidamente justificado. *~

fésehtantes, mediante o

As pessoas juridicas ou (Mdividiais-deversd orédenciar
a 3 ‘{IT)WG\% “Holsa Bradl ird de. Mercadorias, de
0l pa ..f€96! §§§m o

Termo de Ades&ioZcon
procuragéo pof in

instrumento p ; 45 atribuindo poderes
o ]

para formular lances deffféﬁﬁgsgef ticar todds- “operagbes no “BBMNet
Licitagbes”. M B

Em sendo sécio, proprietario, dirrlgénte {ou asseme!hadd da proponente, devera apresentar
cépia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no gqual estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigagbes em decorréncia de tal investidura.

£ de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transagéo efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao
Municipio de Boa Viagem/CE ou & Boisa Brasileira de Mercadorias a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletronico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungéo de capacidade técnica

- ;para;reaiizagfé;cj:das:tra_néagées‘:iner_entes?a'o;pregadéiétrﬁnicp.: L

© PARTICIPAGKO;
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e representant den
“meio do - sistema ~eletrénico: ¢
observando datae horario fimite estabeiecldos

As propostas de prego deverao ser encaminhadas eletronicamente até data e horéario
definidos para a abertura das propostas, conforme indicagdo na primeira pagina deste edital.

Caberd ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sesséo
pablica do pregéo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negodcios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

Caso haja desconex&o com o Pregoeira no decorrer da etapa competitiva do pregéo, o

sistema eletrdnico podera permanec nacgssivel 3 icltantes para a recepgéo dos lances,
retornando o Pregoeira, qu _ 'a_ ‘ atus - artame, sem prejuizo dos atos
realizados. el

Quando a desconexao persls poEismp ; z) minutos, a sessdo do pregéo
sera suspensa ¢ tera rejt “exp e”gsa a0s partzclpantes na

Caso exista a neces! ; e te ser suspensg 220, J‘\' sfa'a quantidade de lotes,
o Pregosira designara/ava'dia a-hor igpara a6 T

O andamento dap g 1 de ilc:ltagé;a en.'_r}e 'ai 1§ propostas e a
adjudicagdo do obje er-acompant élo @ﬁri : ‘___s por meio do

portal “www.bbmnetligits
de licitantes, justifi E Aty

"E“'“”E;u‘e’ ’%1 é
ecisdestefere!

PROPOSTA DE PREC

A proposta de preé;;‘.,dé %;,,}@m ) faré a sessao de

ficitag&o, sem“&-1 G izl C)\pf -proposto no campo

discriminado, contemp - ~Gnfor g}e “de referéncia e sendo
,Sendo ¢

lter - _
anexada o arquivo da pro ta de p?@;os para 0 |te 4ceito 0 mesmo arquivo para
os demais itens desde que cori‘t\@ale todos os itens d :-'H’t fesse do proponente.

O encaminhamento de proposta pressupde também pleno conhecimento e atendimento de
todas as exigéncias contidas no edital e seus anexos. O fornecedor sera responsavel por
todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrdnico, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

Indicagdo do prazo de validade das propostas, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contados
da data da apresentagdo das mesmas.

Marca do produto no sistema, quando for o caso e ainda na proposta eletrénica em anexo
a0 s:tlo eletronico conforme anexo 1! do editai quando for 0 caso.



.

0% proditos ofertados deverdo atender & todas as especificagdes constantes des

 Termo.de Referéncia.. .. -

Os precos deverso ser cotados em r
apropriado do sistema eletrénico com o VALOR TOTAL do lote OU VALOR UNITARIC.

Ao encaminhar a proposta de pregos na forma prevista pelo sistema eletronico, a licitante
devera preencher as informagdes no sistema eletrdnico e no campo ‘FICHA TECNICA”
anexar a proposta de pregos eletronica conforme modelo do anexo |l do edital ou anexa-las
por meio de arquivo eletrdnico no campo apropriado do sistema da Bolsa Brasileira de
Mercadorias, sendo vedada a identificagéo do licitante por qualquer meio. E quando for o
caso informar se a empresa € ME/EPP.

Os precos deverdo ser cotados e edawgorpepte nacional e preenchidos no campo
apropriado do sistema elelzénis
despesas, tais como frete, Bpg:
sobre o fornecimento do objetg

Marca do produto no Sistél “for. 0 caso’a/aindaina propostaeletronica em anexo

2N

Prego unitério e tggai prapc ' i'ifm algarismos e por

ap
extenso, j& corsideradas;..

contribuigdes e demals/erfcargasiy g §
of pregos” Lt
oy'; s

i ' %%ﬁ sive tributos, taxas,
pmeing este Edital,

o

Planilha de F’re(;os: ndo; ST
ANEXO | - especi i ! égi!‘\ggg§%i 1

Correrio por conta da 'pi
explicitar em sua proposll\ :

i : _
ATEM/LOTE tes ~em moeda corrente

O valor giobal &“é“{t“:”ad
ia entre os valores

Ao final da sess#o o licitante declarado vencedor devera apresentar proposta de pregos final
(consolidada) quando for solicitado pelo pregoeiro na chat do sistema, conforme o item 7.0
do edital, no prazo méximo de 02 (duas) horas, via e-mail do pregoeiro indicado na
primeira folha deste edital. '

As propostas de pregos final (consolidada) devera ainda conter:

A razéo social, local da sede e o nimero de inscrigdo no CNPJ da licitante;

Assinatura do Representante Legal;

az0:-de jade:
sentacgdo das mesmas; .

* Indicagao:
- .dadata.daapr

| PREFEITURA

moeda corrente nacional e preenchidos no campo



"Prego unitério e total propostos cotados em moeda corren

extenso, ja consideradas, no mesmo, todas as despesas, inclusive fributos, taxas,
contribuigdes e demais encargos incidentes direta e indiretamente no objeto deste Edital;

Planilha de Pregos, contendo pregos unitarios e totais de todos os itens constantes do
ANEXO | - especificagdes dos servicos.

Correrfio por conta da proponente vencedora todos os custos que porventura deixar de
explicitar em sua proposta.

O valor global de cada ITEMILO c
nacional, com duas casas %@1 | __‘
propostos, prevaleceréo os % oS

valores unitério e total, preva

o em algarismos, em moeda corrente
orrendo divergéncia entre os valores
5g°de incompatibilidade entre os

2 Justar sua proposta de

Quando a licitagao for p
__- os valores I;mltes

pregos proporcional eiE
individuais de cada itefpreifadg:

__.o _an

10,00 e quantid d da
450,00, Esupr;)nl'lz‘hgg sigle ;i
:tem 01 - R$ 30,00 'f. _

reajustados propo?i ion
do 1tem 02 sera de -

peli A€ ) o8 0 ta{ ,hmtante mais bem
classificado que™RE S‘EEC”IF QUE/SEU R ,/t g adis aréd ao referido
licitante, na barra de g\efas"’ ‘““““ta oljaidenonine Gy 5 ! SPECIFICAR PREGO".
O licitante devera clicar /fu”a@éé ajustar seu(s)’ ‘ﬁéc;o(s utiitario(s) ao valor negociado,
e concluir a etapa. O ficitante \g%pa providenciar o ajliste e seus valores unitarios ao valor
negociado (REESPECIF!CAR PR CO), no prazo de 02 duas) horas, a contar da solicitacéo
do Pregoeiro, h&o ocorrendo o licitante serd DESCLASSIFICADO.

Apos a etapa com

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

A licitante vencedora seré aquela que oferecer o Menor Prego por lote, devendo apresentar
a proposta final (consolidada) acompanhada da planilha de custos & formag&o de pregos,
em conformidade com o Anexo deste instrumento e da planilha que comprove a viabilidade
da proposta para cada categoria, em conformidade com o Anexo deste instrumento, para
facilitar a analise.

te nacional, em algarismos e por



" Assim; na composigao dos: custos, as empres

 ¢) ‘Levantamento de: informagBes junto: listério ido Trabalho'e: Emprego, e junto' a0
. Ministério da Previ ' s e B ' :
- ‘PREFEITURADEB
 CNPIN®OT:
* Praga Monsenhor Jos

“necessidade - majoracé o oferta
suficiente. para arcar:com todo os-custos da:contrataca

sua planilha orgamentaria: remunera¢ao dos
encargos sociais, custos administrativos, remuneragdo da empresa € despesas fiscais,
incidentes sobre a referida remuneracao;

A estimativa da remuneragéo dos profissionais necessarios para a prestacéo dos servicos
devera ser efetuada, considerando-se a 0 perfil profissional desejado, com todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios, e ainda, tendo como referéncia, a Convengéo
Coletiva de Trabalho da categoria;

Apos a rodada de lances € habilitagio, o pregoeiro (a) solicitara que empresa classificada
provisoriamente em primeiro lugar apresepta ey & 02 (duas) horas Uteis, sua proposta de
pregos final (consolidada) 260 np ' ae pustos e formagéo de precos
baseada no Gitimo lance, ac vighilidade da proposta, sob pena de

i

desclassificacao;
A contratada devera 48 o Shte g eyentual equivoco no
dimensionamento dog_§iahti € stal] Sta, devendd  gomplementa-los, caso o

aténdimento ao objeto da
i

licitagdo, exceto qg% 0’0C!
da Lei Federal n° 8606/

a) Nao apresentéi a: /Sspecifigaciesiecnic < Sxigidas o Tery deR Sferéncia;
b) Apresentarem'grege &ri Yalo jmaximo-{unifa | el l,jotal efou outro)
estabelecido pelo org g irfstruniepto e

te i’\g*eq_

c) Apresentarem precos,
d) N&o vierem a g
produtividade apr
&) Que contenham vicios.qu ileg

3

Consideram-se precos mi‘q\x
ra

insuficientes para.a-cobg /dlos. CL
ves o

processo licitator 0, G i
ablidgge S ]
nos moldes propostos ho aﬁ%g\dﬁé ' N

¢, comprovadamente, forem
30' pretendida. Neste

Al ' e\%aé} venham a ter
demonstrada suav e viabifidade da proposta -
%@ B i :

fentes a itens isolados:da planilha de custos, desde que
legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a

A inexequibilidade dos valores:
ndo contrariem instrumentos
desclassificagéo da proposta;

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art.
43 da Lei n° 8.666, de 1993, para efeito de comprovagao de sua exequibilidade, podendo
adotar, dentre outros, 0s seguintes procedimentos:

a) Questionamentos junto a proponente para a apresentagdo de justificativas e
comprovagdes em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) Verificagdo de acordos coletivos, convengbes coletivas ou sentencas normativas em
dissfdios coletivos de'trabatho;” - - R RPN R s

8 34277001




- -ainiciativa privada; . . -

dy Consultas & entidades ou:conselhios de classe; sing
Pesquis __é_rgé:osfpl_}bli_cos o presas privadas;.
erificagdo: de outros contratos g proponente mantenha:

g) Pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais ¢o
de suprimentos, supermercados e fabricantes;

h) Verificag8o de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

i} Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgéos de pesquisa,
j) Estudos setoriais;

) Consultas &s Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal,

m) Andlise de solugdes técnicas escolhidas efou condicées excepcionalmente favoraveis
que o proponente disponha para a prestacéo dos servigos; e

n) Demais verificagbes que porventura se fizerem necessarias.

mo: atacadistas, lojas

custos variaveis decorrenies

O disposto no item anterior deve ser.observada ajgda para os )
B “com o quantitativo de vale

de fatores futuros e incerf OrES=Brovido
transporte, # 4

£ vedado ao contratante fazep:i ' formacao cos privados por meio da
proibicdo de insergéo ; feia de-austoS-miifimos que ndo estejam
diretamente relacionad "Eiais ou decofram de
encargos legais; %” e

A empresa ciassiﬁég
composicéo de custo
ficitante declarou’em st

k)

A apresentago da prop & do-qupmpli s-disposigoes nela
.execy “seus termos;

contidas, assumindo 9" Rrge

; «dos“custos dos servigos
“pafagnilise-derexequibilidade da
4 Arocessos de repactuagéo ou

A Planiha de Custg.é’ é s
terceirizados cOm-dedicdgac exc
proposta, além de congtifyff sinstr
revisGes de pregos; iy 7

No preenchimento da Pianilha ::ix%& ustos e Formagéo de Precos, a ficitante devera observar
as orientacdes/informacgdes, referentes as Convencdes Coletivas de Trabalho e demais
valores e percentuais utilizados como parémetro pela Prefeitura Municipal de Boa
Viagem/CE;

A inobservancia das orientacbes/informactes citadas neste subitem, quanto ao correto
preenchimento da planiha de custos e formagdo de precos podera resultar na
desclassificagdo da proposta;




S

“informagdes -

o’ documentos . cons
desclassificagdo da proposta;

Nos casos em que forem detectados erros efou inconsisténcias nas planilhas apresentadas,
durante a analise da aceitagdo da proposta, a Prefeitura Municipal de Boa Viagem/CE
podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promog&o de ajustes nessas
planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratago, desde
que ndo haja majoragéo do prego proposto.

Deverdo ser observados, quando do preenchimento da pilanilha de custos e formagdo de
pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em Acordo Coletivo de Trabalho
2021/2022 da categoria e em normag:gefaiss ficas aplicaveis, em especial aqueles
estabelecidos na legislacao. vigente i 3

RimiBntasdos encargos sociais (tais como
INSS, SES! ou SESC, SE

NAi Educagéo, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho/SAT/INS!

de Custo conforme
a Camara, Acordéo
srddo 1.597/2010 —

entendimento do Tribgg
nalistica, que oneram

1.696/2010 — 2 # Ca&
Plenario), por se §onstiidirem ¢
pessoalmente a co'\r fgdaj n
desses percentuais e‘ ob

A Pianilha devera &
perfeito entendiment

serso consideradas as
vigente e o regime

Para a analise da¥ Planilhé tPrels
aliquotas padréo de triby ‘cons:

dontrib
_‘,"e—se;
cordigao que lhe be_fhifa
) Masla«em sua Planilha,
' gﬁmlfi icso e custos;

anchimento das pla‘ﬁgﬁgg?t: '

omo objetivos:

- Ry
a) a composigdo do preco de referencia;
b) uniformizar a apresentacéo da proposta de pregos; € .
c) facilitar a avaliagéo das propostas pela equipe técnica da Prefeitura Municipal de Boa
Viagem/CE.

CRITERIOS PARA ELABORAGAO DOS PREGOS

O custo da mdo de obra pode variar, de acordo com a convencido coletiva de trabalho de
cada regido. £ de responsabilidade dos Licitantes efetuar a consuita das convengbes
coletivas de trabalhos vélidas e vigentes para delimitar o valor da Hora Trabalhada a ser
paga a cada executor do servigo.




o 'eA'ico.n:sfr:qgéOe?,t'r_abéihé;c_dm?ddasi5fﬁt;>'r_ma$;idé=temuhé_r?agéé;édcsi;émp.réﬁédns,:;

- interval & Tepouso o

..{s'_“mana!ije'?:f_eri'ad”os;;:auxi'l_ia;;en_ferrinidaaé;g'ﬁ;&e_njgja;_p:a‘ter;riidade;§_djéCimqﬁf't_erécj:ieim;%saiéﬁq‘;;;fén_a.,

" (indenizadas); e‘aviso.prévio. .

‘base no preco da hora trabalhada ou no pagamento mensal. O calculo exato dos valores
dos encargos para cada uma das formas deve ser efetuado em fungéo da situagdo concreta.

A forma de remuneragéo empregada nesta contratagao sera a de Hora Trabalhada.
Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo

a) Jornada de trabalho: A jornada de trabalho adotada na composicao dos pregos é aquela
estabelecida na clausula oitava do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022.

b) Piso salarial: O salario normativo.mensakda calggoria, para elaboracéio da Planilha de
Custos e Formagdo de Preges, Serz .do. Acordo Colefivo de Trabalho

legisiacdo ou acordo
“gu'seja, que impliquem em
¥ Hisica. O adicional de

c) Adicional de periculosida
coletivo. Decorre de trabsl
condigbes de risco &k
periculosidade sera ren

d) Adicional de in"sg é‘ﬁ?e.
coletivo. Decorrenteé_}_ Arabialhpgmi‘e
exposigio dos &Mmpregadgs, aj agen
considerados adeguad Ign}‘l _

, Stmula 228 do TST,; Sumule

de acordo com a clén%‘] rd
s
e) Adicional noturég?"
22 horas de um dia e &s,8
menos 20% (vinte por

a, que impliguem em
THog Mimites de tolerancia
%1l e Constituico Federal
ide’sera remynerado

noturmo sera re
2021/2022.

) Hora noturna reduzitia; Adjgionat-dec
corresponder a 52 minutes_& 30°§
Constituigdo Federal , Orientdgég, Juri
SDI1-396. e

e 3 |
;?1;; "CLT, art. 7° inciso IX da
497, QOrientagéo Jurisprudencial -

g) Adicional de Horas Exira: Consiste no tempo laborado além da jornada diaria
estabelecida pela legislagdo, contrato de trabalho ou norma coletiva de trabalho. Deve ser
efetuado no minimo 50% sobre o valor da hora normal, caso o trabalho seja efetuado em
dias da semana (de segunda a sabado), e de 100% aos domingos e feriados. (art. 59 da
CLT, art. 7° inciso XVI da Constituigéo Federal , Sumula n° 423 do TST). As horas
extraordinarias serdo remuneradas de acordo com Clausula décima nona do Acordo
Coletivo de Trabalho 2021/2022. :

h) Intervalo Intrajornada: cor

esponde ao intervalo para repo
: ;qu_alqu_er-itrabalh‘o:iconﬁn‘uo j

ja:duracdo-exceda de is)
taca cli
termo

“remunerar; este perfodo-nos

. PREFEITURA
PREFEITURA

definidasicom. 0




“TST. Orientaggo Jurisprudencial n®.

. remunerado de acordo com claus

e —:dOfﬂpOSi@é

Foi:previsto o:intervalo para repouso ‘e alimentagao. Neste contexto devera ser.concedido o -
periodo minimo de 01 (uma) hora ao empregado submetido ao regime de 44 horas de

trabalho semanais, portanto ndc é devido o pagamento do periodo correspondente, com
acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remunerag&o da hora normal de trabalho. O
intervalo intrajornada seré remunerado de acordo com a cléusula oitava do Acordo Coletivo

de Trabalho 2021/2022.

) Adicional para feriados trabalhados: assegura a remuneragéo em dobro dos feriados
trabalhados de acordo com a Stumula 444 do TST.

Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

a) O vale-transporte é uma obrigacéo legal que determina que a empresa antecipe o valor
destinado ao deslocamento do colaborador de sua casa para o trabalho e vice-versa. Ele é
valido para todos os tipos de transporte coletivo plblico, tanto intermunicipal como
interestadual. Seguro de vida - Esse beneficio garante gque a pessoa e sua familia estejam
protegidos financeiramente caso algo acontega e interrompa a vida ou incapacite
o frabalhador de continuar exercendo suas fungdes. O auxilio funeral é um beneficio
concedido em razdo de falecimento do colaborador. E concedido & familia ou a terceiro que
tenha custeado o funeral de servidor colaborador falecido em atividade. Toda empresa que
tenha pelo menos um empregado registrado € obrigada a desenvolver PCMSQ, PPRA e
CIPA, que depende de avaliagho do grau de risco do ambiente de ftrabalho, PCMSO -
(Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional): prevenir, detectar precocemente;
monitorar; e controlar possiveis danos a salde do empregado, PPRA - {(Programa de
Prevencdio de Riscos Ambientais): visa & preservagéo da salde e da integridade dos
empregados, através da antecipag8o, reconhecimento, avaliacdo e conseguente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
tendo em consideragdo a protegdo do meic ambiente e dos recursos naturais e CIPA -
(Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes): para adogdo deste programa ha
necessidade de avaliacdo prévia do grau de risco de cada empresa, que devera ser
realizada por empresa especializada. A CIPA tem como objetivo a prevengio de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho

com a preservacdo davida e a pro@ogéo da saude do err ado. iy
o [T \f:%? | KM&JJ § ‘\vf gzlﬁ {S‘!f 5 1 10T o
Médulo 3 - INnsuMOs DIVEISTSF s ™S it
S

a) Uniformes: O custo dos Uf gg;es inclui todos os,ieris que compdem o uniforme do
empregado. Em conformidade com parégrafo quinto d ‘clausula décima quarta do Acordo
Coletivo de Trabalho 2021/2022, o custo com uniformes deve compor a pianilha de custos e
formacéo de pregos. Devendo a contratada conceder o uniforme em conformidade com o .-
estabelecido na clausula retro mencionada. O S e e

Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

a) Encargos sociais e Trabalhistas: S&o os custos de méo de obra decorrentes da legislacéo
trabalhista e previdencidria, estimados em fung@o das ocorréncias verificadas na empresa e
das peculiaridades da contratagdo. O Médulo 4 & composto pelos seguintes submaodulos:
Encargos Previdencidrios, FGTS, 13° Salério, Adicional de Férias, Afastamento

i ::Rescisfo: istoiidasiF

9]

s percentuais minimos de enca

PREFEITURA DE BOA VIAGEM:-
NPT N®07,963.515/0001-36
. v José Candido; 100 | Centro.




"_"'_Trabaiho 2021/2022 .em'zconformida e Gom a
' Ec:ole’uvo ‘sob pena de 1nab|!|tagéo no; processa

- f:Base de calculo Modulo 1 Moduio 24 Modulo 3“+--Modulo 4

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

Data da apresentacéo da proposta (dia/fmés/ano)

Municipio/UF

Local da prestagdo do servigo

Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenca
normativa em dissidio coletivo

Nimero de meses da exegugaoiEbnirs o 12

Tpm| Olo|m|3>

Regime de tribulz
tributagdo da
empresa)

Fator Acldentérlo de
percentual co jstan

At

FPAS (preeq i
econdmica

I

J

Smdlcatod K

K

Licitantex, |/

Tipo de Servigo ¥ \V//

: ""t!%ndade

Nota - Esta tabela pode
adaptar rubricast 38 Tesf

Mao de obra vmcuiada

sk rvico contratado, inclusive
;%s B-qUe haja ;ustlf catlva

Dados complementares par

e{e%gn coniratiial (s
composicdo dos cusi:os wfe’“ entes a méo de obra

1

Tipo de servigo (rﬁ‘é. o servigo cont”

caracteristicas distintas)

2

Salario Normativo da Categoria Profissional

3

Categoria profissional (vinculada & execugéo
contratual)

4

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAQ

Va!or (R$)

Composi¢do da Remuneragéo
|:SalarioBase . :

1 Adicional notumo =

“V'Hora noturnareduzida .. o




T Stmula 444 (TST)_
SRR L . Qlifros: (espec:ﬁcar)
8 '?-:Total da Remuneragao

'MéDULo 5 . BENEFICIOS MENSAIS E sARGS
Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (R$)
Transporte

Seguro de vida

Auxilio funeral

CIPA, PPRA e PCMSO
Outros (especificar)
Total de Beneficios Mensais e Diarios
Nota: O vaior informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

|G| PN —

— insumos Diverso
1 Uniformes
2 Qutros (especific

MODULO 4 - ENC

Submédulo 4.1 - nearg
Encargos pi'é. dé- c

1 INSS 1/

2 FGTS LN fﬁ’\‘?

OUTROS‘(ESFECIFI ARY
taisgos s ; estabelecldos

3& - Rl ;
Submédulo 4.2 - 13° Salario ¢

43° Saldrio e Ac@m&dﬁenas o
1 13° Salario , N
2 Adicional de-Férias /2o

“’(WW\\W\XMM- /)\3\‘&}/,’;’(”&1 ;
S W 2

Submédulo 4.3 - Afas s ™

d
Afastamento Matetni &adéf
1 Afastamento Maternidade
2 ncidéncia do Submédulo 4.1 sobre
Afastamento
Maternidade

Submédulo 4.4 - Provisiio para Rescisdo
Proviséo para Resciséo %
1 Aviso Prévio Indenizado

2 Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio
indenizado

{ Muita do FGTS do awso pre\no o . L
- lindenizado. B R (e

.| Aviso:Prévio: Trabathadc _ N
inctdencia do subméduto 4.1 sobre av;so T




- _'zz%prev1o .
| trabalhado’

~[Multa do- FGTS.e & a0 prewo t!.Q- ST
. |:rabaihado: - _ =

Submddulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Composi¢do do Custo de Reposigac | %
do Profissional
Ausente

Férias

N

Auséncia por doenga

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de trabalho

Outros M

Subtotal %ﬁ»ﬁ e

Incidéncia do Subrgbdula T
Custo de N i |
Reposicao

Cédula de lde“t'?age | 2

Registro comerm\e[!“ 19 aé tee
social em vigor, devidamente
caso de sociedades }
administradores. Ime'

s de™ 'exgao de seus
(iGs fedades; civis, acompanhada -
de prova de diretotia en . ! ‘ “fatdndo de empresa ou
sociedade estrangeira e_fun amento ng P g : de rég :stro ou autonzagao para
funcionamento expedld@ pelo, 6rgdo com tenfbwfg 9,0 a Jatividade assim o exigir.
di-atende~as,.out erag /gsgntenores portanto,

pser ggzientados Ata de

plAprovou. e Ata da Gltima

Observado que g-aditivp, congolidady
sendo sufciente@‘,a:_} easg e
Fundagéo, Es R A
PROVA DE INSCRIGAO NA:
a) Fazenda Federal (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo a sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual (ISS);

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicili_b ou
sede do licitante. ’

a) A comprovagéo de regularidade para com a Fazenda Federal deverd ser feita através da
Certidéo. Negatwa de Tnbutos e Contribuictes Federais e da Divida Ativa. da Unia

- nos: moides



1 g)'A comprovagdo d

© 1 Tel: 88 342747001 | E

o b)fAéfcofh;erVégédfde regularidade para com
s 'Cei‘iid:fmi:C_on's,qﬁ_dadafN: gativa de Débi

regular

"de Certiddo Consolidada Negativa de
Prova de situacdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
através de Certificado de Regularidade de Situagéo - CRS;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através da
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - GNDT.

QUALIFICAGAO TECNICA:

de direito publico ou privado,

Atestado de capacidade técnica fi
prestou ou esteja prestando

com identificagéo do assiy,
servicos em caracteristicas ¢

ipes %rf

Em havendo duvida acerc
promover diligéncia junigyao..en
Capacidade Técnica e

hto, o(a) Pregoeiro(a) podera
rEver _?idade do Atestado de

: "l‘fato encamiﬁhado a.

- Constatada a véfa i,_
li - Constatada a nag ; gragide
Procuradoria Geral :
comprovade o dolek g

vigente.

nforme & legislagéo

fegistro fia 11C lfﬂﬁﬂyéfe ab Conéethi.§
(CRA) ou outro go '5 b competente,Sobjelo. da |licitagdo].
F § rd s N - '

) ; Administragéo
alidade da sede da

¥

AONEE posu

Comprovacdo da PRO
quadro permanente, na é ta pre
superior, reconhégido(s), pelo 9}& :

PROPONENTE. -

RS

§

O vinculo do e“spen%aiiaf}?%esﬂ\h' ;
podera ser comprovado.dosgguinte-
“’"’“‘""’%{Z s -

a) Se empregado, comprovaridg:g€ o vinculo empregaticid através de cépia da "Ficha ou
Livro de Registro de Empregado”;da Carteira de Trabalht e Previdéncia Social — CTPS;

b) Se sécio, comprovando-se a participag8o societaria através de copia do Contrato social e
aditivos, se houver, devidamente registrado(s) na Junta Comercial;

¢) Se contratado, apresentar contrato de prestacao de servico, vigente na data de abertura

deste certame, assinado e com firma reconhecida de ambas as partes.

so. administrativo, & -

Apresentar declaragio com relagdo de disponibilidade de corpo técnico para a préstagéo e

dos servicos, com no minimo 30% (trinta por cento) dos quantitativas referente a cada
parcela, a saber. ' :

LOTE 01

) .':lTEM:‘ESPEC]FICf\: ~ K IR f' Cl DBOEIESION ] (el HORA -
IR B Rt Mt i (;AO ORI =--UNB':‘:PROFISS'QNAIS'- I MES
1.---AGENTE.;,,‘DEE APOIO S : ﬁﬁ-_1-60;;
Lt drEeNnicor oot T i

- PREFEITURA DEBO/
CENPIN® 07.963.515/000
" Praga Monsenhor José

RS




.. |AGENTE 'DE . APOIOI;

CATEGNICO M- TRl TR o180 g te
. :|AGENTE.~ DE.. APOIO ] inmnil ! RS ENERS
8 véoncom o (MORAL 28 P19 ) 2
T"TAGENTE DE APOIO|_qma | aen T
4 | TEenico v HORA 16 160 12

AGENTE DE APOIO
5 TECNICO V HORA 34 160 12
6 |AGENTE PATRIMONIAL | | HORA &6 160 12
; f{\GENTE PATRIMONIAL ||, o <58 160 1
8 | ZELADOR HORA 182 160 12
736

meio de:
a) contratos de trabalho;

¢) mediante a apresen
devidamente assmada

Balango Patrimonia
apresentados na

me‘s’ abestura
3 mex%l}ai g Hoemt

é 13 substltﬂtg:ao; p flj o

i . prowsénos
podendo ser atuallzados p | & s-ha mais de 03 (trés) meses
da data de apresentagé 0sia,-devide dos pér contabilista registrado no
CRC. “ a5 - : s

¥ __ = “apresentacdo de
Sntes: ao;'er[odo de exustenma da

»Ex‘\,‘si} :

balango patnmomal & émgrg/stpa'

sociedade. :

As empresas optantes pelo regtme de tributacdo sobre "o lucro reallpresumado através' da S

escrituracéo digital SPED (ECO), conforme dispde o art. 3° da instrugéio Normativa n°® 1.594
de 01 de dezembro de 2015, da Receita Federal do Brasil, fica exigida a apresentac;ao do
Balanco Patrimonial do Ultimo exercicio social, até o Gltimo dia Gt do més de maio do
corrente ano.

As sociedades por agBes deverdo apresentar as demonstragdes contabeis publicada na
Imprensa Oficial, de acordo com a legislag&o pertinente. '

O Microempreendedor Individual-MEl que no ano-calendario anterior ndo tenha auferido
receita bruta de até R$ 81.000,00 (oitenta € um mil rea:s) esté dispensado da apresentagdo
-do Balango : Patrimonial e demonsiragbes ontabeis -exercicio social:na forma do .
e -ttem -antetior, . conforme ar’c 1 1795 di (e (el




© - OUTRAS EXIGENCIAS:

 Complementar n® 123/2008; entretanto:deveré
~.“do SimplesNacional - Microgmpreendedor Indi

Declaragdo expressa de que atende ao disposto no Art. 7°, inciso XXXIli da CF/88, conforme
modelo do Anexo 1l

Os documentos exigidos para habilitacéo poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de cpia autenticada, publicagdo em orgéo da imprensa oficial ou ainda
por meio de copia simpies, a ser autenticada por servidor habilitado da Prefeitura Municipal
de Boa Viagem/CE, mediante conferéncia com 0s originais. As coplas deverdo ser
apresentadas perfeitamente legiveis.

Os documentos de Habilitagéo

vigente, ndo havendo prazo nos
documentos 0s Mesmos Sefag itj

s em até 180 dias.

qualguer tempo, no curso da
tregues, fixando-lhe prazo para

iBabilitaggo da licitante,
doctimehtacdo exigida para
egoeiro.

O Pregoeiro reserva-se 0 dire
licitacdo, quaisquer esclareci
atendimento. ' A s

A falta de qualquer &3

d: : :g

sendo vedada, a ¢once
a habilitagéo, salv(éj%ggw

i

DA(S) DOTA .
Sistema de Regiéro:?:.'re 08-S
DAS SANCOES /73, ?\

O ficitante que, CONVOCa é;‘éden
Ordem de servico ou apreseq

T R
/do prazo dé Validade de f0po;
‘documenfacagfalsa pxigidélpara o cerame, ersejar o

retardamento da execucdo dexsty.abjeto, nde maptiver a prg ou lance, falhar ou

fraudar na execU&0-dq boutrataconiperiamse-de°Moda Inidoneg.od someter fraude fiscal,

ficara impedidgj@i‘;,;“_ ‘ooptratar—com--oMdmicipin” de. Bo -\jagem/CE e serd

descredenciado mo-Ladastro-dosid ] q ; egfn;ij}ea&g d/mi ﬁ?ﬁ%‘ﬁ‘é} prazt de até 5(cinco)

anos, sem prejuizo de 28 “Iiﬁtai #Jas demals cominagbes legais:
WL

Muita de 20% (vinte por cento & o valor adjudicadgng/taso de

a) Recusar em assinar o contrato;
b) apresentar documentag&o falsa exigida para o certame;
c) ndo manter a proposta ou lance;

d) fraudar na execugéo do contrato;

e) comportar-se de modo iniddneo;

: -;multa.:mor_atér_ia:&de,03,-5% (einco:
qualquer: objeto :contratual solicits
-ehderego dastro; &t




superior a 30 (trinta) dias na execugao do servigo requisitado;

Na hipdtese de ato ilicito, outras ocofréncias que possam acarretar transtornos ao
desenvolvimento da execucdo do contrato, as atividades da administragéo, desde que n&o
cailba a aplicagdio de sangdo mais grave, ou descumprimento por parte do licitante de
qualquer das obrigagoes definidas neste instrumento, ou em outros documentos que ©
complementem, nao abrangidas nos subitens anteriores, serdo aplicadas, sem prejuizo das
demais sangdes previstas na Lei n® 8.666/93, alterada e consolidada, e na Lei n.® 10.520/02,

as seguintes penas:

a) adverténcia,

b) multa de 1% (um por ce o valor objeto da requisigéo,

ou do valor global maximo do

- e i Tesa Mir;ciba_ no prazo de 5 (cinco)
dias a contar da notifica s#i6.do recurs i ¢ mento de Arrecadagéo
Municipal - DAM: ‘ e _

Se o valor da multa
pagamento a gue o lici;

Em caso de inex g@é =%
administrativamente” __ _
processo de execugdo fist

As partes se subn?gf .
Faderal n.° 8.666/93, altel A

O fornecedor podera ter $¢ '

descumprir as ﬁgn i ‘;“

nao retirar a respectlv 3 /ei e |
pela Administragéo, sem } tifrcéﬂﬁ?é celtavei

ndo aceitar reduzir o seu prego' a hipétese de este s’ tomar superior aqueles praticados

no mercado;
fiver presenies razoes de interesse publico.

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO: As sangbes serdo aplicadas apos regular processo
administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

No processo de aplicagéo de penalidades & assegurado o direito ao contraditorio e & ampla
defesa, garantidos os seguintes prazos de defesa: ;

- :a):05 (cinco) dias:(teis para as sancbes exclusivatma

. PRBFEITURA DE B

";multa moratona de 20% (vmte por cento) sobre o: vaior do contrato, na htpo ese:de atr_gso e



d W bfw?ﬂ
ranclsca ntonla da Silva Sampaio

Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Educacéo
ORGAO GERENCIADOR
SILVIO QUEIROZ DE : Assinado de forma

d|g|tal vor SILVIO
SOUZA: 69996423 lUﬂROZ DE

&7 906423387

SCU
Silvio Cme:roz dze ouza
COCPERACAQ COOPERAT
TRABALHO E SERVICOS.QPE
E ESPECIALIZADOS EN
CONSERVACAOE
ADMINISTRATIV




