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Ficha Técnica do licitante:

Licitante 7

Edital 2022.05.09.001 REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
PRESTACOES DE SERVIGCOS DE PROFISSIONAIS COMPLEMENTARES PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E DEMAIS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS PARTICIPANTESINTERESSADAS DO MUNICiPIO DE BOA VIAGEMCE,
CONFORME ESPECIFICAGOES EM ANEXO PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. do
Orgéo Promotor Boa Viagem/CE

Unidade Compradora

Razdo Social:
CNPJ / CPF
Telefone
E-mail

Marca

Especificagdo do Produto

Data

Prazo de validade da

proposta

Valor da Proposta

Impostos
ICMS
1PI

Informagdes Adicionais

Diversos

REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS

PRESTACOES DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS
COMPLEMENTARES PARA ATENDER AS NECESSIDADES

DA SECRETARIA DE EDUCACAO E DEMAIS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS PARTICIPANTESINTERESSADAS DO
MUNICIPIO DE BOA VIAGEMCE, CONFORME

PROCESSO.
26/05/2022
60 dias

Impostos

Informagdes sobre pregos e marcas

R$ 17.836.339,20

ESPECIFICACOES EM ANEXO PARTE INTEGRANTE DESTE

Valor

Produto Descrigdo Qtd. Unidade Tipo inicial Valor Final Marca
01 - AGENTE DE AGENTE DE
APOIO TECNICO | APOIO TEGNICO | 456.960,00 Hora Lote 12,750000  12,750000

N2 - AGENTE DE

AGENTE DE 30.720.00

Hara

Lote 13.500000  13.500000



APOIO TECNICO Il APOIO TECNICO
03 - AGENTE DE

APQIO TECNICO
i

04 - AGENTE DE AGENTE DE
APOIO TEGCNICO  APOIO TECNICO
v v

05-AGENTEDE  AGENTEDE

AGENTE DE
APOIO TECNICO

APOIO TECNICO V  APOIO TECNICO V

06 - AGENTE AGENTE
PATRIMONIAL | PATRIMONIAL |
07 - AGENTE AGENTE
PATRIMONIAL i PATRIMONIAL A

08 - ZELADOR ZELADOR

Valor Total do Lance Inicial

i 49.920,00

30.720,00

65.280,00

126.720,00

303.360,00

349.440,00

Hora

Hora

Hora

Hara

Hora

Hora

Lote

Lote

Lote

Lote

Lote

Lote

Especificagido dos documentos anexados

R$ 17.836.339,20

RS 17.836.339,20

14,250000

15,340000

13,500000

13,500000

14,250000

10,010000

14,2500\;‘:‘6’ Fis._ 236 3?’3
e ]

%) _ o f
= /

15,340000\@29“’

13,500000
13,500000

14,250000

10,010000

* Valor Total do Lance Final

Descri¢do do documento

PROPOSTA B VIAGEM.pdf

Declaracao de atendimento as condigdes do Edital

Declaramos, para todos os fins de direito,
habilitag3o e que nossa proposta esta

Declaragido de condigdo de ME-EPP

que cumprimos plenamente os requisitos da
em conformidade com as exigéncias de
instrumentos convocatorios.
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Ficha Técnica do licitante:
Licitante 3

Edital 2022.05.09.001 REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
PRESTAGOES DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS Q_OMPLEMENTARES PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAQ E DEMAIS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS PARTICIPANTESINTERESSADAS DO MUNICIiPIO DE BOA VIAGEMCE,
CONFORME ESPECIFICACOES EM ANEXO PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. do
Orgdo Promotor Boa Viagem/CE -

Unidade Compradora

Razdo Social:

CNPJ/ CPF

Telefone

E-mail

Marca Diversos

Especificagdo do Produto  REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
PRESTAGOES DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS

Data COMPLEMENTARES PARA ATENDER AS NECESSIDADES
Prazo de validade da DA SECRETARIA DE EDUCACAOQ E DEMAIS UNIDADES
proposta ADMINISTRATIVAS PARTICIPANTESINTERESSADAS DO
MUNICIPIO DE BOA VIAGEMCE, CONFORME
Valor da Proposta ESPECIFICACOES EM ANEXO PARTE INTEGRANTE DESTE
Impostos PROCESSO.
ICMS 24/05/2022
1P 60 dias
RS 18.574.348,80

Informagdes Adicionais
Impostos

Informacodes sobre pregos e marcas -

Valor

Vi inal
Inicial alor Final Marca

Produto Descrigdo Gitd. Unidade Tipo

01-AGENTEDE  AGENTE DE
APOIO TECNICO | APOIO TECNICO |

02 - AGENTE DE AGENTE DE 30.720.00 Hora Lote 12350000 12350000

456.960,00 Hora Lote 12,350000  12,350000



APOIO TECNIGO Il APOIO TECNICO If

e e e - R P

za DLy,
03 - AGENTE DE 0 Ve Ly
AGENTE DE & s
:EPOIO TECNICO APOIO TECNICO il 49.920,00 Hora Lote 14,240000 14,2400 %? ;}; \
- Fls. 287 -z;:‘%
04-AGENTEDE  AGENTE DE 0 Y
APOIO TECNICO  APOIO TECNICO 30.720,00 Hora Lote 16,120000  16,120000 — &
v Vi Rubrica
05- AGENTEDE  AGENTEDE
APOIO TECNICO YV  APOIO TEGNICO V 65.280,00 Hora Lote 17,540000  17,540000
06 - AGENTE AGENTE
PATRIMONIAL | BATRIMONIAL | 126.720,00 Hora Lote 12,350000  12,350000
07 - AGENTE AGENTE
PATRIMONIAL I BATRIMONIAL I 303.360,00 Hora {ote 14,240000  14,240000
08 - ZELADOR ZELADOR 349.440,00 Hora Lote 12,350000  12,350000
Valor Total do Lance Inicial R$ 18.574.348,80 Valer Total do Lance Final
R$ 18.574.348,80 ‘
Especificagdo dos documentos anexados -

No.

Descrigde do documento

PROPOSTA BOA VIAGEM PDF.pdf

Declaracao de atendimento as condi¢des do Edital -

Declaramos, para todos os fins de direito, que cumprimos plenamente os requisitos da

habilitagdo e que nossa proposta esta em conformidade com as exigéncias de

instrumentos convocatoérios.

Declaragdo de condigdo de ME-EPP -

Declaramos que estamos sob o Regime de Tributagédo de Microempresa e Empresa de

Peqgueno Porte.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VIAGEM - CEARA

PREGAO ELETRONICO N° 2022.05.09.001
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OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS PRESTACOES DE SERVICOS DE
PROFISSIONAIS COMPLEMENTARES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO E DEMAIS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARTICIPANTES/INTERESSADAS DO
MUNICIPIO DE BOA VIAGEM/CE

RO AP S

PROPOSTA DE PRECOS
ITENS ESPESIFICACAO UND QU“,’I‘,T;;,[ELAD E | uNITARIO TOTAL

1 |AGENTE DE APOIQ TECNICOI HORA 456960 RS 1235 | R$  5.643.456,00
2 |AGENTE DE APOIO TECNICO II HORA 30720 R$ 12,35] RS 379.392,00
3 |AGENTE DE APOIO TECNICO III HORA 49920 Rt 1424 RS 710.860,80
4 JAGENTE DE APOIO TECNICO IV HORA 30720 RS 16,12 | RS 495.206,40
5 |AGENTE DE APOIO TECNICO V HORA 65280 R$ 17,54 | R$  1.145.011,20
6 |AGENTE PATRIMONIALI HORA 126720 RS 1235 | R$  1.564.992,00
7  |AGENTE PATRIMONIAL H HORA 303360 RS 1424 | R$  4.319.846,40
8 |ZELADOR HORA 349440 RS 12,35 | R$  4.315.584,00
TOTAL RS  18.574.348,80

DEZOITO MILHOES QUINHENTOS E SETENTA E QUATRO MIL TREZENTOS E QUARENTA E oITo

REAIS E OITENTA CENTAVOS

VALIDADE DA PROPOSTA E DE 60 DIAS APOS ABERTURA DOS ENVELOPES

DECLAR A, para fins de direito, caso seja declarada vencedora do certame e celebrado o respectiva contrato
administrativo, que se compromete a observar a legistagio trabathista, previdenciéria e de satide e medicina do trabalho,
responsabilizando-se pela formatizagdo ¢ registros contratuais ¢ pela previsio de gastos com melo ambiente do trabalho,
incluindo equipamentos de protegdo;

DEC L A R A, que nos pregos prapostos estdo incluidos além do lucro, todas as despesas € custos, como per exemplo:
frete, transportes, tributos de qualquer natureza ¢ todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o
fornecimento do objeto da presente licitagio;

DEC L A R A, por seu representante legal infra-assinado que tem pleno conhecimento de todos os pardmetros €
elementos dos servicos a serem ofertados no presente certame licitatdrio e gue sua proposta atende integralmente aos
requisitos constantes neste edital;

DECLAR A, que que conhece ¢ aceita as regras determinadas pela administragdo através deste edital;

D ECL AR A, que entrega o compromisso, sem custos adicionais e independente da quantidade.

DEC L AR A, compromisso de prestagio de servigos ou enirega do produto diretamente no Municipio de Boa Viagem
- CE, sem custos adicionais e independentemente da quantidade solicitada em cada ordem de fornecimento ou execugio

dos servigos;

DE CLAR A, que os produtos e/ou servigos cotados na proposta siio de qualidade e tem garantia contra qualquer
defeito de execugdo, bem como ciéncia de que acaso constatada alguma imperfeigio nos bens e/ou servigos fornecidos
a0s mesmas serdo devolvidos efou rejeitados, com imputagio e eventuais penalidades a licitante ou responsével

identificado;

DECLA R A, que a proposta apresentada para participar desta licitagdo foi elaborada de maneira independente pela
Licitante & o contetido da mesma néo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente informade discutido ou recebido
de qualquer outro participante potencial ou de fato desta licitagdo por qualquer meio ou por qualquer pessaa, sob pena
de desclassificagio.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VIAGEM - CEARA
PREGAO ELETRONICO N° 2022.05.09.001
OBJETO;: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS PRESTACOES DE SERVICOS DE
PROFISSIONAIS COMPLEMENTARES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO E DEMAIS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARTICIPANTES/INTERESSADAS DO
MUNICIPIO DE BOA VIAGEM/CE
AGENTE DE APOIOQ TECNICO 1/ AGENTE DE APOIO TECNICO 11/ AGENTE PATRIMONIAL I/ ZELADGR
PANILHA DE FORMACAQ DE PRECO DE FUNCIONARIO
UNIDADE
TIPO DE SERVICO DE Quantidade total a contratar (em fungfio da unidade de medida)
MEDIDA
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distiniag)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional {vinculada & execugio contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1; COMPOSICAO DA REMUNERACAQ _
I COMPOSICACQ DA REMUNERACAO % VALOR {RS)
A AGENTE DE APOIO TECNICO I / AGENTE DE APOIO TECNICO I/ R$ 1.300,00
AGENTE PATRIMONIAL I/ ZELADOR
TOTAL DE REMUNERACAC
TOTAL DE REMUNERACAO RS 1.300,00
MODULO 2; BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Vale Transporte R3 -
B Desconto legal sobre transporte (méximo de 6% do saldric base) RS -
C Auxilic alimentagfio - Convenglo RS -
b Insatubridade/Pericuiosidade RS -
E Adicional Nortune RS -
Total de Beneficios mensais e didrios RS -
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R3)
A Uniformes ¢ EPI RS 20,00
B
Total de Insumos diversos RS 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdencifrios e FGTS:
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% | RS 260,00
B SESI ou SESC 1,5% R$ 19,50
C SENAL ou SENAC 1,00% R$ 13,00
D INCRA 0,20% RS 2,60
E Salario Educagdo 2,50% R$ 32,50
¥ FGTS 8,00% RE 104,00
G Seguro acidente do trabathe (RAT X FAT) = RAT (1% - Fotocopias- 3,00% RE 39,00
H SEBRAE 0,60% RS 7,80
Total 36,80% | RS 478,40
Submédulo 4.2 — 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ° Saldrio - Caleulo 8,33% RS 108,29
B Adicional de Férias - Célculo 2,78% RS 36,14
Subtotal 11,11% | R§ 144,43
C Tncidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 4,09%] R$ 53,15
Total 1520% | RS 197,58
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamente Maternidade ] l Valor (RS)




é}g or é;;\“u
j u:}f:? v’f‘;;\
L Fls_292 i
A “Afastamento maternidade - Céleulo: 4 {meses/licenga) / 12 {meses) X 0,07% RS 0,9& E)) é:j“g
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,39\ S /"
TOTAL 0,10% | R§ 1,30 | ™ Rabrica
Submédulo 4.4 - Provisde para Rescisio e
4.4 PREVISAO PARA RECISAQ Valor(RS)
A Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionérios demitidos 0,42% RS 5,46
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,39
C Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre avise prévio indenizado 0,02% RS 0,26
D Aviso prévio trabalhado - Calculo ((7/30) / 12) *0,02*100=0,04% - 0,94% RS 12,22
E Tncidéncia do subméduto 4.1 sebre aviso prévio irabalhado 0,71% RS 9,23
¥ Mulia do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 6,00% RS 78,00
TOTAL 8,12% RS 165,56
Submédule 4.5 — Custe de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4.5 Composigio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor(R$)
A FERIAS 8,33% | R$ 108,29
B ‘Auséncia por doenga - Caleulo (5,96/30) /12*100 - Conforme Manual do 0,25% R$ 3,25
C do MPOG 0,02% R3S 0,26
D Auséncias legais - Caleulo (2,96/30) x1/12 - Conforme TCU Acérdio 047% | RS 6,11
E ‘Auséneia por Acidente de trabalho - Célculo ((15/30) /12) *0,0078*100 - 0,03% R% 0,39
Subtotal 9,10% | RS 118,30
¥ Incidéncia do submbdulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 4,08% RS 53,04
TOTAL 13,18% | R$ 171,34
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 MODULO 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas Valor{RS)
4.1 Encargos previdencirios ¢ FGTS 36,80% | RS 478,40
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias 15,20% | R3S 197,58
4.3 Afastamento maternidade 0,10% {R$ 1,30
4.4 Custo de rescisdio 8.12% RS 105,56
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente 13,18% 171,34
4.6 Qutros (especificar) 0,006% RE 0,00
TOTAL 73,40% | RS 954,18
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %o Valor(R$)
A Custos 5,00% RE 113,71
B Lucro 5,00% R 113,71
C1 Base para calculo dos tribntes 100,00% | RS 2.501,60
c2 IS8 5,00% RS 125,08
3 COFINS 3,00% R§ 75,05
C4 PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lein® 10.637/02 0,65% RS 16,20
TOTAL R% 2.717,92
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada & execugdo confratual (valor por empregado) % Valor(R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio RS 1.300,00
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS -
c Ouiros) R$ 20,00
D Médulo 4 — Encargos Sociais & Trabalhistas RE 954,18
E Mbdulo 5 — Custos indiretos e lucro RS 22742
Subtotal (A + B +C+D) RS 2.501,60
F  [Modulo 5 —Tributos R$ 216,33
Valor total por empregado R% 2.717,93
valor da custo da hora - 220 h/ més R$ 12,35
AGENTE DE APOIO TECNICOQ II1 / AGENTE PATRIMONIAL I
PANILHA DE FORMACAO DE PRECO DE FUNCIONARIO
UNIDADE
TIPO DE SERVICOQ DE Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
MEDRIDA
MAO DE OBRA



.

g
- ‘¥ 233 A |
MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL ) Tnet
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA l\g o ©
1 Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas) ., Rubrica
2 Salério Nermativo da Categoria Profissional i
3 Categoria profissienal (vincutada & execugio contratual)
4 Data base da categoria {dia/més/ano}
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
I COMPOSICAOQ DA REMUNERACAO % VALOR (RS$)
A AQGENTE DE APQIO TECNICO 111 / AGENTE PATRIMONIAL T RE 1.500,00
TOTAL DE REMUNERACAO
TOTAL DE REMUNERACAO RS 1.500,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
A Vale Transporte RE -
B Desconie legal sobre transporte {maximo de 6% do salario base) RS -
C Auxilio alimentagdo — Convencdo RS .
D Insalubridade/Periculosidade RS -
E Adicional Nortuno RE -
Total de Beneficios mensais e didrios RS -
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI RS 20,00
B
Total de Insumos diversos RS 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciirios e FGTS:
4,1 Encargos previdencidrios e FGTS Valor (R$)
A INSS 20,00% | RS 300,00
B SESI ou SESC 1,5% RS 22.50
C SENAT ou SENAC 1,00% RS 15,00
D INCRA 0,20% RE 3,00
E Saldrio Educagdo 2,50% R% 37,50
F FGTS 8,00% RS 120,00
G Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - F otocdpias- 3,00% RS 45,00
H SEBRAE 0,60% R$ 9,00
Total 36,80% | RS 552,00
Submédulo 4.2 — 13° Saldrin e Adicional de Férias
4.2 13" Saldrie e Adicional de Férias Valor (R8)
A 13 ° Satario - Célculo 8,33% RS 124,95
B Adicional de Férias - Célculo 2,78% RS 41,70
Subtotal 11,11% | RS 166,65
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09%] R% 61,35
TFotal 15,20% | R% 228,00
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R%)
A Afastamento maternidade - Caleulo: 4 (meses/licenca) / 12 (meses) X 0,07% RS 1,05
B Incidéneiz do subméduto 4.1 sobre afastamenio maternidade 0,03% R% 0,45
TOTAL 0,10% | R} 1,50
Submédulo 4.4 - Provisde para Rescisfo
4.4 PREVISAO PARA RECISAQ Valor(R$)
A Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funciondrios demitidos 0,42% RS 6,30
B cidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,45
C Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre aviso prévio indenizado 0,02% RS§ 0,30
D Avise prévio trabalhedo - Caleulo ((7/30) /12} *0,02%100=0,04% - 0,94% | R3S 14,10
E Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabathado 0,71% R3 10,65
F Mulia do FGTS e CS do avise prévio trabalhado 6,00% RS 90,00
TOTAL 8,12% RS 121,80
Submédulo 4.5 — Custe de Reposigdo do Profissional Ausente




4.5 Composigio do Custo de Repuosiciio do Profissional Ausente Valor{R$}
A |FERIAS 833% | RS 124,95 /
B ‘Auséncia por dosnga - Céleulo (5,96/30) /12*100 - Conforme Manual do 0,25% | RS 3,75 \\F:l-'i’iif//
C do MPOG 0,02% | RS 0,30 '
D Auséncias legais - Cileulo (2,96/30) x1/12 - Conforme TCU Acérdéo 0,47% RS 7,05
E Auséncia por Acidente de rabatho - Céleulo ({15/30) /12) *(,0078*100 - 0,03% RS 0,45
Subtotal 9,10% R3 136,50
F Incidéncia do submbdulo 4.1 sobre o Custo de reposigo 4,08% R$ 61,20
TOTAL 13,18% { R§ 197,70
Quadro - resuno — Médulo 4 - Encargos sociais e {rabalhistas
4 MODULQ 4 - Encargos sociais e frabathistas Valor(R$)
4.1 Encargos previdencidrios ¢ FGTS 3680% | RS 552,00
4.2 13° Salério e Adiciona} de Férias 15,209 | R§ 228,00
4.3 Afastamento maternidade 0,10% | RS 1,50
4.4 Custo de rescisfo 8,12% R$ 121,80
4.5 Custo de reposigéio do profissional ausente 13,18% | R3 197,70
4.6 Qutros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL 73,40% | RS 1,101,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucre Y% Valor(R$)
A Custos 5,00% RS 131,05
B Lucro 5,00% R$ 131,05
C1 Rase para cileulo dos tributos 100,00% | R$ 2.883,10
2 ISS 5,00% RS 144,16
C3 COFINS 3,00% RS 86,49
C4 PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n° 10.637/02 0,65% RY 18,68
TOTAL RS 3.132,42
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado) %o Valor(R3)
A Mddulo 1 — Composigio da Remuneragio RS 1.500,00
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS -
C outros) R§ 20,00
D Médulo 4 —~ Encargos Sociats ¢ Trabalhistas R} 1.101,00
E Médulo 5 — Custos indiretos e lucro R¥ 262,10
Subtotal (A + B+C+ D) RS 2.883,10
F  |Méddule 5 —Tributos R§ 249,33
Valor tofal por empregado RS 3.132,43
valor da custo da hora - 220 b/ més R$ 14,24
AGENTE DE APOIO TECNICO IV
PANILHA DE FORMACAQ DE PRECO DE FUNCIONARIO
UNIDADE
TIPO DE SERVICO DE Quantidade total a contratar (em fun¢fio da unidade de medida}
MEDIDA
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Saldric Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual}
4 Datz base da categoria (dia/més/anc)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A AGENTE DE APOIO TECNICO IV R$ 1.700,00
TOTAL DE REMUNERACAO
TOTAL DE REMUNERACAOQ RS 1.700,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios l Valor (RS}



A Vale Transporte RS -
B Desconto legal sobre transporte (méaxime de 6% do saldrio base) R$ -
C Auxilio alirnentagio — Convengéo RS -
D Insalubridade/Periculosidade RS -
E Adicional Nortuno RS -
Total de Beneficios mensais e didrios RS -
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R§)
A Uniformes ¢ EPI R$ 20,00
B
Total de Insumos diversos RS 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédule 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RE 340,00
B SESI ou SESC 1,5% R$ 25,50
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 17,00
3] INCRA 0,20% RS 3,40
E Saldrio Educagio 2,50% R$ 42,50
F FGTS 8,00% RS 136,00
G Seguro acideate do trabalho (RAT X FAT) =RAT (1% - Fotocopias- 3,00% RS 51,00
i | SEBRAE 0,60% RS 10,20
Total 36,80% RS 625,60
Subméduio 4.2 — 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 © Saldrio - Calculo 8,33% RS 141,61
B Adicional de Férias - Célculo 2,78% R3 47,26
Subtotal 11,11% | RS 188,87
c Tocidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 4,09%] RS 69,50
Total 15,20% | R$ 258,37
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (RS}
A Afastamanto maternidade - Cdleulo: 4 (meses/licenga) / 12 (meses) X 0,07% RS 1,19
B Tncidéncia do subméddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% RS 0,51
TOTAL 0,10% R3S 1,70
Submdédulo 4.4 - Provisio para Rescisfio
4.4 PREVISAQ PARA RECISAD Valor(RS)
A Avigo prévio indenizado (Bstimativa de 5% dos funciondrios demitidos 0,42% RE 7,14
B Incidéncia do FGTS scbre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,51
C Multa do FOTS e Contribuiglio Social sobre aviso prévio indenizado 0,02% R$ 0,34
D Aviso prévio trabathado - Céloulo ((7/30) /12) *0,02*100=0,04% - 0,94% R3 15,98
E Tncidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% RS 12,07
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabathado 6,00% RS 102,60
TOTAL 8,12% RS 138,04
Submédulo 4.5 — Custe de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.5 Composicio de Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor(RS$)
A FERIAS 8,33% RS 141,61
B Auséncia por doenga - Caleulo (5,96/30) /12100 - Coaforme Manual do 0,25% [ RS 4,25
C do MPOG 0,02% RS 0,34
D Auséncias legais - Clouato (2,96/30) x1/12 - Conforme TCU Actrdio 047% | RS 7,99
E Auséneia por Acidente de trabatho - Caleuto {(15/30) /12) *0,0078*100 - (,03% RS 0,51
Subtotal 9,10% RS 154,70
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 4,08% RS 69,36
TOTAL 13,18% | RS 224,06
Qnadre - resume — Médulo 4 - Encargos sociais e trabathistas
4 MODULO 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor(RS)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% | RS 625,60
4.2 13° Salario e Adicionel de Férias 15,20% 1 R% 258,37




4.3 Afastamento maternidade 0,10% | R$ 1,79 f~
44 |Custo de resciso §.12% | RS 138041 Fis 296 O
4.5 Custo de reposigio do profissional zusente 13,18% | R$ 224!06“ ;j - glj '!!
4.6 |Outros (especifican) 0,00% RS 0,00 } ol /
TOTAL 73.40% | RS T
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
5 Custos Indiretes, Tributos e Lucro Yo Valor(R$}
A Custos 5,00% RS 148,39
B Lucre 5,00% RS 148,39
c1 Base para célculo dos tributes 100,00% | RS 3.264,55
C2 188 5,00% R$ 163,23
C3 COFINS 3,00% R$ 97,94
C4 PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n® 10.637/02 0,65% R% 21,16
TOTAL R3S 3,546,87
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mio-de-obra vinculada A execucdo contratual (valor por empregado) % Valor(R3)
A Madulo 1 - Composigfo da Remuneragdo RS 1.700,00
B Module 2 —~ Beneficios Mensais ¢ Didrios RS -
C outres) RE 20,00
D Madulo 4 — Encargos Sociais e Trabathistas RS 1.247.77
E Madulo 5 — Custos indiretos € lucro RS 296,78
Subtotal (A +B +C+D) R3 3,264,558
F  |Médulo 5 — Tributos R$ 282,32
Valor total por empregade RS$ 3.,546,88
valor da custe da hora - 220 b/ més RS 16,12
AGENTE DE APQIO TECNICO V
PANILHA DE FORMACAO DE PRECO DE FUNCIONARIO
UNIDADE
TIPO DE SERVICO DE Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
MEDIDA
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAC CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servige (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada & execugfio contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ
)i COMPOSICAOQ DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A AGENTE DE APOIO TECNICO V R3 1.850,00
TOTAL DE REMUNERACAC
TOTAL DE REMUNERACAO RS 1.850,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais ¢ Diarios Valor (RS)
A Vale Transporte RS -
B Desconto legal sobre transporte (méximo de 6% do salério base} RS -
C Auxitlio alimestaciio — Convengido R$ -
D Insalubridade/Periculesidade RS -
E Adicional Nortuno R$ -
Total de Beneficios mensais ¢ didrios R$ -
MODULG 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI RS 20,00
B
Total de Insumos diversos RS 20,00

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciirios e FGTS:




. 4 DL
£3°7° e

41 Eneargos previdencidrios ¢ FGTS % Valor (RS) {47 A%
A JINSS 20,00% | RS 370,00 Fis, 237 l
B |SESI ou SESC 1,5% | RS 27,%5F, é”f‘}‘
C  |SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 18,50, e
D [INCRA 0,20% | R$ 3,70, Rubrice ~
E Saldrio Educacio 2,50% RS 46,25 el
F FGTS 8,00% RS 148,00
G Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - Fotocipias- 3,00% RS 55,50
H SEBRAE 0,60% R$ 11,10

Total 36,80% R$ 680,80
Submédule 4.2 ~ 13° Saldrio e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13 ° 8aldrio - Célculo 8,33% RS 154,11
B Adicicnal de Férias -~ Calculo 2,78% R% 51,43
Subtotal 11,11% | R$ 205,54
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salirio ¢ Adicional de Férias 409%| RS 75,67
Total 15,20% RS 281,20

Submédule 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)

A Afastamento maternidade - Calculo: 4 (meses/licenca) / 12 {meses) X 0,07% R% 1,30
B Incidéncie do submédito 4.1 sobre afastamento maternidade (,03% R% 0,56
TOTAL 0,10% R% 1,85

Submédule 4.4 - Provisiio para Rescisio

4.4 PREVISAO PARA RECISAQ Valor(R$)

A Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios demitidos 0,42% RS 7,77
B Incidéncia do FGTS sobre avise prévio indenizado 0,03% | RS 0,56
C Multa do FGTS e Contribuiciio Social sobre aviso prévio indenizado 6,02% RS 0,37
D Aviso prévio trabalhado - Caleulo ((7/30) /12) *0,02*100=0,04% - 0,94% | R$ 17,39
E Tncidéncia do submddule 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% RE 13,14
F Multa de FGTS e CS do aviso prévio frabathado 6,00% R§ 111,00

TOTAL 8,12% | RS 150,22

Submddulo 4.5 ~ Custoe de Reposigiio do Profissional Ausente
4.5 Compasicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor{(RS%)
A FERIAS 833% | RS 154,11
B Auséncia por doenga - Cdleualo (5,96/30) /12%100 - Conforme Manual do 0,25% RS 4,63
c do MPOG 0,02% RS 0,37
D Auséneias legais - Céleule (2,96/30) x1/12 - Conforme TCU Acorddo 0,47% R$ 8,70
E Auséneiz par Acidente de trabalho - Céloulo ((15/30) /12) *0,0078*100 - 0,03% RS 0,56
Subtotal 9,10% R$ 168,35
F Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 4,08% R$ 75,48
TOTAL 13,18% | R$ 243,83
Quadro - resume — Médulo 4 - Encargoes sociais ¢ trabalhistas
4 MODULO 4 - Encargos suciais e trabalhistas Valor(RS)

4.1 Encargos previdenciirios e FGTS 36,80% { RS 680,80
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias 15,20% | R$ 281,20
4.3 Afastamento maternidade 0,10% RS 1,85
4.4 Custo de rescisio 8,12% RS 150,22
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 13,18% | R$ 243,83
4.6 Qutros (especificar) 0,00% RS 0,00

TOTAL 73,40% | RS 1.357,90
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A Custos 5,00% R$ 161,40
B Luero 5,00% RE 161,40

Cl1 Base para ciiculo dos tribufos 100,00% | R$ 3.550,69
C2 IS8 5,00% R$ 177,53
C3 COFINS 3,00% RS$ 106,52
C4 PIS - conforme previsto no artigo 2° de Lei n® 10.637/02 0,65% RS 23,02




=
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TOTAL | | RS 385775 Fls.. 1% “Qi
Quadro-resume do Custo por Empregado \ - @ < /
Mao-de-obra vinculada 3 execacdio contratual (valor por empregado) % Valor(R§) ' m_?/
A Module 1 — Composigio da Remunerago R$ 1.850,00 ™
B Module 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS -
C outros) RS 20,00
D Mgdulo 4 — Encargos Sociais ¢ Trabalhistas RS 1.357,90
E Médulo 5 — Custos indiretos e lucro RS 322,79
Subtotal (A +B +C+ D) R$ 3.550,69
F  |[Médulo 5 - Tributos RS 307,07
Valor total por empregado R$ 3.857,76
valor da custe da hora - 220k/ més R§ 17,54
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Ficha Técnica do licitante:
Licitante 6

Edital 2022.05.09.001 REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
PRESTACOES DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS COMPLEMENTARES PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAOQ E DEMAIS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS PARTiC!PANTESINTERESSADAS DO MUNICIPIO DE BOA VIAGEMCE,
CONFORME ESPECIFICAGCOES EM ANEXO PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. do
Orgédo Promotor Boa Viagem/CE -

Unidade Compradora

Razao Social:

CNPJ / CPF

Telefone

E-mail

Marca Diversos

Especificagio do Produto  REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
PRESTACOES DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS

Data COMPLEMENTARES PARA ATENDER AS NECESSIDADES
Prazo de validade da DA SECRETARIA DE EDUCAGAQ E DEMAIS UNIDADES
proposta ADMINISTRATIVAS PARTICIPANTESINTERESSADAS DO
MUNICIPIO DE BOA VIAGEMCE, CONFORME
Valor da Proposta ESPECIFICACOES EM ANEXO PARTE INTEGRANTE DESTE
Impostos PROCESSO.
ICMS 26/05/2022
R$ 19.819.008,00

Informagdes Adicionais
impostos

Informacdes sobre pregos e marcas

Valor

. Valor Final arca
Inicial M

Produto Descrigdo Qtd. Unidade Tipo

01 - AGENTE DE AGENTE DE
APOIO TECNICO | APOIO TECNIGO | 456.960,00 Hora Lote 13,340000  13,340000

02 - AGENTE DE AGENTE DE 30.720.00 Hora Lote 43.340000  13.340000



L

APOIO TECNICO I APOIO TECNICO 1i

03 - AGENTE DE
APCIO TECNICO
i

04-AGENTEDE  AGENTEDE
APOIO TECNICO  APOIO TECNICO
v v

05 - AGENTE DE AGENTE DE

AGENTE DE

APOIO TECNICO V  APOIO TECNICO V

06 - AGENTE AGENTE
PATRIMONIAL | PATRIMONIAL |
07 - AGENTE AGENTE
PATRIMONIAL 11 PATRIMONIAL I
08 - ZELADOR ZELADOR

Valor Total do Lance Inicial -

APOIO TECNICO Il

48.920,00

30.720,60

66.280,00

126.720,00

303.360,00

349.440,00

Hora

Hora

Hora

Hora

Hora

Hora

Lote

Lote

{ole

Lote

Lote

Lote

R$ 18.818.008,00

R$ 19.819.008,00

Especificagdo dos documentos anexados

R

15,720000

17,480000

13,340000

13,340000

15,720000

13,340000

0 bE l}\\
3 N

15,720080 AN
= Fls. Hoes i
|p L
‘bu = 7/

17,480000 - muriee . ¢

s Fubrica
‘\.W(,ﬁ

13,340000

13,340000

15,726000

13,340000

. Valor Total do Lance Final

No.

Descrigédo do documento

PROPQOSTA BOA VIAGEM.pdf

Declaracao de atendimento as condigdes do Edital

Declaramos, para todos os fins de direito, que cumprimos plenamente os requisitos da
habilitagio e que nossa proposta estd em conformidade com as exigéncias de
instrumentos convocatorios.

Declaragio de condicdo de ME-EPP
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PROPOSTA DE PRECOS Kﬁ") Cay
. Ruprica 7
Local, 26 de Maio de 2022 e
A

PREFEITURA MURNICIPAL DE BOA VIAGEM
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAD
BOA VIAGEM/CE

Prezados Senhores,

Apresentamos a Vossas Senhorias nossa proposta de precos, conforme planilha abaixo, referente ao
PREGAO ELETRONICO N°2022.05.09.001 cujo objeto é o Registro de Precos para futuras e eventuais
prestaces de servigos de profissionais complementares para atender as necessidades da Secretaria de
Educacio & demais Unidade Administratlvas participantes/interessadas do Municipio de Bea Viagem,
conforme especicificacBes em anexo, parte integrante deste processo,

Nesta oportunidade, temos a declarar, sob as penas da lei, gue tomamos pleno conhecimento do objeto
desta licitagdo, que ndo possuimos nenhum tipo de fato impeditivo para participagdo deste certame e
que nos submetemas a todas as clausulas e condicOes previstas neste edital

ITEM ESPECIFICACAQ uno | ST PRECO UNITARIO | VALOR GLOBALTOTAL
1 | AGENTE DE APOIO TECNICO | HORA | 456960 ;{3%3 s R$ 6.095.846,40
2 | AGENTE DE APOIO TECNICO I HORA 30720 1Ra%34 R? 403.804,80
3 | AGENTE DE APOID TECNICO I HORA 49520 1R5$r7,_ RS 784,742,40
# | AGENTE DE APOIO TECNICO IV HORA 30720 1R7$,43 RS 536.985,60
® | AGENTE DE APOID TECNICO V FORA 65280 - 1}?,34 RS §70.835,20
8 | APOIO PATRIMONIAL HORA 126720 ;‘3%34 RS 1.690.444,80
7| APOIO PATRIMONIAL N HORA 303360 f_j 72 RS 4.768.819,20
8 | selADCR HORA 349440 1?{;:3 " R$ 4.661.529,60

PR o,

Valor Global da Proposta: RS 19.819.008,00 {pEzENOVE MILHOES, OITOCENTOS E DEZENOVE MIL, OITO REAIS)

Validade da proposta: 60 Sessenta dias, contados da date de sua apresentacio.
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS - REFERENCIAL MAXIMO TABELA DE TRIBUTOS
GRUPO A Perc, (%) TRIBUTOS Perc. (%)
A1.Previdéncia Social 20,00% 1SS 5,00%
A2.FGTS B,00% COFINS 3.00%
A3.5alario Educacio 2,50% PIS 0,85%
A4.SESYSESC 1,50% TOTAL 8,65%
A5.SENAVSENAD 1,00%
ABINCRA
A7 .CONTRIBUICAQ PREVIDENCIARIA
AB.SEBRAE
TOTAL DO GRUPC A
GRUPO B
B1.Aviso Prévio idenizado
B2.ncidencia do FGTS sobre aviso prévio 0,13%
B3.Multa do FGTS sobre aviso prévio 0.05%
Bd.Avisg Prévic Trabalhado 0,39%
B5.incidéncia do grupo A sobre 0 aviso 0,16%
B6.Multa do FGTS sobre ¢ avise prévio 0.01%
TOTAL DO GRUPO B 2,44%
GRUPC C Pare. (%)
C1.Feérias 8,33%
C2.Auséncia (C2.1,Auséncia legais) 2,22%
C2.Auséncia (C2.2 Licenca pafernidade) 0,02%
C2.Auséncla (C2.3.Acidenie de trabatho) 0,04%
C2.Auséncia (C2.4.Afastamento 0,03%
C3.incidéncia "A" sobre o grupe "C" 4,24%
TOTAL PO GRUPO C 14,88%
GRUPO D Perc. (%)
D1.13¢ Saldrio 8,33%
D2.Adicional de Férias (1/3 de férias) 2,78%
D3.Incidéncia do Grupo "A” sobre o 4,42%
TOTAL DO GRUPO D 15,53%
TOTAL DOS ENCARGOS SQCIAIS 68,15%

OBS #: o valor do RAT corresponde a allquota constante na relagio de atividades preponderantes @ comsspondentes graus de risco, conforme a classificagAo nacional de
atividades econdmicas. (Anexo V, Decrets n° 6,957/2008)



Ficha Técnica do licitante:

Licitante 1
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Edital 2022.05.09.001 REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
PRESTACOES DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS QOMPLEMENTARES PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGAOQ E DEMAIS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS PARTEC!PANTESINTERESSADAS DO MUNICIPIO DE BOA VIAGEMCE,
CONFORME ESPECIFICAGOES EM ANEXO PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. do
Orgdo Promotor Boa Viagem/CE

Unidade Compradora

Razao Social:
CNPJ/CPF
Telefone
E-mait

Marca

Especificagdo do Produto

Data

Prazo de validade da

proposta

Valor da Proposta

Impostos
ICMS
iPl

Informagdes Adicionais

Diversos

REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS

PRESTACOES DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS
COMPLEMENTARES PARA ATENDER AS NECESSIDADES

DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E DEMAIS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS PARTICIPANTESINTERESSADAS DO
MUNICIPIO DE BOA VIAGEMCE, CONFORME

PROCESSO.
20/05/2022
60 dias

Impostos

Informagdes sobre pregos ¢ marcas

R$ 20.169.369,60

ESPECIFICACOES EM ANEXO PARTE INTEGRANTE DESTE

Valor

Produio Descrigdo Qid. Unidade Tipo Inicial Valor Final Marca
01 - AGENTE DE AGENTE DE

APOIO TECNICO | APOIO TECNICO | 456.960,00 Hora Lote 13,340000  13,340000

N2 - AGENTE DE AGENTE BE 30.720.00 Hara Lote 13.340000  13.340000



APOIO TECNICO I

03 - AGENTE DE
APOIO TECNICO
i

04 - AGENTE DE
APOIO TECNICO
i

05 - AGENTE DE
APQIO TECNICO V

06 - AGENTE
PATRIMONIAL ]

07 - AGENTE
PATRIMONIAL I

08 - ZELADOR

Valor Total do Lance Inicial

APOIO TECNICO I

AGENTE DE
APOIO TECNICO il

AGENTE DE
APOIC TECNICO
v

AGENTE DE
APOIO TECNICO V

AGENTE
PATRIMONIAL |

AGENTE
PATRIMONIAL H

ZELADOR

[T

49.820,00

30.72G,00

65.280,00

126.720,00

303.360,00

349.440,00

Hora

Hora

Hara

Hora

Hora

Hora

Lote

Lote

l.ote

Lote

Lote

Lote

R$% 20.169.369,60
R$ 20.169.369,60

Especificacdo dos documentos anexados

e

16,510000

19,800000

13,340000

13,340000

16,510000

13,340000

G e

c;%*g D fi\fg\\_
16,510¢0fp AN

PULE=-TEe
ibo S
19,8000 0_._5;;5%;—-;/
4 U ::A‘r”__r
13,340000
13,340000
16,510000
13,340000

: Valor Total do Lance Final

No.

Descrigdo do documento

FICHA TECNICA.pdf

Declaracao de atendimento as condigées do Edital

Declaramos, para todos os fins de direito, que cumprimos plenamente os requisitos da
habilitagdo e que nossa proposta estd em conformidade com as exigéncias de
instrumentos convocatérios.

Declaragdo de condigédo de ME-EPP

Declaramos que estamos sob o Regime de Tributag@o de Microempresa e Empresa de

Pequeno Porte.
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FICHA TECNICA \\

Fortaleza — CE, 20 de malo de 2022

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VIAGEM
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
BOA VIAGEM/CE

Prezados Senhores,

Apresentamos a Vossas Senhorias nossa proposta de pregos, conforme planilha
abaixo, referente ao PREGAC ELETRONICO N° 2022.05.09.001, cujo objefc € a
Registro de Pregos para futuras e eventuais prestagdes de servigos de profissionais
complementares para atender as necessidades da Secretaria de Educagéo e demais
Unidades Administrativas participantesfinteressadas do Municipio de Boa Viagem/CE,
conforme especificagbes em anexo, parte integrante deste processo.

Nesta oportunidade, temos a declarar, sob as penas da Lei, que fomamos pleno
conhecimento do objeto desta licitagdo; que ndo possuimos nenhum fato impeditivo para
participagdo deste certame e que nos submetemos a todas as clausulas e condigbes
previstas nesse edital.

ITEM | ESPECIFICACAO UND QTD UNIT TOTAL

1 AGENTE DE APOIO TECNICO | HORA 456960 ; R$13,34 | RS 6.095.846,40
2 AGENTE DE APOIO TECNICO i HORA 30720 RS 13,34 | RS 409.804,80
3 AGENTE DE APOIO TECNICO Il HORA 45920 RS 16,51 | RS 824.179,20
4 AGENTE DE APOIO TECNICO IV HORA 30720 RS 19,80 i RS 608.256,00
5 AGENTE DE APOIO TECNICO V HORA 65280 RS 13,34 | RS 870.835,20
b AGENTE PATRIMONIAL | HORA 126720 | R$ 13,34 | RS 1.690.444,80
7 AGENTE PATRIMONIAL 1l HORA 303360 | R$16,51 | RS  5.008.473,60
8 ZELADOR HORA 349440 | R$13,34 | RS 4.661.529,60

R$ 20.169.369,60

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ 20.169.369,60 (VINTE MILHOES, CENTO E
SESSENTA E NOVO Mit, TREZENTOS E SESSENTA E NOVE REAIS E SESSENTA

CENTAVOS).

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.



Ficha Técnica do licitante:
Licitante 2

Edital 2022.05.09.001 REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
PRESTAGOES DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS COMPLEMENTARES PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E DEMAIS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS PARTIC!'PANTESINTERESSADAS DO MUNICIPIO DE BOA VIAGEMCE,
CONFORME ESPECIFICAGOES EM ANEXQ PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. do
Orgéo Promotor Boa Viagem/CE -

Unidade Compradora

Razdo Social:

CNPJ / CPF

Telefone

E-mail

Marca Diversos

Especificagdo do Produto  REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
PRESTAGCOES DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS

Data COMPLEMENTARES PARA ATENDER AS NECESSIDADES
proposta ADMINISTRATIVAS PARTICIPANTESINTERESSADAS DO
MUNICIPIO DE BOA VIAGEMCE, CONFORME
Valor da Proposta ESPECIFICACOES EM ANEXO PARTE INTEGRANTE DESTE
Impostos PROCESSO.
ICMS 23/05/2022
IPI 60 dias
R$ 20.169.369,60

Informagdes Adicionais
impostos

Informagdes sobre pregos e marcas

Produto Descrigéo Qtd. Unidade Tipo I‘;fc':; Valor Final Marca

01 -AGENTE DE AGENTE DE
APOIO TECNICO | APOIO TECNICO | 456.960,00 Hara Lote 13,340000  13,340000

02 - AGENTE DE AGENTE DE 30.720.00 Hara Lota 13340000 13.340000



APOIO TECNICO 1t

03 - AGENTE DE
APOIO TECNICO
1l

04 - AGENTE DE
APQIO TECNICO
v

05 - AGENTE DE
APOIO TECNICO V

06 - AGENTE
PATRIMONIAL |

07 - AGENTE
PATRIMONIAL Il

08 - ZELADOR

Valor Total do Lance Inicial -

APOIO TECNICO 1}

AGENTE DE
APOIO TECNIGO Ii

AGENTE DE
APOIO TECNICO
IV

AGENTE DE
APOIO TECNICO V

AGENTE
PATRIMONIAL |

AGENTE
PATRIMONIAL I}

ZELADOR

P

4 r
707 3??\
16,510000  16,51000%> N,

49,920,00 Haora Lote 2
E R _mox D)
= é’;” i
30.720,00 Hora Lote 19,800000 19,8000 —
Rubrica
I
65,280,000 Hora Lote 13,340000  13,340000
126.720,00 Hora Lote 13,340000  13,340000
303.360,00 Hora Lote 16,510000 16,510000
349.440,00 Hora Lote 13,34000¢  13,340000

R$ 20.169.369,60 . Valor Total do Lance Final

R$ 20.168.369,60

Especificagdo dos documentos anexados -

No.

Descrigao do documento

FICHA TECNICA.pdf

Declaracao de atendimento as condigdes do Edital -

Declaramos, para todos os fins de direito, que cumprimos plenamente os requisitos da
habilitacdo e que nossa proposta estd em conformidade com as exigéncias de
instrumentos convocatorios.

Declaragdo de condig¢éo de ME-EPP -



FICHA TECNICA

Fortaleza —~ CE, 20 de maio de 2022

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VIAGEM
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
BOA VIAGEM/CE

Prezados Senhores,

Apresentamos a Vossas Senhorias nossa proposta de pregos, conforme planilha
abaixo, referente ao PREGAQ ELETRONICO N° 2022.05.08.001, cujo objeto € a
Registro de Pregos para futuras e eventuais prestacdes de servigos de profissionais
complementares para atender as necessidades da Secretaria de Educag8o e demais
Unidades Administrativas participantes/interessadas do Municipio de Boa Viagem/CE,
conforme especificagdes em anexo, parte integrante deste processo.

Nesta oportunidade, temos a declarar, sob as penas da Lel, gue tomamos pleno
conhecimento do objeto desta licitaggio; que ndo possuimos nenhum fato impeditiva para
participagdo deste certame e que nos submetemos a todas as clausulas e condigles

previstas nesse edital,

ITEM | ESPECIFICACAO UND QrD UNIT TOTAL
1 AGENTE DE APOIO TECNICO | HORA | 456960 | R$ 13,34 | RS 6.095.846,40

2 AGENTE DE APOID TECNICO | HORA 30720 | R$13,34 | RS  409.804,80

3 AGENTE DE APOIO TECNICO HI HORA 49920 | R$16,51 | RS  824.179,20
4 AGENTE DE APOIQ TECNICO IV HORA 30720 | R$19,80 | RS 608.256,00

5 AGENTE DE APOIO TECNICO V HORA 65280 | R§13,34 | RS 870.835,20

& AGENTE PATRIMONIALI HORA | 126720 | R$13,34 | RS 1.690.444,80

7 AGENTE PATRIMONIAL I HORA | 303360 | R$16,51 | RS 5.008.473,60

3 ZELADCR HORA | 349440 | R$13,34 | RS 4.661.529,60
RS 20.169.369,60

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ 20.169.369,60 (VINTE MILHOES, CENTO E
SESSENTA E NOVE MIL, TREZENTOS E SESSENTA E NOVE REAIS E SESSENTA

CENTAVOS).

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.
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Ficha Técnica do licitante:
Licitante 4
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Edital 2022.05.09.001 REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
PRESTACOES DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS COMPLEMENTARES PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E DEMAIS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS PARTICIPANTESINTERESSADAS DO MUNICIPIO DE BOA VIAGEMCE,
CONFORME ESPECIFICACOES EM ANEXO PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. do

Orgéo Promotor Boa Viagem/CE

Unidade Compradora
Razdo Social:

CNPJ /CPF

Telefone

E-mail

Marca Diversos
Especificagdo do Produto
Data

Prazo de validade da
proposta

Valor da Proposta

Impostos PROCESSO.
ICMS 25/05/2022
IP] 60 dias

Informagées Adicionais
impostos

Informagdes sobre pre¢os € marcas

R$ 20.179.660,80

REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
PRESTACOES DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS
COMPLEMENTARES PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E DEMAIS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS PARTICIPANTESINTERESSADAS DO
MUNICIPIO DE BOA VIAGEMCE, CONFORME
ESPECIFICACOES EM ANEXO PARTE INTEGRANTE DESTE

Valor

Produto Descrigdo Qtd. Unidade Tipo Inicial Valor Final Marca
01 - AGENTE DE AGENTE DE

APOIO TECNICO | APOIO TECNICO | 456.960,00 Hora Lote 13,350000  13,350000

N2 - AGENTE DE AGENTE DE 30.720.00 Hora Lote 13.350000  13.350000



APOIO TEGNICO Il APOIO TECNICO N

03 - AGENTE DE AGENTE DE

;?Ipo:o TECNICO  hoclU =D ooy 4992000 Hora Lote
04-AGENTEDE  AGENTE DE

APOIO TECNICO  APOIO TECNICO  30.72000  Hora Lote
v i,

05-AGENTEDE  AGENTE DE

APOIO TECNICOV  APOIO TECNICO Y 99-280,00 Hora Lote
06 - AGENTE AGENTE

PATRIMONIAL|  PATRIMONIAL | 126.72000  Hora Lote
07 - AGENTE AGENTE

PATRIMONIAL I PATRIMONIALQI  303:360.00  Hora Loto
08 - ZELADOR ZELADOR 349.440,00  Hora Lote

Valor Total do Lance Inicial _ R$ 20.179.660,80
 R$20.179.660,80

Especificagio dos documentos anexados

16,510000

19,800000

13,350000

13,350000

16,510000

13,350000

R w0 UL
6/},/%' D‘&X
f A
16,510060 g >4
- 5. 3 gi
(] ]
—
19800000, Rdbrica
13,350000

13,350000

16,510000

13,350000

Valor Total do Lance Final

No. Descricéio do documento

1 PROPOSTA (2) {1).pdf

Declaracao de atendimento as condigdes do Editai

Declaramos, para todos os fins de direlto, que cumprimos plenamente os requisitos da
habilitagdo e que nossa proposta estd em conformidade com as exigéncias de
instrumentos convocatorios.

Declaragédo de condi¢édo de ME-EPP



PROPOSTA DE PRECOS — ELETRONICA

Cidade- Estado, 25 de maio de 2022,

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VIAGEM
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

BOA VIAGEM- CE

Prezados Senhores,

Apresentamos a Vossas Senhorias nossa proposta de pregos, conforme planilha abaixo, referente ao
PREGAO ELETRONICA Ne 2022.05.09.001 cujo objeto é o Registro de Pregos para futuras e eventuais
prestacBes de servigos de profissionais complementares para atender as necessidades da Secretaria de
Educacdo e ademais Unidades Administrativas participantes/ interessadas do Municfpio de Boa Viagem-
CE, conforme especificacBes em anexo, parte integrante deste processo.

Nesta oportunidade, temos a declarar, sob as penas da Lei, que tomamos plenos conhecimentos do
objeto desta licitagio, que ndo possuimos nenhum fato impeditivo para participagdo deste certame e

que nos submetemos a todas as cldusulas e condicBes previstas neste edital.

LOTE 01
ITEM | ESPECIFICAGAQ UNID QUANTIDADE UNIT TOTAL

1 AGENTE DE APOLO TECNICO T | HORA 456960 R$ 13,35 RS  6.100.415,00
2 AGENTE DE APOIO TECNICO H | HORA 30720 R¢ 13,35 RS 410.112,00
3 AGENTE DE APOIO TECNICO Ul | HORA 49920 RS 16,51 RS 824.179,20
a AGENTE DE APOIO TECNICO IV | HORA 30720 RS 19,80 RS 608.256,00
5 | AGENTE DE APOIC TECNICOV | HORA 65280 RS 13,35 RS 871.488,00
[ AGENTE PATRIMONIAL | HORA 126720 RS 13,35 R$  1.691.712,00
7 AGENTE PATRIMONIAL i HORA 303360 RS 16,51 RS  5.008.473,60
8 ZELADOR HORA 349440 RS 13,35 RS  4.665.024,00

RS 20,179.660,80

VALOR GLOBA DA PROPOSTA R$ 20.179.660,80 {Vinte milhdes, cento e setenta e nove mil, seiscentos e
sessenta reais e oitenta centavos) para o periodo de 12 (doze) meses.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VIAGEM f ;v {?
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAGAQ DE BOA VIAGEM-CE - Fls._ =) '>: )
REF.: PREGAD ELETRONICE N 2022.05.05.001 - 3
PRAZO DA ENTREGA: Conforme Edital [

PRAZO DA VALIDADE: 60 (sessenta) Dias

Data e Hora de Abertura; 26 DE MAIG DE 2022, AS 14 HORAS. e Rubrica

REGISTRC DE PREGOS PARA FUTURAS E EVENTIFAIS PRESTACOES DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS COMPLEMENTARES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAD E
DEMAIS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARTICIPANTES/ INTERESSADAS DO MUNICIPD DE BOA VIAGEM/CE
PREZADOS SENHORES,
Apresentamios & Vossas Senhorlas nossa proposta para execugSo dos servigos objeto do Editel de PREGAQ

1, IDENTIFICACAD DA LICITANTE
Rardo Social:
CNPI:
Endereco:
Cidade/ Fstado:
E-maif:

PLANILHA DE PRECOS E FORMACAD DE CUSTOS

1 AGENTEDE APono TECHICO| | HORa | 456060 | RS lze2,4] RS 748 0,30 105 | RS 1,36 | RS RS 5.100.416,00
7 | AGENTEDEAPDIOTECNICON | HORA | 30720 | R$ 1262141 R§ 7,89 ns  410| RS 1199 Rs o20|mS 106 |RS 13RS 1335[ R 3417600 | R$ a10,112,00
3 | AGENTE DEAPOII TECNICO M | HORA | 49920 | RS ta0e72] kS 831| Rs 09| RS 507|Rs 1483|R$ 037[R$  131{Rs 168iRrs 1651)R5  6B.68L6C | %3 324.179,20
2| AGENTEDEAPOIOTECNICOIV | HORA | 30720 | RS 1.794,13] 8¢ 11,21| R$ 048] rs oos|Rrs 1778 RS ©O44[RS 438|R$ 202] RS 1980 | RS  50.6880C | RS 608.256,00
S | AGENTEDEAPOIOTECMICOV | HORA | 65280 | R$ 1.262,041 RS 7.89 ms 410 rs 11osfms ozo|ns  zosf{R§ 136( RS 1335 RS 7262400 | R 871.488,00
& AGENTE DE PATRIMONIAL | Hora | 126720 | mS 12s2,34f RS 789 RS 410| R 1399 RS o0 | RS 106 [RS  136{ RS 13,35 | R§  140.576,00 | RY 1681.712,00
7 AGENTE DE PATRIMONIAL It WORA | 303360 | RS 1.408,72) R¢ 881 RS 094 RS  sov| RS 1483| RS 037|R§  131| RS LEB| RS 1851 | R§ 43737280 | RS 5,{0E.473,50
& ZELADOR HORA 343440 | R% 1.262,34| RS 7,89 RS 410|Rr$ 1399 RS 030 | RS 106 | RS 136 | R§ 1335 | RS 38875500 | RS 4.665.024,00
VALOR MENSAL R$ 1.681638,40

[T VALORTOTALGLOBAL RS 20,179.660,80 |

Valor da Proposta com o Prego Global: R$ 20.179.660,80 {VInte milhdes, cento = setenta e nove mil, selscentos e sessenta reais e oltenta centaves)

Para o perioda 12 {doze) meses
Validade da Proposta: 60 {Sessenta} dias.

Declaramos que temos o pleno conhecimente e atendimento s exigéncias de habilitacio previstas no Edital.
Deciaramos que temos pleno conhecimento de todos os pardmetros e elementos dos servicos a serem ofertados no presente certame licttatdrio todes os parametros e elementos
dos servigos a serem ofertados no presente certame licitatorio.

E que sua proposta atende Integraimente ans requisitos constantes neste edital,

|, - Que o proponents cumpre plenamente os requisitos de habilitag3s e que sua Proposta de Precos estd em canformidade com as exigéncias do instrumento convocatdrio
{edital).;

Ii.- Que esta proposta corresponde exatamente &s exigénclas contidas no Edital e seus Anexos, s quais adere formalmente,;

I, - $ob a5 sancdes administrativas cabiveis, Inclusive as criminals e sob as penas da fel, que toda documentagéc anexada ae sistema & auténtica.

IV, - Que temos pleno conheclmento e atendimento as exigéncias de habilitago previstas neste ecital,;

V¥ - Que nos valores aprasentados acima, estdo inclufdas tedos os tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscals € comercials, taxas,

Cidade- Estado, 25 de maie de 2022.

Validade da Proposta: 50 {Sessenta} dias,



A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VIAGEM

COMISSED PERMANENTE [3% LICITACAD DE BOA VIAGEM-CE
REF.: PREGAD ELETRONICD Ne 2022.05.00.001

PRAZG DA ENTREGA: Conforme Edital

PRAZC DA VALIDADE: 60 {sessenta) Dias

Data e Hora de Abertyra: 26 DE MAIQ DE 2022, AS 14 HORAS.

REGISTRG DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS PRESTAGOES DE SERVICOS5 DE PROFISSIONAIS COMPLEMENTARES
PARA ATENDER AS NECESS!DADES DA SECRETARIA DE EDUCACAD £ DEMAIS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARTICIPANTES/

INTERESSADAS DO MUNICIPIO DE BOA VIAGEM/CE

PREZADOS SENHORES,
Aprasentamos 2 Vossas Senhorias nossa proposta para

1. IDENTIHCACAO DA LICITANTE

Razdo Sociak

CNPJ:

Enderego:

Cidade/ Estado:

E-maik

A |Data da apresentagdo da proposta(diaMés/Ano) 26/05/2022

B |Municipio/JF Boa Viagem -GE

C|Local da prestagdo do servico Boa Visgem -CE

{Ano do acorda colefive, canvengio coletiva ou senfenga normativa em dissitio cofativo) nzae

E{himero da meses da exacugao contratual 12

F|Regime de Trubulagho Lugra Prasumido

G|Fator Acidentiric de Prevengao -FAP {preencher com o percentual constante da GFIF) 1

HIFPAS {preencher com o chdigo que identifica & alividade econdmita que & empresa exerce} 07

1 |CNAE Fiscal (preencher Utiiizando o padréo) 78.20-5-00
JiSindicato da categeria profissionat SINDICATO DAS EMP DE ASSEID E

GONS DO ESTADO DO CEARA
K Licltante EMPRESA
. . . Qi¢. Total & contratar(em fungdo da
T
ipo de Servigo Unidade de Medida uridade de medids)
AGENTE DE APOIO TECNICO § HORA TRABALHADA 456960

MAO DE OBRA
Mao de ohra vinculada 3 execugde contratual

1| Tipo de semvig servigo com caracleristicas distintas} AGENTE DE APCIC TECNIGO
2 | Salario Mormative da Categoeria Profissionat | R§ 1.262,14
3| Categoria profissional{vinculada & execurgdo contratual) | 1* FAIXA

41{Data base da categoria{dia/masiano) 11/02/2022

=

ODULD t - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD

Saldric Base hora RE 789

Adicional noturno

Hora nolurna reduzida

Stmuta 444 {TST)

Quiras (espacificar)

o jen | fos|po]

Tota! da Remuneragio RS 7,88

ODULD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

=

Benaficlos Mansais o Didrios Valor {R§)

Transporte

Seguro da Vida

Auxillo funera! RS -

CIPA, PPRA & PLMSO RS :

Culros{ especificar) 3 -

e nfa|wira].

Total dos Beneficies Mensals & Didrios RS .

MODULD 3 - INSUMOS DIERSOS

Insumos Diversos Valor { RS}

1{Uniformes

2{0utros{ especificar)

MODYLO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

bmddulo 4,1 « Encargos pravidenchirios e FETS

Encargos pravidencidrios o FGTS % Valor { RS}

1{INSS 2000% R$ 158
21FGTS 8,00% R 0.63
3 [SALARID EDUCACAC 2.50% R$ 0,20
4SESC SES! 1,50% B3 0,12
5|SENAC I SENAL 1,00% R$ 0,08
§|SEBRAE 0,60% R$ 0,08
7{INCRA 0,20% R§ 0,02
§1RAT X FAP 3,00% RS 0.24
9{TOTAL 36,80% R$ 2,90
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Ad) ls de Férias

13° Salaric & Adicionat da Férlas % Valor {RS)

1113 Saldrio 8.33% RS 9,66
2 [ Adicional de Férias 2,53% [ 0,20




Submédulo 4.3 - Af Maternidad
Afast o Watarnidad, % Valor {RS)
1 [Afastamento Maternidady 0,20% RY 002
2 1incldgncia do Submddulo 4.1 sobre af o idad 0,07% R§ 9,64
Submédulo 4.4 « Proviso para Resclsdo
Provisia para Rescisio % Valor { R$)
1 iAviso Prévio Indenizade 1,00% R§ 0,08
2{Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizade 0,08% RS 201
3| Multa do FGTS do aviso prévie indenizada 050% R§ 004
4| Aviso Prévio Trabalhado 0,40% Ri .03
5 |incidéncia do submédulo 4,1 sobre aviso prévio frabalt 0,15% R 8,01
6 {Multa do FGTS do avise prévie trabathade 0,30% 3¢ 9.02
bmddule 4.5 - Cusie do Repesigio do Profissional Ausente
Composigic do Custo da Reposicao do Profissional Ausente % Valor { R$}
1 |Férlas 0,40% A% 0,03
2| Auséngia por doenga 6,10% R$ 0,01
3 |Licenga paternidade 081% i) -
4| Auséncias legais 0,50% RS 0,04
5| Auséncias por Acidente de frabatho 0,20% R$ 9,02
6 |Outros % it -
Subtotal 1% RS (.40
1 incidancla do Submddulo 4.1 schre o cuslo de reposicio 0% R§ 0,04
[Valor das Encargos Soclals [ 52,02% TRs 4101
[Valor da Remuneragdio + ancanyos seclals [ [ 1,99
Oemals Custos
Demais Componstes | % Valor R$)
A{Despesas Oparacionais fAdminisiraivas | 250% RS 4,30
Total dos Bemals Componentes R$ 4,30
Tributos
Tributes % Valor (R$)
AjDIS 0.65%] R§ 0,08
B{COFINS 3.00%; R§ 037
Cliss 5,00%: 7§ 0,61
Total dos Tributos §,65%; R} 1,06
Quadro Resume da Remuneragio da Mic-de-obra
Mzo-de-obra vinculada & ¢i0 contratual (valor po empregatios) Valot (R$)
A|Remunaragio R§ 789
8| Encargas Socials 52,02% R§ 410
£ |insumos de Mio-de-obra R$ -
0| Subtotal R§ 11,99
£ |Reserva Téonica
Total da Wio-de-obra atd 11,99
Quadro-Resuma de Valor Mensal do Sesvige
Valer Mensal Total ref. Mao-de-obra vinsulada & ] tratual
Uridade/Elamantos | Valor {RS)
] ‘Mao-de-abra [vinoulada & execuga0 dos sarviges) I R$ 11,99
Ingumos Divarsos {mal/maqtequip)
B |Demais componentes R 0,30
C|Trbutos R} 1,06
13| Vafor por hora do setvige R$ 13,38
Valor mensal do servige com menor n® de diay trabalhados fquande for o caso)
£ {Valor por unidads de medida RS 13,35
F {Valor Hora Final RS 13,35
G} Valor Global da Proposta {més) 3t 508.363,00
+{Valor Global da Proposta pars 12 mases R$ 6.500.418,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VIAGEM w =
COMISSAD PERMANENTE DE LIGITACAQ DE BOA VIAGEM-CE

REF.: PREGAO ELETRONICO N® 2022.05.09.001 5 Okyrien
PRAZO DA ENTREGA: Canforme Edital \\h& Rubrica

BRAZO DA VALIDADE: 60 {sessenta} Dias
Data e Hora de Abertura: 26 DE MAID DE 2022, AS 14 HOHAS.

REG!STRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIR PRESTACOES DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS COMPLEMENTARES
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAD E DEMAIS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
PARTICIPANTES/ INTERESSADAS DO MUNICIFID DE B0A VIAGEM/CE

PREZADOS SENHORES,

Apresentamos a Vossas Senhorias nossa proposta para
execugdo dos servigos objeto do Edital de PREGAD

1, IDENTIFICACAQ DA LICITANTE

Razdo Sociak

CNFPI:
Enderego:
Cidade/ Estado;
E-mail:
A|Data da ap da prof diaiés/Ano} 26/05f2022
B {MunicipiofiF Boa Yiagem -CE
C|Local da prestagic do servige Boa Viagem -CE
DI Ano do acordo calelivo, convengao coletiva ou sentenga normativa am dissidio zoletiva) 02172022
E |Minern de meses da execucin contratuat 12
F|Regime de Trubutasio Lucro Presumide
| Fator Addentito de Prevengic -FAP {preencher com o peroantual constanta da GFIP) '
H|F#4% (preencher com o codigo que identfics & alividads econdmica que 3 emprasa Sxarce) 507
| | SNAE Fiscal (praencher Uilizando o padrao) 78.20-5-00
J| Sindicato da categoria profissionat $INDIGATO DAS EMP DE ASSEIQ
E CONS DO ESTADO DO CEARA
K iidlante EMFRESA
. . . Qid. Total & contratar{am fungio da
i
ipo da Servige Unidade da Medida unidade e medida)
AGENTE OE APQIQ TECKICO I HORA TRABALHADA a0
MAQ DE OBRA
Wao de obira vinculada i execugio |
1] Tipo de servigo(r sarvigo com isficas distintas} AGENTE DE APOIQ TECNICG H
2| Salério Nommativo da Categoria Profissh | RS 126214
3 |Categoria profissional{vinculada & contraual) 1 1* FALCA
4|Data base ds tategoliafdiainésiano) 1102/2022
MEDULD § - COMPOSIGAD DA REMUNERACAG

{iSaldria Base hora A% 7,89
21Adidonal nolumo
3 tHora totuma teduzida
4 [S0mula 444 (TST)
51 Outros {espedificar}
5|Total da Remuneragio RS 7.8%
MEDULD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Mensals o Dlsrios Vaior { R$)

1 {Transporta
2{8aguro de Vida
3} Auxiio funaral [:] .
4{CIPA, PPRA & PGMS0 RS -
5| Outros( aspedificar} RS -
8| Total dos Banaficles Mensals ¢ Didrios R$ -
MADULD 3 - INSUMOS DIERSOS

Insutnos Diversos Valor ( RS}
1 Uriiformes
2} Qutos{ espediicar)
MODULO 4 - ENCARGDS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 - Encargos pi ires & FOTS

Encarges providencidrios o FGTS % Valot { R$)
1§INSS 20,00% RS 1,56
2|FGTS 8.00% RS 0.63
3|SALARIQ EDUCAGED 250% RS 0.20
4{SESC SESI 150% RS 0,12
5{SENAC FSENA 1.00% R§ 0.08
G{SEBRAE 0,60% RS 0,08
7{INCRA 0,20% is] 0,02
3|RAT X FAP 3,00% RS 0,24
S| TOTAL 36.80% RS 280
Submédule 4.2 - 13" Salario e Adicionals de Férias
42* Salario e Adicional de Férias % Valor (RY)
1113° Salare §.33% RS 0,86
21 Adidonel de Fériss 2.5%% R$ 0,20




bmEdiio 43 - Af ystarmldad,
Afastamanto Maternidade % Valor {RY)
A to b ldadh 0,20% RS 0,02
2:’ idénda do Submaduke 4,1 sobre L rlad 007% RS oM
Submoculo 44 - Provisso para Reseisd
Previsdo par Resclsio % Vator [ R§)
1} Avisc Prévio indgnizade 100% RS 008
21 Incidéneia do FGTS sobre aviso peévio indenizada 0.08% R$ oM
2| Mulla do FGTS do aviso prévio indenizd 0,50% R$ 004
4| Aviso Prévia Trabalhado 2.40% RS 0,03
5| Incigéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévis ¢ 0,35% RS 0,01
&1 Multa do FGTS do avisa prévio trahathada 9,30% R$ 0,02
&duilo 4.5 - Custa de Reposicia 4o Profissional Ausente
[ lg3e do Custo da R igdo do Proflssionat Ausente % Valor {R$}
1 {Féras 0,40% RS 0,03
2t Ausancia por doanca 0,10% RS 8,4
3{Licenca i 001% RS -
4 | Auséneias legais 050% RS 0,04
5 AusBnalas por Addente de trebalho 0,20% RS 0,02
§ | Quiros 0% RS -
Subtetal 1% R$ 0,14
1| ncigéncia do Subméduln 4.1 sobre o custy da reposicio % R$ 0,04
[Valer dos Encargas Soclals ] 52,02% IED 410 ]
[¥alor da Remuneragao * encargos socials | RS 11,99 |
Damels Custos
DOemals Compenates % Valor (R§}
AlDaspesas Operagionals /A i | 250% RS 0,30
Total dos Demals Compenontes Jit] 0,30
Tributos
Tributos % Valor (RY)
A|PIS 0.65%| R§ 1,08
B|COFINS 300%| RS 037
Clss 500%| RS 6,81
Tolal dos Tributos B,65%; R$ 1,88
Guadro Resumo ¢a Ramuneragdo da Mag-de-cbra
Mao-de-cbra vinculada & g i {valtit po empregados) Valor R}
A|Remunerasio RS 7.89
B | Encargos Sociais 5202% RS 410
G{insumos de Mao-ge-obra RS -
D Sublatal RS 11,99
E{Reserva Téeice
Tota! da Wap-da-obma it 1,99
Quadro-Resutna g0 Valer Mensel do Servigo
Valor Mansal Jefal raf. Mac-de-bbra vinculada 3 execugio contratuai
UnidaafElementos [ Velor (RS)
Af ‘Mao-de-abra (vinculada 3 exetugdo dos senvigos) iRs 1159
Insumas Divarsos {mat/maqJ/equint
B|Damais comp, R§ 0,30
G| Tributos RS 1,08
D Valor por hora do servigo R$ 13,35
Valor mensal do sevigo com meacr n* da dias frabalhados {guando for o case)
£ | Valor por unidade de medida RS 1335
£|Valor Hota Final R¥ 13,38
G Valor Global ds Proposta (més) R 3447600
HiValor Glohal da Propesta para 12 meses it 410,112,00
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PREFEITURA MUNICIPAL D BOA VIAGEM

COMISSA0 PERMANENTE DF LICITACAD DE BOA VIAGEM-CE
REF.: PREGAD ELETRONICO N2 2022.05.09.001

PRAZC DA ENTREGA: Conforme Edital

PRAZD DA VALIDADE: 60 {sessa
Data e Horz de Abertura: 26 DE

nta} Dias
MAID DE 2022, AS 14 HORAS,

REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS PRESTACDHES DE SERVICOS DE PROFISSIONATS COMPLEMENTARES
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGEO E DEMAIS UNDADES ADMINISTRATIVAS
PARTICIPANTES/ INTERESSADAS DO MUNICIPIO DE BOA VIAGEM/CE

PREZADOS SENHORES,

Apresentamas a Vossas Senhorlas Rossa proposta para
execugiio dos servigos objeto do Edital de PREGAC

1. IDENTIFICACAG DA LICITANTE

Razdo Sociai:
CNPL
Enderago!
Cidade/ Estade:
E-mail:

Dala da apr y da prop

2605022

T AT

Boa Viagem -CE

Local da prestagho do senvica

Boa Viagem -CE

20212022

Nimerm de meses da execugan oo

alratual

2

Regime de Trabulagio

Lucra Presymide

A
B
<
DiAne do acardo colativa, convencae tolsfim u sentenge nomativa em dissidio ciletivo)
E
F
G

Falor Acidentéric de Pravengao AP [preencher com o percentual constante da GFIP}

1

Ed

EPAS (presncher com o thdigo que idendfica a alividads econdmica que @ empresa exerce)

507

GNAE Fiscal (presncher Utlizando

o padrao}

T820-500

J{Sindicalo da czlageria profissianal

SINDIGATO DAS EMP DE ASSEID
E CONS DO ESTADO DO CEARA

K jLictanta

EMPRESA

Tpode

Servigo Unidade de Medida

Gid. Tolal a contratasiem fungio da
unidade ds medida}

AGENTE CE AROIO TECNICQ B HORA TRABALHADA

49820

MAC DE QBRA
Mo de abra vinculada & ]

AGENTE DE APOIO TECNICO M

-

Tipo de sarvie senvigo ¢om caraciristicas distintas)

$§aliria Normalivo da Categoria F

R§ 1.408,72

XBEUIGA conlrafual) |

51 FAIXA

2
3{Catagoria profissionaifvinculada &
41Data base do i (i

18272022

i

ADULQ 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD

Saléric Base hora

RS i

Adicional nolurna

Sumula 444 {TST)

Outrgs (aspedificar)

884

L
1
2
3 {Hora noturna reduzida
4
5
§

Total da Remunaragio

476

a|a

GDULD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIDS

ficlos Mensals o Dliros

Valor { R§)

Transpotte

Segum da Vida

Auxitio funeral

GIPA, PPRA @ PCMSQ

Jutros| especificar)

RS .

o fen o fealral

Tofal dos Beneficlos Mensals a Diarios

R$ -

ROBULS 3 -INSUMGE DIERSOS

Insumas Dlversos

Valor | RY)

1 [Uniiormes

7| Outres] espedficar)

MODULD 4 - ENCARGOS SDOIAIS E TRABALHISTAS

lo 41-E arevidencidros o FGTS

%

Valor { R$}

Encargos pr & e FGTS

INSS

20,00%

RS 1,85

FGTS

8.00%

RS 0,78

SALARIO EDUCACAD

Z50%

RS 24

SESC SES

1.50%

RS 415

SENAC I SENAI

1,00%

RE 410

SEBRAE

0,60%

RS &,08

INCRA

0.20%

i 9,02

RAT XFAP

3.00%

RS 0,28

w|oofja|m|oe|er|ra] =

TOTAL

36.80%

1] 359

Saule 4.2-13° Salirio e Adich

deé Féras

13° Saldrio e Adiclonal de Férias

Vzint [ R$)

4[12° Saléro

£.33%

RS 081

2 [ hdicional de Fénas

2,53%

RS 0.25

. Rubrica
R
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Submbdula 4.3 « A o Materiidade
Af: 1dadh % Vaior { RY)
1 idad 020% RS 002
2|' Jdéncia do Submédulo 4.1 sobre idad; 207% RS 0,01
Submédulo &.5 - Provisio para Reselsio
Provisie para Resclsdn k] Velor [R$}
1} AvisD Prévi Indenizada 1,00% RS 0,10
21 Incid&ncia do FGTS sobre wiso prévio Indenizady .08% Ry 061
3ikutta do FGTS do avise prévie indenizado 0,50% RS 4,05
4 | Aviso Prévia Trabslhado 0.40% R$ 0,94
5| incidéncia do submédulo 4.1 sobre avisc prévio rbathado 015% R§ 0,01
& {Multz to FGTS do aviso prévis rabalhade 0,30% R§ 003
Submdtula 4.5 - Custo de R ido do Profigsionat Ausente
Composigao do Custe da Reposigdo da P ional Ausanta % Valor { RY)
1|Férias 0.40% RS 0,04
2| Auséndia por deenca 0,10% RS 0,01
3|Licenca paternidad 001% RS -
4 Auséncias legais 3.50% R 0,05
51 Ausénuias por Acidente de rabaing £,20% RS 002
§10uiros. 0% RS -
Subtotat 1% RS 4,12
1 Hncidgneia do Submédulo 4.4 sobre o custe de repesic 0% RS 404
[Valoz dos Encargos Soclale | 5z,02% RS 5,07 |
{Velorda ¢io + soglals [ R§ 1847 |
Damais Cusies
Domels Componetes | % Valor [RY)
‘A]Despesas Opermcionais MAdmitishath i 250% RS 037
Total dos Damals Compengntas R§ 0,37
Tribulos
Tributos % Valor {R$)
AIPIS 055%1 RS 0,18
BICCFINS 3.80% | RS 146
Cliss 500%] S 0,76
Tota? dos Tributos 5,65%| RY 13
Quadro Resuma da Remuneragio da Mio-de-obra
Mio-de-obra vinculads a ] | {valer po empregadas) Valor [RY)
AjRemuneraydo RS 475
8| Encargos Sociais 52.02% RS 5,07
C|Insurmos de Mae-de-obra RS -
D Subtotat RS 14,83
El Resenva Téchica
Total da Mao-de-obra R 14,83
Quadra-Resumo da Valer Mensal do Servige
Valor Mensal Totai ref. Mio-de-obra vinculada 3 execugae cantratual
Unidade/Elamentos. Valor (R¥),
Al Mao—de-abra (vinoulada 2 execugic dos 5ervigos} | R§ 14,83
Insumos Divarsos {mat/maglequip)
B|Demais componenies R$ 037
G| ¥ribules RS 131
bfValor por horm do servigo R 16,51
Valor mensal ¢a servigo com menot n° de dias {hados (quardo for p case}
F[Valer por unidade de medida R} 16,51
F{Vakor Hora Final R§ 18,51
i Valor Global da Propostd {mds) RY 68.681,50
H}Valor Global da Proposta para 12 feses R$ 824.179,20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VIAGEM

COMISSAD PERMANENTE DE LICITACAO DE BOA VIAGEM-CE
REE,: PREGAOD ELETRONICO N2 2022.05.09.001

PRAZD DA ENTREGA: Conforme Edital

PRAZO DA VALIDAGE: 60 {sessenta] Dias

Data & Hora de Abertura: 26 DE MAIO DE 2022, AS 14 HORAS,

REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS £ EVENTUALS PRESTAGOES DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS COMPLEMENTARES
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGAD E DEMAIS UNIDAGES ADMINISTRATIVAS
PARTICIPANTES/ INTERESSADAS DO MUNICIPIO DE BOA VIAGEM/CE

PREZADOS SENHORES,

Apresentamos a Vossas Senherias nossa proposta para
execugdo dos servicos objeto do Edital de PREGAD

1. IDENTIFICACAQ DA LICITANTE

Razdo Social

CNPL:

Endere¢o:

Cidade/ Estado:

E-mails

AjDatada Ao da prop Aés/Ano) 260512027

B |MunicipialJF Boa Viagem CL
| Lacal da prestagin do servigo Boa Viagem -CE
D Ano do acardo coletivo, convangiio cofetivi ou sontenga nommaliva em dissidic coletivo) ap2i/2002
tEl Nimaro do mesas da execuclo contrafual 12

|Regime de Trubutacao

Lucro Presumido

F
G| Fatar Addentarie ds Prevangiio -FAP (preencher com o parcentual constanie di GFIF)

4

H|FPAS (preenther com o codige que identfica 2 alividade econdmica que & empresa exerce}

507
| IGNAE Fiscal {preencher Ulilizando o padrag) 78 20-5-00
JiSindicato da categoria profissional SINDICATO DAS EMP DE ASSEIG
£ CONS DO ESTADO OO CEARA
K Liclante EMPRESA
Tipo da Serige Unldade de Medida Q. Toﬂ:ﬁzt;taj:gdgnﬁu da
AGENTE DE APOI TECNICO IV HORA TRABALHADA 30720
MAG DE OBRA
Mo de obra vineulada & execugde contratual
1| Tipo ds servigo(mesma servig com caracteristioss disintas) AGENTE DE APQIG TECKICO ¥
2| $alério Nonmalivo ga Celegoria F i RS 179413
3| Categoria profissionalivineuinda & axecucAo contratual) i 9 FADXA
4{Data base de ia(diafmes: Hf0zi2022
MOBULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
1 |Saldria Base hata R§ 11,24
2 | Adicional nofuna
3{Hora notuma reduzide
4 [Stmula 444 (TBT)
5CTos fficar) R§ 0,48
§|Tote} da Remunaragic R$§ 11,70
MOBULS 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIGS
EBeneflcios Mengals e Didrios. Valor { R$}
1| Transpotie
21 Sequm de Vida
3 FAuwdlio funera! RS -
41CIPA, PPRA e PCMSO RS -
§ tOuteos{ sspecificarn) R§ -
6 | Total dos Beneficlos Mensals o Diddos R§ .
MODULO 3 - INSUMOS DIERSDS
Insttmes Diversos valor{ R§)
{uniformes
2|Ovtros{ espacificar)
MODULS 4 - ENCARGOS SOCLAIS E TRABALHISTAS
bmédule 4.1- providencisdos a FGTS
Encargos pr irios e FSTS % Valer (RS}
1]INSS 20,00% R$ 2.4
2IFGTS 8,00% RS 0,94
318ALARIO EDUCAGAC 2,50% RS 0,28
418ESC SESI 1,50% RS 0,18
5 ISENAC / SENAL 1.00% RS 0,12
5| SEBRAE 0.50% R$ 007
T{INCRA 0,20% R$ 082
8 |RAT XFAP 300% RS 2,35
9} IGTAL 136.50% R§ 4,30
Submadulo 4,2 - 13* Salério e Adiclonals de Fétias
43° Salirio £ Aditlonal de Férias % Valer { R§)
1113 Salario 8,33% RS 097
2§Adiuicﬂal de Férias 2,53% RS 0,39

'\\J &
,  Rubrica
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brasdulo 4.3« Afastament
f: ito Maternidad % Valor { R§)
1[ar to Matomidadi 0.20% R$ .02
2!' jdénda do Submodule 4.1 sobra afast o malemidads 0.07% RS o
Submaduls 4.4 - Provisio para Restlsdo
Proviedo para Resclado % Valor { R$)
1| Avise Prévio L 1,00% R$ 412
2{incidéingia do FGTS sobre aviso prévio indenizade 0,08% RS LX)
3{Mults do FGTS do avisa prévio Indsnizado 0,50% RS 0,06
| 4} Avise Prévio 71 0,40% RS 0,05
8| incidsncia do submiduly 4,1 sobra aviso prévio rabalhade 0,48% RE 0,02
4| Mulla do FGTS do avise prévio bmbalhady 0.30% RS 0,04
Subméduln 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausenie
Comp do Custe da de Profissional Ausente % Valor [ R$)
1iFédas 040% RS 0,05
2| Auséneia por doenga 0,1% R$ 0,01
3}Licenca patemidad 0,01% i -
4]AusBnciss kgais 0,50% R§ 0,06
5| Auséncias por Acidents de irabalho 0,20% RE 0,02
6 | Qutros % R -
Subtotsl 1% R$ D14
1]Incidéncia do Submddulo 4.1 sobts ¢ custo de reposigio 0% R$ 0,05
|valer des Encargos Socials ] 52.02% i R§ 6,08 |
[Valor da Remunaragio + encargos soclais | R§ 17,78 |
Demals Gustos
Demals Compensies l % valer {R$)
AlDespesas Operacionais fAdminislrativas ] 2,50% [ 044
Total dos Demais Comporigntes R$ Q.44
Tributos
Tributos % Valor (R$)
AlPIS 0,65% RS 0,12
B|COFINS 300%! RS 4,55
cliss 5.00%] RS 2,81
Tatal dos Tributos 8.63%| R§ 1,58
Quadro Resuma da Remuneragde da Mig-da-obra
Mio-de-cbra ds d ] | {valor po empregados} Velot (RS}
AjRemuneracdo R$ 41,70
BiEntargos Sockais 52.02% RS 6.08
C{ tnsumos de Méag-da-obra R§ -
D Sublotal RS 1778
E|Resarva Thonica
Tolal da Mao-de-obra R§ 11.78
Quadro-Resums de Valor Mensal do Senvigo
Valor Mensal Total ref. Mio-da-abra vinculada It |
Unidada/Elementas i Valor (RS}
Al Waode-vbra [Mnculada & execuao dos senvios) TR$ 17,78
Insumos Diversos (matimaqequip)
B1Damals componanies RS 044
{3Tributes. R 1,88
B Valor pat hera o servigo Ry 19,80
Vator mensal do sarvige com menor n* de tlas trabalhados (quando for o caso}
E |Vakr por unidade de madida R$ 19,30
F|¥alor Hora Final R$ 13,80
G| Vakor Gighal da Proposta {més) R§ 56.688,00
H|Vakr Global da Proposta para 12 meses R§ 608.256,30
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VIAGEM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE BOA VIAGEM-CE
REF.: PREGAD ELETRONICO NE 2022.05.09.001 —
PRAZC DA ENTREGA: Conforme Edital \
PRAZO DA VALIDADE: 69 {sessenta) Dias -
Dats e Hora de Abertura: 26 DE MAIO DE 2022, AS 14 HORAS.

¥
N K: Fls. Eggi‘f;
S

L

Rubrica

REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS PRESTAGOES DE SERVICOS DE PROFISSIGNAIS COMPLEMENTARES
PARA ATENDER AS NECESSHOADES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E DEMAIS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

PARTICIPANTES/ INTERESSADAS DO MUNICIPIO DE BOA VIAGEM/CE

PREZADOS SENHORES,

Apresantames a Vessas Senharias nassa proposta parz
execugdo dos servigos objeto do Edital de PREGAQ

1. IDENTIFICACRQ DA LICITANTE
Razdo Social
CNPL
Enderegor
Cidade/ Estade:
E-mail:

AlData da ap 30 da propastafdiahéésiang) 2610512022

MunicipiofdF Boa Viagem -CE

Loca da prestagio do senico Boa Viagem -CE

Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenca normativa em dissidio colefvo} 2021/2022

Ragima do Trubutagic Luers Presumido

B
C
1)
E[Himero ¢ meses da execugdo conbatual 12
E
G|

Fator Addantanio de Prevengie AP (presncher com o perantual sonstanis da GFIP) 1

=

FPAS {preencher coim o cbdigo que dentifiva # atividade econdmice qa A eMprEsa eXerce] 07

GNAE Fiscal {preencher Utiizando o padrao} 78.20-500

J|Sindicato da valegoria profissional SINDICATO DAS EMP DE ASSEIQ
E CONS DO ESTADO DO CEARA

K{Licitanie EMPRESA

Qtd. Tolal a contratar{ern funglio da

Tipo de Servigo Unidade de Madida unidade de medida)

AGENTE OE APOIO TECNICO V HORA TRABALHADA 65280

MRO DE DBRA
M3n de cbra vinculada 3 execugio contratual

Tipo te servige(masmo $enico com caractetisticas distintas) AGENTE DE APDIQ TECNICO Y

Salirio Normative da Categoria Frofissional | i 126214

Calegoria profssionallvinculeda 3 exscurio conlratual) | 1* FAXA

nieafr

Datz base e categorialdiaimEsiann) 140212022

®

GBULO | - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAQ

Sstirio Base hora RS 7489

Adicional poluma

Horz notuma reduzida

Stimuta 444 (TST)

Oulros (espedficar}

| feofra| =

Total da Remunaragio RS 7,89

MODULG 2 - BENEFICIDS MENSAIS E DIARIOS

Bousfleios Mansals e Didrios Yaler{ R$}

Transporls

Segura de Vida

Ao funerel RS -

Outros( espedificar} R§ -

1
F
3
4 [CiFA, PRRA 5 POMSO Py "
5
6

Total dos Heneficios Mensals e Didrios RS -

MOBULO 3 - INSUMOS DIEREOS

Ingurios Diversos Valor (R§}

1]Unifarmes

2] Outs{ aspaciicar)

MADULD 4 - ENCARGOS SDCIAIS E TRABALHISTAS

hmddido 4.1 -E n

yos o jrios ¢ FGTS

n

pravid ios & FOTS % Valer (R$)

INSS 20,00% RS 1,58

FGIS §,00% R§ 0,83

SHLARIO EDUCACAQ 256% RS 0,20

SESC SESI 150% RS 012

SENAG / SENAL 1.00% RS 0,08

SEBRAE 6,504 RE 0,05

INGRA 0.20% R§ 0.02

RAT X FAP 300% R3 0,24

wlen|~lmjn|mleafm]e

TOTAL 36,80% R 2,80

Sutmsduls 42 - 13° Salario e Adiclenais de Férias

13° Salarlo ¢ Adlclonal de Férlas % Valor { R$)

1]13° Saldrio 6.33% RS 0,66

2[Adicional de Férias 253% RS 0,20




braddulo 4.3 - Afsstamento Matamidad
Af: t % Valor [ R%}
1T Afastamento Matemidade 0.20% RS 402
2 Hincidéntia do dulc 4.1 sobre temidade 0.07% R$ 0,01
Submédule 4.4 - Provisio para Rescisie
Provisdp para Resclsio % Vzior [R$)
4| Aviso Prévio Indenizado 1.00% it 0,08
2 |incidéncia do FETS sobre aviso prévio indenizado 0,06% RS 001
3 {Mulla do FGTS do aviso prévio i 0,50% RS 004
4 |Aviso Prévic Trabalhado 0.40% R§ 0,02
5| Incidiinia do submédulo 4.1 subre aviso prévio frabalhad: 0,18% RS 0,01
& | Metta do FGTS do aviso prévie imbalhado 0,30% RE 0,02
Subméduio 4.5 - Custe de Reposigie do Profissicnal Ausente
Composigas do Susto de Repeslgdo do Prefissional Ausenta % Velor { RY)
1iFéras 0,40% RS 203
2 [Auséncia por doenga 0,10% RS 8,4
3{Licenga p di 00t% A% -
4] Ausdncias Tegais 0,50% RS 0,04
51 Ausénclas por Addente de trabafo 0,20% RS 0,02
£ |Qutros 0% RS -
Suttotal 1% R$ 110
1[Incidéncia do Submédulo 4.1 sobtz o tusto de reposiche 1% R3S 0,04
[Walor dos Encargas Secials 1 52.02% HED 4,10}
[¥alorda 30+ sotialy | R§ +1,99 |
Damals Custos
Demals Componelas ] % Valor (RS}
A|Despesas Operacionals Adminfstrati | 250% RS 0,30
Tofal dos Demals Componentes 53 0,30
Tributes
Tridutos Ve Yatar (R}
A|PIS 0,65%| RS 0,08
BICOFING 3,00%; RS 037
CHss 5,00%1 R$ 0,81
Totat dos Tribulos 8,65%; R§ 1,06
Quadro Resume S Remunaragdo da Mig-ce-cbra
Mao-e-obi lada & & tratual {valsr po empregados) Valor {R§}
A|Ramunsragio RS 7,83
B Entangos Sociais 5202% RS 4,10
] insumos de Mao-de-obra R$ -
| Subtotal R§ hif]
£|Reserva Técnica
Total da Mas-tle-obra R$ 15,98
Quadre-Resume de Valor Mensat do Servige
Vator Mensal Totas ref, Wao-de-bbra vinculada 2 axecugln sentratual
Unidade/Elementos Valor (RY)
] Mao-de-bra (vinculada 2 execugio tos servigos} [Rs 11.99
Insumos Divarsas {matJmagJequip.)
B |Demais compongntes R3 0,30
C|Triutos RS 108
o Valor por hora do servigd RE 13,38
Valor mensal 4o Sarvigo com manor n° de dias trabathados {quande for ¢ caso)
FiValer por unitade de medida R§ 13,35
¥ Valor Hora Final RS 13,35
GiValor Glabal da Proposta (més} R$ 7262400
HiValor Global da Proposta parg 12 meses RS §71.483,80

[
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A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VIAGEM

£OMISSAD PERMANENTE DE LICITAGAO DE BOA VIAGEM-CE
REF.; PREGAC ELETRONICO N° 2022,05.69.001

PRAZO DA ENTREGA: Confarme Edital

PRAZO DA VALIDADE: 60 {sessenta) Dias

Data & Hora de Abertura: 26 DE MAIO DE 2022, AS 14 HORAS,

REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS PRESTAGOES DE SERVICOS DE PRGHSSIONALS COMPLEMENTARES
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACRQ £ DEMAIS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
PARTICIPANTES/ INTERESSADAS DO MUNICIPIO OF BOA VIAGEM/CE

PREZADCS SENHORES,

Aprasentamos a Vossas Senhorias nossa proposta para
execu¢F0 dos servicos objets do Editel de PREGAC

1. \BENTIFICACAD DA LICITANTE
Rezdo Soclal:
CHPT:
£nderago:
Cidadef Estado:
E-mail:

AjDala da apresentagde da propostajdiaésiing

26/06/2022

Regima da Trubulagdo

tucro Presummide

Fator Acidantério de Prevengio -FAR [presncher com o percenlual constants da GFIF}

B [MunlcpiolF Bog Vizger -CE
|Lozal da prestagio do servico Boa Viagem-CE
5| An do acardo coletivo, convengan coletiva ou sentena nermativa em dissidio colstivo} 2021092

E |Némero de meses da execugio contratual 12

F

G

j=cd

FPAS {praencher com o ¢édigo que identifica & Btividade scondmica que & BIpesR eXerTe)

507

GNAE Fiseal (preanchar Ltlizando o padran)

78.20-5-00

J I Sindicato da catsgoria profissional

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO
E CONS D0 ESTADO DO CEARA

K |Licitants

EMPRESA

Tipe de Servigo Unidads de Medida

O, Total & contratatiem fungfo da
unidade ds medida)

AGENTE PATRIMONIAL | HORA TRABALHADA

126720

MAD DE OBRA
Nefio de obra virewlada 4 execugda contratuat

AGENTE PATRIMONIAL |

1 1 Tipa de servi 3 SErvigo com f distintas)

Saldriy Nomativo da Calegoria P

RE 1.262,14

T* FALXA

2
3|Categoria prafissionaljvinculada & exseurcio contratual) ]
4 |Data base de calegor Bl

111022022

=

{SDULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD

Satdrn Bass hora

Adicional nofurmno

Hora noturng reduzida

Sumula 444 (TST}

Qutres {espesificar)

@ |mia]wno].

Tofal da Remuzneragdo

RS 1.8

MODULO 2 - BENEFICINS MENSATS E DIARIIS

Mersals e Diaroa

Valor [R$)

Transporte

Seguro de Vida

Auxflio funeral

CIPA, PPRA 8 PCMSO

Outros{ especificar}

FACTEY I

Total dos Bensficios Mensals @ Didrlos

B|E(BIB

MODULD 3+ IHSUMOS DIERSOS

Insumos Diversos

Valor { R$}

1 jUnflormes

2 [Betros{ especificar}

MODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
smédula 4.1 - Encargos sravidenclirlss s FGTS

E ldencidrioy e FGTS %

Valor ( RS)

1]INSS 20,00%

R§ 1,68

FGTS B20%

i 083

SALARIO EDUCAGAQ 250%

SESC SESI 1,50%

R 512

SENAC [ SENAI 1.00%

R§ 4,08

SEBRAE 3,60%

R$ 0,05

INCRA 0,20%

RAT X FAF 3.00%

R§ 0,24

wrion [~t]an ] miwe]ra

TOTAL 36,80%

R3 280

bmidulo 4,2 - 137 Salério o Adiclonais de Féras

13° Saidrio e Adicionat do Férias %

Yalor [ RS}

1]13° Saldrle 833%

0.66

2 [Adicionat de Férias 253%

a8

G20




Submédule 4.3 - "

Afastamentc Maternidade % Yalor { R$)
1 [Afastamento Matemidad 0,20% RS [
2:' jddncia do Submédulo 4.1 sobre af to maternldade G67% RS 4
Submédulo 4.4 « Proviso para Resciséo
Provisao pate Reselsio % Valor [ RS}
1 | Aviso Prévio Inderizado 1.80% RS 0,08
2|incidencia do FGTS sobre avise prévio indenizade 0,08% RS 0.0t
3| Multa do FGTS do aviso prévio jndentzade 0,50% RS 0,04
4 Aviso Prévio Trabalhade 0.40% R 0.03
5Hncidénda do submdduto 4.1 sobre svisa prévio irabalhado 0,15% A3 0,01
&1Multa do FGTS do aviso prévip irabathado 0.30% RS 062
Submbdulo 4.5 - Custo de Reposigin da F ional Ausserte
Composigio do Custe de Reposicdo do Profisslonal Ausente % Valer [R$)
1;Férias 0.40% RS 0,03
21Auséncia por doehgd 0,10% RS 0,01
3 {Licenga paternidade 0,01% RE -
4 | Auséntias legals §.50% ] 0,04
5 { Ausénctas por Acidente da ishalno 1.20% it 02
6{Cutros 0% RS -
Subtotal 1% R$§ 0,10
+§ Incidéncia do Submodulo 4.4 sobre o custo de reposigio 0% RS 0.04
[Vaior dos Encargos Sosials i 52,02% RS 410 |
{Valor da Remuneragao # encargos anclals i R 11,99 |
Domals Custos
Demals Componetes | % Vajor [R$)
AlDaspesas Operacionais (Administrativas [ 250% RS 0.30
Total dos Damais Componenias R$ 0,3%
Triktos
Tributos % Valor [R$)
AGE 0.85%; R$ 0,08
B|GOFINS. 3,00%: R§ 3,37
cliss 500%; R§ 2l
‘Totat dos Tributos 3,65%; R$ 1,08
Quadra Resumo da Remuneragdo da Mio-de-obre
Mio-de-cbra vinculada i 3 dratusl {valor po smpregados) Valor (R$)
ARsrmunaracso RS 7.8
B|Eacargos Sociais 52.02% R§ 4,10
C|Ingumas de Mio-de-obra R -
| Subtotal R$ 11,88
E|Resarva Téonica
Total da Mio-de-cbra RE 1.9
Quadro-Resurme da Valor Mansal do Servige
Valor Mensel Total ref, Mio«de-cbra vinculada 3 execugdo eontratual
Unidage/Elementos Yalor (R%}
A Mao<te-obra {vinculada & execugao des servicos) Ry 1189
Insumes Divarsos (matmagequip.)
8 | Demais componentes RS 030
£ | Tributos R$ 1,06
B |Valor por hora do servico R$ 13,36
Valor mensal do servigo com menor n° de dias trabalhades (quando for & caso)
E{Valor por unidade de medida RS 13,35
FValor Hora Finsl RS 13,35
G| Valor Global da Proposta {més} RS 140.976,00
H|Valor Global da Proposta para 12 meses 2§ 1.651.712,00

A3 )
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A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VIAGEM

COMISSAQ PERMANENTE OF LICITAGAD DE BOA VIAGEM-CE
REF.: PREGAC ELETRONICO N2 2022.05.09.001

PRAZO DA ENTREGA: Conforme Edital

PRAZO DA VALIDADE: 60 (sessenta) Dias

Data & Hora de Abertura: 25 DE MAIO DE 2022, AS 14 HORAS.

REGISTRD DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS PRESTACDES DE SERVIGOS DE PROFISHONAIS COMPLEMENTARES
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAC £ DEMAIS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
PARTICIPANTES/ INTERESSADAS DO MUNICIPIO DE BOA VIAGEM/CE

PREZADOS SENHORES,

Apresentamos a Vossas Senhorias nossa proposta pard
execugio dos tervicos objeto do Edital de PREGAD

1, IDENTIFICACAD DA LICITANTE
Razio Social
CNPX
Endereco:
Cidade/ Estado:
E-mail:

Data da ap tars0 da prop noj

T6/05£2022

MuniclpiolUF

Boa Viagem -CE

Boa Viagam -CE

Anp do acordo coletivo, convengag colativa ou senlanca normaliva em dissidio colelivo)

202172022

Nimero de meses da execuqdo contratuzl

12

A
B
C|Local da presis¢ao do senvica
b
E|
E

Ragima de Trubulagdo

Lucro Presumid

GiFator Acdentério de Prevengao -FAP (preencher 6am o percentuat constante da GFIF)

H|FPAS (preencher com o c4digo que lentifica a aividade scanlmita qUS 8 BMPFesa exerce)

507

CHAE Fiscal (prasncher Utzando o padras)

78.20-5-00

J1iSindicato da categoria profissienal

SINBICATO DAS EMP DE ASSEID
£ CONS D0 ESTADO DO CEARA

K [Licitante

EMPRESA

Tipo de Sanigo Unidacs de Madida

Qtd. Tetat a contratar{em fungio da
unidade de medida}

AGENTE PATRIMONIAL HORA TRABALHADA

303350

#AQ DE GBRA
Wio de obra vinculada & exacugdn centratual

AGENTE PATRIMONIAL |}

+{Tipo de servgo{mesmo servico com isticas distintas}

Salirie Nomalivo da Categoria Profissional |

RS 1.408,72

5* FAKA

2
3| Categoria profissional{vinculada 4 sxecurgo cantratual) |
4 |Data base de cateporia{dia/mésfano)

110272022

ODULG 1 - COMPOSIZAD DA REMUNERAGAQ

Saldric Base hora

R§ BBt

 Adicianal nofumo

Hara nolurna reduzida

Simula 444 (TST)

Cuiros {aspaciicar}

ofenjelw|mla|E

Total da Remuneragio

i 9,78

MODULO 2 « BENEFICIGS MENSAIS E DIARIOS

Boneticlos Mensals e Didrios

Valor { R§)

Transporle

Seguro de Vida

Auexlic funerat

CIPA, PPRA & PCMSD

Outros{ especificar)

zlalala

arfan[mleajra]-

Total dos Bensficlas Mensals 2 Didrlos

MODULO 3+ INSUMDS DIERSODS

{nsutoy Diversos

Valer (R

4 {Uniformes

| Outras{ especiicar)

MGDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1« Encargos pr lirios & FGTS

previdenclirios e FGTS k]

Vaior (R$)

INSS 20.00%

1,95

FGTS B,00%

078

SALARIO EDUCAGAO 250%

0.24

SEEGC SES! 150%

0,15

SENAC /SENA! 1,00%

0,10

SEBRAE 0.60%

008

INCRA 0.20%

002

RAT X FAP 300%

w|e|~|mlnfn|wlota

TOTAL 36.80%

alg|ziz(a|zBIBB

3,59

Submédulo 5.2 - 13° Sakiirlo e Adicionals de Féras

13* Salério 4 Adicional de Férias %

Valor (R§)

1113 Salério B33%

4] 081

2} Adicional dg Férias 253%

R 025




Submbdulo 4.3 - Afast M o

Al it % Yalor { R$}
1] Afastaments Maternidade 0.20% RS 0,62
2 }incidénda do Submédulo 4.1 sobrs i 007% R 0.01
Submédule 4.4 - Frovisio para Rescisdo
Provisic para Rescisin k] Valot [ RS}
1 [Awlse Prévio Indenizad +H% R 0,10
2 fIncidéncia do FGTS sobre avisa prévio indenizado 0,08% RS 0,61
3 iMulta do FGTS do aviso prévio indenizado 0.50% RS 0,05
4 | aviso Prévio Trabalhado 0.40% RE 0.04
& |Incidéncia do submdduln 4,1 sobre aviso prévie rabalhade 0,15% R§ 0,01
B |Multa tlo FGTS do aviso prévio s 0,30% RS 0,03
Submégulo 4.5 » Custo de Reposi¢io do Profissional Ausants
Composlgdo do Cusio de Raposigio do Profissional Ausasta % Vator { R§)
1{Férias 0A0% RS 0,04
2 | Auséincia por doenca 0,10% R 4
3 |ticenta paternidade 0,01% RS -
4 |Auséngias legals $.50% RS 0.05
5 | Ausénclas por Acidente dg frabalho 0,20% R$ 0,02
& Oulras 0% R$ .
Subtotal 1% R$ 0,12
1 [Incid&ncia do Submédule 4. sobre o custo de reposicao 0% R§ 0.04
falor dus Encargos Sechals ] SZA2% RS 507 |
[vaior da R &0 ¥ gos soclals ] RS 14,2 |
Damals Gustos
Bemais Componetes | % Valor [RS)
AlDespesas Operaciongis i | 250% RE 037
Total dos Demais Componentes R§ 0,37
Tributes
Tributos % Valor {R$)
APIS 0.65%| R% 0,10
B |COFINS 3,00%| R$ 046
€I85 5,00%| RS 0,78
Total dos Tributes 8,55%! R§ 1,31
Quadro Resume da Remuneragao da Mao-de-abra
Mig-de-obra vinculada ¢ | {valor po empregades) Valor {RS)
A|Remunera<;éo R 8,75
B|Encargos Sociais 5202% RE 507
C{insumeos de Mao-de-obra R§ -
[} Sublotal R§ 14,03
E{Reserva Técnica
Total de MEo-de-ohra it 4,83
Quadre-Rasume do Valor Mensal do Servigo
Valor Mansal Total ref. Mac-e-obra vinculada 3 exacugds contratuat
Unidade/Elemesntcs { Vazlor (RS)
A Mao-de-obra {vinculada 4 execupao dos Sarvigos) [ 14,83
Insumos Diversos (mat/magJequip.}
B|Remais componenies R$ 0.3t
G| Tributos R 1,31
0| Valor por hora da servige R§ 16,5%
Valor mensal do serviga com menar né de dias {rabalhades (quande for o caso)
E|Valor par unidade da madida R§ 16,51
E|Valor Hora Final R§ 16,51
| Vaker Global da Proposta (més) it A17.372,80
H{Valor Globgl da Proposta para 12 meses RS 5.008.473,60




A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VIAGEM

COMISSAD FERMANENTE GE LICITAGAC DE BOA VIAGEM-CE
REF.: PREGAO ELETRONICO N¢ 2022,05.09.001

PRAZQ DA ENTREGA: Conforme Edital

PRAZO DA VALIDADE: 60 (sessenta) Dias

Dats e Hora de Abertura: 26 DE MAIO DE 2022, A5 14 HORAS.

REGISTRO DE PRECDS PARA FUTURAS E EVENTUAIS PRESTACOES DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS COMPLEMENTARES
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGAQ £ DEMAL UNIDADES ADMINISTRATIVAS
PARTICIPANTES/ INTERESSADAS DO MUNICIPIO DE BOA VIAGEM/CE

PREZADCS SENHORES,

Apresantamos a Vossas Senhorias nossa proposta para
execugdo dos servigas objeto do Edital de PREGAG

I, IDENTIFICACERD DA LICITANTE
Razdo Social:
CNPR
Endere¢o;
Cidade/ Estada:
E-mail:

Data da apresenlagid da proposta{daMisianc)

251052022

Municiplo/UF

Boa Viagem £k

tocal da presiagio do servico

Boa Viagem-LE

22142022

Nimaro ds messs da execuydo conimtual

12

Regime da Trubutagdo

Lucre Presumido

A
B
C
blAne de acordo soletivo, convengio coletiva ou sentenca nomaliva em dissidio colefivo}
£
F
G

Fator Acidentério de Pravengiin -FAR (praencher com o percentual canstante 4 GFiP)

1

H|FPAS {preencher com o cidige que identifica a atividade econdmica que a empresa axerce}

507

CNAE Fiscal {preanchar {6lizando ¢ padric}

78.20-5-00

J{Sindicalo da calegoria profissional

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO
E CONS DO ESTADO DO CEARA

KiLlcitante

EMPRESA

Tipo de Servige Unidade da Med/da

Qtd, Total a contralarem fungio da
unidads e medide}

ZELADCR HORA TRABALHADA

349440

WAD DE OBRA
Mio do obrz vinculada 4 exetugao contratual

Tipo do servigoll SBNViGo com toristicas distintas)

ZELADGR

Saario Nommative da Categoria Profissional

RS 1.282,14

Categoria profissionsl{vingulada & exacurgie contratual} l

18 FAIXA

B |ra

14022022

Datz bags de i )

=

BUULA 1 - COMPOSIGAS DA REMUNERAGAQ

Salario Base hora

Ry 7.88

Adicional fotumo

Hora notuma raduzida

Stimula 444 {TST}

Qutios (especficar]

i |wir]a

Total da Remuneracis

R$ 7.89

MODULD 2 - BENEFICIOS MENSAIS E GIARIOS

Beanoficios Mansais e Didries

Vator | RS}

Transparts

Segurv de Vida

Auyilio funeral

CIPA, PFRA @ PCMSO

RS -

Outros| aspecificar)

R§ -

o [en]ewra] -

Tetal dos Baneficios Mghsaie e Dlires

MAODULO 3 - INSUMOS DIERS0S

Insumys Diverses

Valor { R$)

1 [Unfformes

2 [Quiros( especificary

MODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
ddulo 4,1 - E previdentiirios 8 FGTS

Encargos previdencirios & FETS %

Valor {R§}

INSS 20,00%

i) 1,58

FGTS 8,00%

R§ 053

SALARIO EDUCACAD 250%

SESC SESI 150%

RS 012

SENAC FSENAI 1.00%

RE 0,08

SEBRAE 0.80%

a3 0,03

INCRA 0,20%

R¥ 062

RAT X FAP 3,00%

RE 0,24

w|e|]|a]n|a]wlro] -~

TOTAL 38.80%

RS 2,80

Submédulo 4.2 - 13* Salitio e Adicicnals de Férias

13° Saldrio e Adlcionai da Férlas %

Valor (RS}

+] 12° Satario 833%

RS 0,66

2 }Adiu‘unatde Férias 2.53%

RE 0.2




Submadule 4.3 » Afastarsant N
Afastamento Matemidade Y Valor { R$}
1|4 o Maternidade ,20% RS 0,02
2 |inddéncia do la 4.1 sobre af A jiciad L7% RS 0,04
busdduio 4.4 - Provisio para Rescisio
Provisde para Restisda % Valor ( RS}
11 Aviso Prévio Indenizado 1,00% i 008
2}intidancia do FGTS sobre aviso prévio Indsnizade 0.08% RE o
3 [Multa do FGTS do avise prévie indenizad 0.56% R§ 0,04
4 | Avis Prévio Trabalhado 0.40% RS 0.03
5 |Incidanciz do submédule 4.1 sobre avisa prévio frabalhada 0,15% RS 0,04
5| Muila do FGTS do aviso prévio trabathade 0,30% RS 0,02
Submédula 45 - Custo de Repesipio do Proflsslonal Ausente
Composigio do Custo da Reposlgio do Profissional Ausents % Valot (RS)
1|Férias G40% RE 0,03
2| suséncia por doenga 0,10% RS 0,04
3| Licenca patsmidad 0,01% RS -
41 Auséncias lagals 0.50% R 4,04
5} husincias por Actents da rabatho 0.20% R¥ .82
6 | Outros 0% RS -
Subtotal % R% .10
+|Incidéncia do Submé&duls 4,1 sabre o custo de reposiae 0% R§ 0,04
[Valor dos Encargos Saciais I 52,02% RS £10
[Vater da Remunsragdo + encargos socizls 1 [ 14,99 |
Doimals Cuslos
Demals Componztes | [ Valer (RS)
‘A [Despesas Cperacionais Administrativas | 2 50% RS 2,30
Tota dos Damals Componsniss RS 8,30
Tribitos
Tributes % Valor (R)
AP 0,65% R$ 11,08
B|COFINS 3,00%) RS 0,37
Cjiss 6,00%; R$ 051
Total dos Tributos 8,65%; R§ 1,08
Quadro Resump da Remuneragia da Mio-de-obra
Mio-de-cbra vincuiada 2 exscugdo contratual (valor po emnpregados) Vator (R§}
AR a0 RS 7,89
B}Encargos Scciais 52,02% RS 4,10
| Insumps de Mao-de-obra RE -
3| Subtotal R$ 11,89
£ |Reseivd Tonica
Tofal da Mao-de-obra R$ 11.99
Quadre-Resumo do Yalor Mansal do Servige
Valor Mensa) Tolal ref. Mao-de-obre vincuiada 3 execugdo contratual
Unlgade/Elemanios i Valor (RS}
Al ‘WMaa-Je-obra vinculada 3 execugdio dos senigos) [rs 1198
lnsumas Clversos {matimagJequip}
8 ;Damais componanles RS 0,30
| Trbutns RS 1.86
| Valor par hore do sarvige R$ 13,35
Valor mensal do servige com maaor n a dlas {rabalhades {quando for o case}
E1Valor por unidade de medida R 13,35
E | vator Hora Final it 1338
| Valor Global da Proposia {més) jit] 388.752,00
HIVaier Giohal da Proposta para 12 meses R$ 4.865.024,00
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Ficha Técnica do licitante:
Licitante 5

. Rubrica

Edital 2022.05.09.001 REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
PRESTACOES DE SERVIGOS DE PROFISSIONAIS COMPLEMENTARES PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGAOQ E DEMAIS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS PARTICIPANTESINTERESSADAS DO MUNICIPIO DE BOA VIAGEMCE,
CONFORME ESPECIFICAGOES EM ANEXO PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO. do

Orgio Promotor Boa Viagem/CE

Unidade Compradora
Razao Social:

CNPJ / CPF

Telefone

E-mail

Marca Diversos

Especificagdo do Produto

REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS

b PRESTACOES DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS
ata COMPLEMENTARES PARA ATENDER AS NECESSIDADES

Prazo de validade da
proposta

Valor da Proposta

Impostos PROCESSO.

ICMS 26/05/2022

Informagdes Adicionais R$ 22.590.374,40
Impostos

Informagdes sobre pregos e marcas

DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E DEMAIS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS PARTICIPANTESINTERESSADAS DO
MUNICIPIO DE BOA VIAGEMCE, CONFORME
ESPECIFICACOES EM ANEXO PARTE INTEGRANTE DESTE

Produto

Descricdo Qid.

Unidade

Vaior

inicial Vaior Final Marca

Tipo

01-AGENTEDE  AGENTEDE
APOIO TECNICO1 APOIO TECNICO |

02 - AGENTE DE AGENTE DE

456.960,00

30.720.00

Hora

Hara

Lote 15,620000  15,620000

Lota 15620000 15.620000



APOIO TEGNICO If APOIO TECNICO Il

03 - AGENTE DE FIs,_33) D
AGENTE DE T
fﬁpo:o TECNICO 45510 TECNico | 49:920,00 Hora Lote 18,890000 18,8906\ A &
N =
04 - AGENTE DE AGENTE DE Y Rubrici//
APOIO TECNICO APOIO TECNICO 30.720,00 Hora Lote 20,680000 20,680000
v v
05 - AGENTE DE AGENTE DE
APOIO TECNICO V  APOIO TECNICO V 65.280,00 Hora Lote 15,620000  15,620000
06 - AGENTE AGENTE
PATRIMONIAL | PATRIMONIAL | 126.720,00 Hara Lote 15,620000 15,620000
07 - AGENTE AGENTE
SATRIMONIAL It PATRIMONIAL II 303.360,00 Hora Lote 18,890000  18,880000
08 - ZELADOR ZELADOR 349.440,00 Hora Lote 13,350000  13,350000
Valor Total do Lance Inicial : R$ 22.590.374,40 - Valor Total do Lance Final

RS 22.590.374,40

Especificagdo dos documentos anexados -

No. Descri¢do do documente

1 PROPOSTA BOA VIAGEM.pdf

Declaracao de atendimento as condigdes do Edital -

Declaramos, para todos os fins de direito, que cumprimos plenamente os requisitos da
habilitagdo e que nossa proposta esta em conformidade com as exigéncias de
instrumentos convocatérios.

Declaragéo de condicdo de ME-EPP -



’ Rubrica
\*mh_.

Objeto: reglistro de prego para futuras e eventuals prestagdes de servigos de profissionais complementares pera
atender as necessidades da secretaria de educago e demais unidedes administrativas participantes/interessadas da
municipio de boa viagen:/CE.

Apresentamos a V.52 Nossa proposta para fornecimento do objeta desta licitagdo, pelo valor glabal de R¥

Informamos que o prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias de conformidade com o Edital,

PEANILHA RESUMO
Item Servigo UYnidade grop Valer Unitdric Valor Mensal

1 Agente de apoio técnico ] HORA | 456950 | RY 1562 | RY 7.137.910,48

F Agente de apoio téerico I HORA 30720 | RS 15462 | RS 478.859,53
3 Agente de apoic técnico (] HORA 49520 | RS 1889 | RY 943.072,56
4 Agente de apaio téciico Fid HORA 20720 | RS 20,68 | RS 635,285,72
a 5 Agente de apoio técnico V HORA 65280 | RS 1562 | RS 1.018.761,50
6 Agente patrimoniel | HORA | 126720 | RS 1562 | R§ 1.979.420,55

7 Agente patrimonial 1] HORA 303364 | RS 18,89 ¢ RY 5.730.979,38

8 Zelador HORA 345440 | AY 13,35 | RS 4.665.024,00
TOTAL RY 22.591,253,71

Validade da proposta (60) dias a contar da abertura.

Comprometemo-nas d executar o objete licitado constante do Felital observando suas especificagtes e caracteristicas,
conforme Termo de Referéncia,

Declaramos que em Rossos pregos unitdrios estéo inclufdos todos o5 custos diretos e indiretas para o perfelto
Finalizando, declarames que temos plenc conhecimentia de todos os aspectos relativos & licitacdo em causa e nessa

Boa viagem/CE, 26 de maio de 2022
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS L o 2
Ne Processo 11682/2022 5 -'“"EW
Licitacao N2 4372072 R
Contratacio de empresa para prestacdo dos servicos
A Data de apresentagfio da proposta (dia/més/ano) 26/05/2022
B Municipio/UF Boa Viagem/CE
C Local de Prestagdo dos Servigos Prefeitura de Boa Viagem
D ‘Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva 2022
E Ne¢ de meses de execugdo contratual 12
F Regime de Tributagdo (Preencher com o regime de tributacio da empresa) Real
G Fator Acidentario de Prevengdo - FAP 0,50%
H FPAS 2,00%
1 CNAE Locagiio de mio de obra
] Sindicato da Categorfa Profissional CEDD00S2/2022
K Licitante -
IDENTIFICACAQ DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de médida Quantidade total 2 contratar em funcio da unidade de medida)
HORA
MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADIOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAQ DE OBRA
1 Tipe de servigo: Agente de apoio técnica |
1 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.262,14
2 Categoria Profissional [vinculada a execugdo contratual)
3 Data Base da Categoria (dia/més/anc)
PARTE 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ
1 Saldrio Base R$ 5,74
2 Adicional Noturne
3 Hora Neturna Reduzida
4 Sdmula 444 (TST}
5 Qutros
Total da Remuneracio R$ 5,74
PARTE 2 - BENEFIC]OS MENSAIS E DIARIOS
2 Composicio da Remuneracio Valor {R$}
A Vale Transporte 3 -
B Vale Alimentagdo R$ 2,29
B Cesta Bdsica RE 0,40
B Sepuro de Vida/Funeral R$ 0,02
C Plano de Saade R$ 0,19
D CIPA, PPRA E PCM5Q R$ -
E Qutros {especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 2,90
PARTE 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 0,11
B Outros (especificar} R$ -
Total de Insumos diversos R$ 0,11




PARTE 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS {“W
Subparte 4.1 ~ Encargos previdencidrios e FGTS: o,
4,1 Encargos previdenciirios e FGTS Y% Valor (R$)
A NSS 20,00% R$ 1,15
B SEST ou SESC 1,50% R$ 0,09
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 0,06
2] INCRA 0,20% R$ 0,01
E Saldrio Educacio 2,50% RS 0,14
F FGTS 8,00% R$ 0,46
G RAT X FAT 1,00% R$ 0,06
H SEBRAE 0,60% R$ 0,03
Total 34,80% R$ 2,00
Subparte 4.2 - 132 Saldrio ¢ Adicional de Férias
4.2 132 Saldrio e Adicional de Férias Valor (R$}
A 13 2 Saldrio 8,33% RS 0,48
B Adicional de Férias 2,78% R$ 0,16
Subtotal 11,11% R$ 0,64
c Inc'ic%éncia do S’upparte 4.1 sobre 132 Salaric e 3.87% R$ 022
Adicional de Férias
Total R$ 0,86
Subparte 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade:Afastamento Maternidade: Valor (R3]
Afastamento maternidade - Calculo: 4
A (meses/licenga) / 12 (meses) X 11,119 (férias s/ 0,02% R$ 0,00
licenca) X % de ocorréncia (2%}}
B IncidénFia do subparte 4.1 sobre afastamento 0,01% RS 0,00
maternidade
Total R$ 0,00
Subparte 4.4 - Provisiio para Rescisio
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor {R$)
Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos
A funcionarios demitidos, Calculo 0,42% K$ 0,02
((1/127*0,05)*100=0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre avise prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
c Mu’it? cl.o FG'I_‘S e Contribuig8o Soclal sobre aviso 365% RS 0,21
prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado - Cdlculo
D £{7/30}/121%0,02*100=0,04% 0,04% RS 0.00
Incidéncia do subparte 4.1 sobre aviso prévic
E trabalhado (Encargos 0,01% R$ 0,00
Previdencidrios + FGTS)
F Multa do FGTS e C5 do aviso prévio trabalhada 0,35% R$ 0,02
Total RS 0,26
Subparte 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.5 Composicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor {R$}
A Férias 8,33% R$ 0,48
B Auséncia por doenga Z,00% R$ 0,11
C Licenca paternidade 2,00% R$ G,11
D Auséncias legais 2.00% Rr$ 0,11
I Auséncia por Acidente de trabalho 2,00% R$ 9,11
Subtotal 16,33% R$ 0,94
G Incidénciz da subparte.4-;1 sobre o Custo de 5.68% RS 0,33
reposicio
Total RS 1,26




ot o
ay il
R 320
Quadro - resumo - Parte 4 - Encargos sociais e trabalhistas i L) o
4 Parte 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor {R$} 5 e
41 Encargos previdencidrios e FGTS ik N LEeE Torica
4.2 132 Salario e Adicional de Férias k3 A
4.3 Afastamento maternidade R$ 3,00
4,4 Custo de rescisio R$ 0,26
4.5 Custa de reposicio do profissional ausente R$ 1,26
4.6 Outros (especificar) R$ N
Total B3 4,38
PARTE 5 - CUST(S INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucre % Valor {Rf)
A Custos Indirstes 1,00% R$ 0,13
8 Lucro 1,00% R$ 0,13
C Tributos 14,25% RS 2,23
1l Base para cdlculo dos tributos (,8575 RS 18,62
2 1S5 5,00% R3 0,78
COFINS - conforme Art.22 da Lei 10.833, de 20 de
e3 dezembra de 2003 760% R$ 113
PIS - conforme previste no artigo 22 da Lei n®
vt 10.637/02 1,65% R$ 0,26
Total R$ 2,49
QUADRO-RESUM{ D CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada & execugio contratual {valor por empregado} Valor (R$)
A Parte t - Compasi¢do da Remuneracio Rj 5,74
B Parte 2 ~ Beneficios Mensais ¢ Didrios RS 2,90
C Parte 3 - Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) R 0,11
n Parte 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RB$ 4,38
Subtotal (A + B+C+ D) R$ 13,13
E [ Parte 5 - Gustos indiretos, tributos e lucro R3 2,49
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 15,62
Valor Global da Proposta
Descricdo Quantidade de hora Valor Unitirio Mensal (R$)} ! Valor Total Mensal
Agente de apoio 38080 RS 15,62 | RS 594.826,20
técnico |
C Valor globai da proposta (valer mensal do servige X 12 meses do contrato) R$ 7.137.914,44

Boa viagem/CE, 26 de maio de 2022
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PLANILHA DE CUSTQS E FORMACAQ DE PRECOS \ =
N2 Processo 11682/2022 w R hr;ca/
Licitagao N® 4372022 B
Contratagio de empresa para prestacdo dos servigos
A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano} 26/05/2022
B Municipio/UF Boa Viagem/CE
C Local de Prestacio dos Servigos Prefeitura de Boa Viagem
] Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidic Coletivo 2022
E N? de meses de execugdo contratual 12
F Regime de Tributagio (Preencher com o regime de tributagio da empresa} Real
G Fator Acidentario de Prevencio - FAP 1,50%
H FPAS 2,00%
[ CNAE Locacio de mio de obra
i Sindicato da Categoria Profissional CE000092/2022
K Licitante -
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de médida Quantidade total a coniratar em fun¢do da unidade de medida}

HORA

MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo; Agente de apoio técnico I}
1 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.262,14
2 Categoria Profissional {vinculada a execucio contratual)
3 Data Base da Catsgoria (dia/més/anc)
PAHRTE 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 Saldrio Base RS 5,74
2 Adicignal Noturno
3 Hora Noturna Reduzida
4 Stmula 444 (TST}
5 Qutros
Total da Remuneracio RS 5,74
PARTE 2 - BENEFICI0S MENSAIS E DIARIOS
2 Composicio da Remuneraciio Yalor {R$)
A Vaie Transporte R -
B Vale Alimentacdc R$ 2,29
B Cesta Bésica R$ 0,40
B Seguro de Vida/Funeral R$ 0,02
[+ Plano de Saiide R$ 0,19
3] CIPA, PPRA E PCMSO RE -
E Outros {especificar} R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 2,90
PARTE 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor {R$)
A Uniformes RS 0,11
B Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos diversos R$ 0,11
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PARTE 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS \ ?) L2
Subparte 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS: \ &
4,1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$) . RUDIE3 /
A INSS 20,00% R$ P e
B SESI pu SESC 1,50% R$ 0,09
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,06
D INCRA 0,20% R$ 0,01
E Salario Educacio 2,50% R 0,14
F FGTS 8,00% R$ 0,46
G RAT X FAT 1,00% R$ 0,06
H SEBRAE 0,60% R$ 0,03
Total 34,80% R$ 2,00
Subparte 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 132 Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ® Salério 8,33% R$ 0,48
B Adicional de Férias 2,78% R$ 0,16
Subtotal 11,11% RS 0,64
c [ﬁ({ic:!éncia do S'u?parte 4.1 sobre 13 Saldrio e 3.87% 2% 0,22
Adicional de Férias
Total R$ 0,86
Subparte 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade:Afastamento Maternidade: Vator (R$)
Afastamento maternidade - Calculo: 4
A [meses/licenga} / 12 {meses) X 11,11% (férias s/ 0,02% RS 0,00
licenga) X % de ocorréncia (2%)])
B Incidér{tia do subparte 4.1 sobre afastamento 0,01% RS 0,00
maternidade
Total R3 0,00
Subparte 4.4 - Provisdio para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisdo Valor (R$)}
Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos
A funcionarios demitidos, Calculo 0,42% R$ 0,02
((1/12)*0,05}*106=0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
¢ Ml{lt{i d.o FG’I:S e Contribuigio Social sobre aviso 3,65% RS 0,21
prévio indenizado
Aviso prévio trabathado - Cileulo
N [(7/30)/12)*0,02*100=0,04% 0,04% R$ 0.00
Incidéncia do subparte 4.1 sobre aviso prévie
E trabathado {(Encargos 0,01% R$ 0,00
Previdencidrios + FGTS)
F Multa do FG'TS e CS do aviso prévio trabalhado 0,35% R3 0,02
Total RS 0,26
Subparte 4.5 - Custo de Repesicio do Profissional Ausente
4.5 Composicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8.33% RE 0,48
B Auséncia por doenca 2,00% R$ 0,it
C Licenca paternidade 2,00% R$ 0,11
D Auséncias legals 2,00% RS 0,11
E Auséncia por Acidente de trabaiho 2,00% R$ 0,11
Subtotal 16,33% R$ 0,94
G Incidéncia da subparte.f&:l sobre o Custo de 5,68% RS 0,33
reposicio
Total R$ 1,26
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Quadro - resumo - Parte 4 - Encargos sociais e trabathistas \\u =2
4 Parte 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) L panrida
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS ] e 2,00
42 132 Saldrio e Adicional de Férias R$ 0,86
4.3 Afastamento maternidade R$ 0,00
4.4 Custo de rescisio R$ 0,26
4.5 Custa de reposicdo do profissional ausente R$ 1,26
4.6 Outros {especificar} R$ -
Total RS 438
PARTE 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {R§)
A Custos Indiretos 1,00% R$ 0,13
B Lucre 1,00% R$ 0,13
C Tributos 14,25% R$ 2,23
C1 Base para calculc dos tributos 0,8575 R$ 15,62
{2 IS8 5.00% R$ 0,78
COFINS - conforme Art.22 da Lei 10.833, de 29 de
3 dezembro de 2003 7,60% RS 19
PIS - canforme previsto no artigo 22 da Lei n®
c4 10.637/02 P & 1,65% R$ 0,26
Total R$ 2,49
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual {valor por empregado} Valor (R$)
A Parte 1 - Composicio da Remuneragio Ri 5,74
B Parte 2 — Beneficios Mensais e Disrios RY 2,90
C Parte 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 0,11
D Parte 4 ~ Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4,38
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 13,13
E i Parte § - Custos indiretos, tributes e lucro RS 2,49
VALOR TOTAL PCR EMPREGADO RS 15,62
Valor Global da Proposta
Descricio Quantidade de hora Valor Unitario Mensal (R$) Valor Total Mensal
Agente de apolo 2560 R$ 15,62 | R$ 39.988,62
técnico 11
¢ valor global da proposta (valor mensal do servico X 12 meses do contrate} R$ 479.863,49

Boa viagem/CE, 26 de maio de 2022
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N2 Processo 11682/2022 - Rugrica -
Ticitagho N° 4372022 v
Contratagio de empresa para prestacic dos servigos
A Data de apresentacio da preposta {dia/més/ano) 26/05/2022
B Municiplo/UF Boa Viagem/CE
C Local de Prestacgo dos Servigos Prefeitura de Boa Viagem
D Ano Acordo, Convencia ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022
E N® de meses de execucio contratual 12
F Regime de Tributagio (Preencher com o regime de tributagdo da empresa) Real
G Fator Acidentério de Prevencdo - FAP 1,50%
H FPAS 2,00%
1 CNAE Locagiio de méo de cbra
1 Sindicato da Categoria Profissional CEOOD092/2022
K Licitante -
IDENTIFICACAC DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de médida Quantidade total a contratar em funcéoe da unidade de medida}

HORA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo: Agente de apaio técnico H1
1 Salirio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.605,99
2 Categoria Profissional (vinculada a execucio contratual)
3 Data Base da Categeria (dia/més/ano}
PARTE 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ
1 Salario Base R$ 7,30
2 Adicional Noturno
3 Hora Noturna Reduzida
4 Siimula 444 (TST)
5 QOutros
Total da Remuneragio R$ 7,30
PARTE 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Composicio da Remuneracio Valor {R$)
A Vale Transporte R$ -
B Vale Alimentagio RS 2,29
B Cesta Bésica R$ 0,40
B Seguro de Vida,/Funeral R§ 0,02
C Plano de Saide R$ 0,19
D CIPA, PPRA E PCMSO R$ ~
E Outros {especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 2,90
PARTE 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 0,11
B Qutros {especificar) R$ -
Total de Insumos diversos R$ 0,11




PARTE 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Subparte 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS:

4.1 Encargos previdencidrios € FGTS % Valor (R§) e
A INSS 20,00% R§ 1,45
B SES] ou SESC 1,50% R$ 0,11
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,07
D INCRA 0,20% R$ 0,01
g Satério Educagdo 2,50% R$ 0,18
F FGTS 8,00% R§ 0,58
G RAT X FAT 1,00% R$ 0,07
H SEBRAE 0,60% R$ 0,04

Total 34,80% R$ 2,54
Syubparte 4.2 - 13¢ Saldrio e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor [R$}
A 13 ¢ Saldrio 8,33% RS 0,61
B Adicicnal de Férias 2,78% R$ 0,20
Subtotal 11,11% R$ 0,81
c Inc_icféncia do S‘u_bparte 4.1 sobre 132 Salaric e 1,87% RS 0,28
Adicicnal de Férias
Total R% 1,09
Subparte 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade:Afastamento Maternidade: Valor (Rf)
Afastamento materaidade - Célculo: £
A (meses/licenga) / 12 [meses) X 11,11% (férias s/ 0,02% R$ 0,00
licenca) X % de ocorréncia (2%))
B Incidén_cia do subparte 4.1 sobre afastamente 0,01% R$ 0,00
maternidade
Total R$ 0,00
Subparte 4.4 - Provisfo para Rescisdo
4.4 Provisio para Rescisdo valor (R$)
Aviso prévie indenizado (Estimativa de 5% dos
A funcienarios demitidos, Cleulo 0,42% R$ 0,03
{{1/12)*0,05)*100=0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre avise prévio indenizado 0,03% R$ (3,00
¢ Ml.flt.a cl.o FG’IjS e Contribuicdo Social sobre aviso 3,65% R$ 0,27
prévio indenizado
Aviso prévio trabathado - Céleulo
D ((7/30)/12]*0,02*100=0,04% 0.04% RE 000
incidéncia do subparte 4.1 sobre avise prévia
E trabalhado (Encargos 0,01% R$ 0,00
Previdenciarios + FGTS)
F Multz do FGTS e C§ do aviso prévio trabalhado £,35% R$ 0,03
Total RS 0,33
Subparie 4.5 - Custo de Repasigio do Profissienal Ausente

4.5 Composicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor {R$}

A Férias 8,33% R$ 0,61
B Auséncia por doenca 2,00% RS 0,15
C Licenca paternidade 2,00% RS 0,15
3] Auséncias legais 2,00% RS 0,13
E Auséncia por Acidente de trabatho 2,00% RS 0,15
Suhtotal 16,33% RS 1,19

G Incidéncia da subparte.4.1 sobre o Custo de 5.68% RS 0,41

reposicdo
Total R$ 1,61
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Quadro - resumo - Parte 4 - Encargos sociais e trabalhistas 2 - @ /f
4 Parte 4 - Encargos socials e trabalhistas Valor {(R$) K -—'-':""-:TF:_";’
4.1 Frearzos previdenciatios e FGTS RS 23]
4.2 132 Salario e Adicional de Férias R$ 1,09 |7
4.3 Afastamento maternidade RS 0,00
4.4 Custo de rescisio RS 0,33
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente R¥ 1,61
4,6 Outros (especificar) R$ -
Total R$ 5,57
PARTE 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor (R$)
A Custas Indiretos 1,00% R$ 0,16
B Lucre 1,00% R$ 0,16
C Tributos 14,25% R$ 2,69
Cl Base para calcuic dos tributos 0,575 R$ 18,89
CZ 15$ 5,00% R$ 0,94
COFINS - conforme Art.22 da Lei 10.833, de 29 de
cs dezembro de 2003 7,60% R 144
PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n®
c4 10.637/02 i i 1,65% R$ 0,31
Total RS 3,01
QUADROQ-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execugio contratual {valor por empregado} Valor (R$)
A Parte 1 - Composi¢o da Remuneracdo R§ 7,30
B Parte 2 - Beneficios Mensals e Didrios RS 2,90
C Parte 3 - Insumos Diversos [uniformes, materiais, equipamentos e putros) RS 0,11
D Parte 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R§ 5,57
Subtotal {A + B +C+ D) RS 15,88
E [ Parte 5 - Custos indiretos, fributos e lucro RS 3,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 18,89
Valor Global da Proposta
Descricio Quantidade de hera Valor Unitario Mensal (R$) Valor Total Mensal
Agente de apoio 4160 RS 18,89 | R§ 78.589,71
técnico HI
C Valor global da proposta (valor mensal do servige X 12 meses do contrato) R$ 943.076,52

Boa viagem/CE, 26 de maio de 2022
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAG DE PRECOS 3 v et c'_
N¢ Processo 11682/2022 * —-——:".‘_:;“'.',—':/
Licitagao N¢ 4372022 S
Contratacio de empresa para prestacao dos servigos
A Data de apresentagio da proposta {dia/més/ano) 26/05/2022
B Municipio/UF Boa Viagem/CE
C Local de Prestaggo dos Servigos Prefeitura de Boa Viagem
D Ano Acordo, Convencgio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive 2022
E N2 de meses de execugio contratual 12
F Regime de Tributagio (Preencher com o regime de tributacéo da empresa) Real
G Fator Acidentario de Prevencdo - FAP 1,50%
H FPAS 2,00%
i CNAE Locacio de mfo de obra
] Sindicato da Categoria Profissional CE0OC0092/2022
K Licitante -
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de médida Quantidade total a contratar em funcio da unidade de medida}
HORA
MAOQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OERA
1 Tipo de servigo: Agente de apoio téenico [V
1 Saiario Normativo da Categoria Profissional RS 1.794,13
2 Categoria Profissional {vinculada a execucio contratuat}
3 [Yata Base da Categoria {dia/més/ano)
PARTE1 - COMPOSICﬁO DA REMUNERACAO
1 Saldrio Base R$ 8,16
2 Adicional Noturno
3 Hora Noturna Reduzida
4 Samula 444 (TST)
5 Qutros
Total da Remuneracio R$ 8,16
PARTE 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Composicio da Remuneragio Valor (R§}
A Vale Transporte RS -
B Vale Alimentagao R$ 2,29
B Cesta Basica R$ 0,40
B Seguro de Vida/Funeral RS 1,02
C Plano de Sadde R$ 0,18
D CIPA, PPRA E PCMS0 R3 -
E Outros {especificar) R% -
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 2,90
PARTE 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 0,11
B Qutros (especificar) R$ -

Total de Insumos diversos

R$ 0,11




PARTE 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Subparte 4.1 - Encargos previdencisrios e FGTS: 3 e
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)} “w, b=
A INSS 20,00% R$ 1,63
B SESI ou SESC 1,50% R$ 0,12
C SENAl ou SENAC 1,00% R$ 0,08
] INCRA 0,20% R$ 0,02
E Saldrio Educacio 2,50% R$ 0,20
F FGTS 8,00% R$ 0,65
G RAT X FAT 1,00% R$ 0,08
H SEBRAE 0,60% R3S 0,05
Total 34,80% R$ 2,84
Subparte 4.2 ~ 132 Saldrio e Adicienal de Férias
4.2 132 Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 © Safario 8,33% RE 0,68
B Adicional de Férias 2,78% R$ 0,23
Subtotal 11,11% RS 6,91
C Inc_ic!éncia do %u?:parte 4,1 sobre 132 Salarin e 3,87% R$ 0,32
Adicional de Férias
Total R$ 1,22
Subparte 4.3 - Afastanento Maternidade
43 Afastamento Maternidade:Afastamento Maternidade: Valor {R$}
Afastamento maternidade - Caleuto: 4
A (meses/licenga) / 12 (meses) X 11,119% (fértas s/ 0,02% R$ 0,00
licenga) X % de ocorréncia (2%))
B Incidén.cia do subparte 4.1 sobre afastamento 0,01% R$ 0,00
maternidade
Total R$ 0,00
Subparte 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 Provisio para Rescisio Valor (R$}
Aviso prévio indenizade {Estimativa de 5% dos
A funciondrios demitidos, Calculo 0,42% R$ 0,03
({1/12)*0,05)*100=0.42%
B [ncidéncta do FGTS scbre avise prévio indenizada 0,03% RS 0,00
¢ Multfa\ cllo FG’[_‘S e Contribui¢ao Social sobre aviso 3,65% R$ 0,30
prévio indenizado
Avise prévie trabalhado - Célculo
P ((7/30)/12)%0,02*100=0,04¢% 0.04% RS 2.00
Incidéncia do subparte 4.1 sobre avise prévie
E trabzlhado (Encargos 0,01% R$ 0,00
Previdenciarios + FGTS)
F Multa do FGTS e C3 do aviso prévio trabalhado 0,35% R$ 0,03
Total R$ 0,37
Subparte 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.5 Composicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 0,68
B Auséncia por doenga 2,00% R 0,16
C Licenca paternidade 2,00% RS 0,16
D Auséncias legais 2,00% R$ 0,16
B Auséneia por Acidente de trabalho 2,00% R$ 0,16
Subtotal 16,33% R$ 1,33
G Incidéncia da subparteléll sobre o Custo de 5.68% R$ 0,46
reposicaa
Total R$ 1,80




e

& 2
g il
% s, 3t O
e
Quadro - resume - Parte 4 - Encargos sociais e trabalbistas =
4 Parte 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) N onnes
4.1 Encargos previdenciirios e FGTS R$ e 2,84 Lo
4.2 13¢ Salario e Adicional de Férias R$ 1,22
4.3 Afastamento maternidade R$ 0,00
4.4 Custo de rescisiio RS 0,37
4.5 Custe de reposicde do profissional ausente R 1,80
4.6 Outros (especificar) R$ -
Total R$ 6,22
PARTE 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% R$ 0,17
B Lucro 1,00% R$ 0,18
C Tributas 14,25% R$ 2,94
C1 Base para calculo dos tributos 0,857% R$ 20,68
C2 158 5,00% R$ 1,03
COFINS - conforme Art.22 da Lei 10.833, de 29 de
€3 dezembro de 2003 7.60% RS il
PIS - conforme previsto no artigo 22 da Lein®
ct 10.637/02 1.65% R$ 0,34
Total RS 3,29
QUADROQ-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOC
Mao de obra vinculada 3 execugiio contratual {(valor por empregado} Valor (R$)
A Parte 1 - Composi¢io da Remuneracgo R$ B,16
B Parte 2 - Beneficios Mensais e Didarios R$ 2,90
C Parte 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e autros) R$ 0,t1
D Parte 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas R$ 6,22
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 17,39
E | Parte 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R 3,29
VALOR TOTAL FOR EMPREGADO R$ 20,68
Valor Global da Proposta
Descricio Quantidade de hora Valor Unitdrio Mensal {RS) Valor Total Mensal
Agente de apoio 2560 RS 20,68 | RS 52.940,81
técnico IV
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo X 12 meses do contratu) RS 635.289,68

Boa viagem/CE, 26 de maio de 2022



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
N2 Processo 1168272022
Licitagdo N2 4372022
Contratacio de empresa para prestacic dos servigos
A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ang) 26/05/2022
B Municipio/UF Boa Viagem/CE
C Local de Prestacio dos Servigos Prefeitura de Boa Viagem
D Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022
E N2 de meses de execugdio contratual 12
F Regime de Tributagio {Preencher com o regime de tributacio da empresa) Real
G Fator Acidentario de Prevengio - FAP 1,50%
H FPAS 2,00%
1 CNAE Locacio de mio de obra
] Sindicato da Categoria Profissional CE000092/2022
K Licitante -
IDENTIFICACAO BOQ SERVICO
Tipo de Servico Unidade de médida Quantidade total a contratar em func¢ao da unidade de medida)
HORA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 Tipe de servigo: Agente de apoio técnice ¥V
1 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.262,14
2 Categoria Profissienal {vinculada a execugio contratual)
3 Data Base da Categoria {(dia/més/ano}
PARTE 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 Saldrio Base RS 5,74
2 Adicional Noturno
3 Hora Noturna Reduzida
4 Stimula 444 {TST)
5 Quires
Total da Remuneragéo R$ 5,74
PARTE 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Composi¢io da Remuneracio Valor [R$)
A Vzle Transporte RS -
B Vale Alimentaciio R$ 2,29
B Cesta Basica RS 0,40
B Seguro de Vida/Funeral RS 0,02
C Plano de Salide R$ 0,19
[ CIPA, PPRA E PCMSO R3 -
E Qutros (especificar} RS -
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 2,90
PARTE 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumaos Diversos Valor (RE)
A Uniformes R 0,11
B Qutros (especificar) R -
Total de Insumos diversos RS 0,11




A
/‘;ﬂy

anlon

2
wy {
= i
“, Rubrica
PARTE 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS e
Subparte 4.1 ~ Encargos previdencidrios ¢ FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS %o Valor {R$)
A INSS 20,00% RE 1,15
B $ES] ou SESC 1,50% R$ 0,09
C SENAI ou SENAC 1,00% RE 0,06
D INCRA 0,20% RE 0,01
E Salario Educacio 2,50% R$ 0,14
F FGTS 3,00% R$ 0,46
G RAT X FAT 1,00% RS 0,06
H SEBRAE 0,60% RS 0,03
Total 34,80% RS 2,00
Subparte 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 132 Saldrio e Adicional de Férias Valor {R$)
A 13 2 Saiario 8,33% R$ 0,48
B Adicional de Férias 2,78% R$ 0,16
Subtotal 11,11% R$ 0,64
c inc.id_éncia do S’u.bparte 4,1 sobre 13° Saldrio e 3.87% RS 0,22
Adicional de Férias
Total R$ 0,86
Subparte 4.3 - Afastamente Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade:Afastamento Maternidade: Valor (R$)
Afastamento materntdade - Calculo:
A {smeses/Heenca) / 12 (meses) X 11,11% (férias s/ 0,02% R$ 0,00
Hicenca) X % de ocorréncia (29%))
B Encidénf:ia do subparte 4.1 sobre afastamento 0,01% R$ 0,00
maternidade
Total R$ 0,00
Subparte 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisio para Rescisao Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos
A furcionarios demitidos. Calculo 0,42% R$ 0,02
((1/12)*0,05Y*100=0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
c Mult.a c%o FG'I.‘S e Contribuigio Social sobre aviso 3,65% R$ 0,21
prévio indenizado
Aviso prévie trabathado - Calculo o
b ((7/30)/12)*0,02*100=0,04% 0.04% RS 0.00
Incidéncia do subparte 4.1 sobre avise prévio
E trabalhado (Encargos 0,01% R$ 0,00
Previdencidrios + FGTS)
F Multa do EGTS e C5 do aviso prévio trabathado 0,35% R$ 0,02
Total R$ 0,26
Subparte 4.5 - Custo de Reposi¢io de Profissional Ausente
4.5 Composigae do Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 0,48
B Auséncia por doenga 2,00% R$ 0,11
C Licenca paternidade 2,00% R$ 0,11
D Auséncias legais 2,00% R$ 0,11
E Auséncia por Acidente de trabalho 2,00% R 0,11
Subtotal 16,33% R$ 0,94
G [ncidéncia da suhparte'é-:l sobre o Custo de 5.68% RS 0,33
reposicdo
Total R$ 1.26
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Quadro - resumo - Parte 4 - Encargos sociais e trabathistas e
4 Parte 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor {R$) S, P rica e
41 Encarges previdenciarios e FGTS R$ Z,E'G'“M
4,2 132 Salario e Adicional de Férias R$ 0,86
4.3 Afastamente maternidade R$ 0,00
4.4 Custo de rescisdo R$ 0,26
4,5 Custo de reposicio do profissional ausente R$ 1,26
4.6 Outros {especificar) R$ -
Total R$ 4,38
PARTE & - CUSTOS INDIRET(QS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {(R$)
A Custaos Indiretos 1,00% R$ 0,13
B Lucre 1,00% R$ 9,13
€ Tributos 14,25% i 2,23
C1 Base para célculo dos tributos 0,8575 R$ 15,62
€2 1SS 5,00% R$ 0,78
COFINS - conforme Art.2¢ da Lei 10.833, de 29 de
€3 dezembro de 2003 7:60% RS 113
PIS - canforme previsto no artigo 2¢ da Lein®
c4 10,637 /02 & 1,65% R$ 0,26
Total R$ 2,49
QUADRO-RESUMO DO CUSTQ POR EMPREGADO
W&o de obra vincilada a execucio contratual (valor por empregado) Vator {R$)
A Parte t -~ Composigdo da Remuneragio R$ 5,74
B Parte 2 ~ Beneficios Mensais e Didrios R3 2,50
C Parte 2 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos ¢ qutres) R$ 0,11
D Parte 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RY 4,38
Subtotal (A+ B +C+ D) 16 13,13
E ] Parte 5 — Custos indiretos, tributos ¢ lucro R$ 2,49
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 15,62
Valor Global da Proposta
Descricio Quantidade de hora Valor Unitdrio Mensal (R$) Valor Total Mensal
Agente de apoio 5440 R$ 15,62 | R$ B4.97545
técnico V
¢ Vator global da preposta {valor mensal do servico X 12 meses do contrato} R$ 1.019,705,46

Boa viagem/CE, 26 de maic de 2022



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

¥
NE Pracesso 1168272022 N
Licitagdo N2 43/2022 T
Contratagio de empresa para prestacio des servigos
A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ane} 26/05/2022
B Municipio/UF Boa Viagem/CE
C Local de Prestacio dos Servigos Prefeitura de Boa Viagem
3 Ana Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022
B N2 de meses de execuciio contratual 12
F Regime de Tributacio (Preencher com o regime de tributagio da empresa} Real
G Fator Acidentdrio de Prevencio - FAP 1,50%
H FPAS 2,00%
I CNAE Locacdo de mao de obra
! Sindicate da Categoria Profissional CE000092/2022
K Licitante -
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de médida Quantidade total a contratar em fung¢io da unidade de medida)
HORA
MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL
DADQS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTE AMAO DE OBRA
1 Tipo de servigo: Agente pairimonial |
1 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.262,14
2 Cateporia Profissional {vinculada a execucdo contratual)
3 Data Base da Categoria (dia/més/ano)
PARTE 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAQ
1 Saldrio Base R$ 5,74
2 Adicignal Noturno
3 Hora Noturna Reduzida
4 Stmulz 444 (TST)
5 Qutros
Total da Remunera¢iio RS 5,74
PARTE 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Composigio da Remuneracdo Valor {R$}
A Vale Transporte RE -
B Vale Alimentagio R$ 2,29
B Cesta Bisica R$ 0,40
B Seguro de Vida/Funeral R$ 0,02
C Plano de Satde R$ 0,19
b CIPA, PPRA E PCMSO R$ -
E Qutros (especificar} R§ -
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 2,90
PARTE 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 0,11
B Outras (especificar) R§ -

Total de Insumos diversos

R$ 0,11
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PARTE 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Subparte 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS: N D ubrica /f
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS) s | o
A iNSS 20,00% R$ 1,15
B SESI ou SESC 1,50% R$ 0,09
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,06
D INCRA 0,20% R$ 0,01
E Saldrio Educacio 2,50% R$ 0,14
F FGTS 8,00% R 0,44
G RAT X FAT 1,00% R$ 0,06
H SEBRAE 0,60% R$ 0,03
Total 34,80% RS 2,00
Subparte 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 132 Saldrio e Adicienal Valor {R$)
A 13 2 Saldrie 8,33% R$ 0,48
B Adicional de Férias 2,78% R$ 0,16
Subtotal 11,11% RS 0,64
c lnc-id_éncia do Su})par‘te 4.1 sohre 132 Saldrio e 3.87% R$ 0.22
Adicional de Férfas
Total RS 0,86
Subparte 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade:Afastamento Maternidade; Valor (R$)
Afastamento maternidade - Caiculoe: 4
A (meses/licenca) / 12 {meses) X 11,11% (férias s/ 0,02% R$ 0,00
licenca) X % de ocorréncia {2%}])
B Incidén_cia do subparte 4.1 sobre afastamento 0,01% RS 0,00
maternidade
Towal RS 0,00
Subparte 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisio para Rescisdo Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos
A funcicharios demitidos, Cdlculo 0,42% R$ 0,02
{[1/12)*0,05)*100=0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre avise prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
c Mu’ltla t{u FG’I?S e Contribuigo Social sobre aviso 3,65% R$ 0,21
prévio indenizado
Aviso prévio trabathado - Cdlculo
D {(7/30)/12)*0,02*100=0,04% 0.04% RS 0.00
Incidéncia do subparte 4.1 sobre aviso prévio
E trabalhado (Encargos 0,01% R$ 0,00
Previdenciarios + FGTS)
F Muita do FGTS e C5 do aviso prévio trabalhado 0,35% R$ 0,02
Total R$ 0,26
Subparte 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor [(R$)
A Férias 8,33% R$ 0,48
B Auséneia por doenga 2,00% R3 0,11
C Licenca paternidade 2,00% R$ 0,11
i} Auséncias legais 2,00% RS 0,11
E Auséncla por Acidente de trabalho 2,00% RS 0,11
Subtotal 16,33% R 0,94
G Incidéncia da subparte.4:1 sohre o Custo de 5,68% R$ 0,33
reposicEc
Total R$ 1,26




Boa viagem/CE, 26 de maio de 2022
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Quadro - resumo - Parte 4 - Encargos sociais e trabalhistas [
4 Parte 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor {R$) ~, _Rubri{a ,/
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2 00
4.2 139 Salario e Adicional de Férias RS 0,86
4.3 Afastamento maternidade R4 0,00
4.4 {usto de rescisdo R4 0,26
4.5 Custoe de reposicdo do profissional ausente R$ 1,26
4.6 Outraos (especificar) R$ -
Total R$ 4,38
PARTE 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% R$ 0,13
B Lucro 1,00% RS 0,13
C Tributos 14,25% RS 2,23
Ci Base pata calculo dos tributos ,8575 R$ 15,62
C2 1SS 5,00% R$ 0,78
COFINS - conforme Art.22 da Lei 10.833, de 29 de
€3 dezembro de 2003 7,60% RS 119
PIS - conforme previsto no artige 22 da Lei n®
e 10.637/02 ’ ¥ 1,65% R$ 0,26
Total RS 2,49
QUADRO-RESUMO D0 CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada & execugie contratual (valor por empregado) Valor {R$)
A Parte 1 - Composicio da Remuneracio R$ 5,74
B Parte 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 2,90
C Parte 3 - Insumaos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 0,11
D Parte 4 ~ Encargos Sociais e Trabathistas b 4,38
Subtotal (A+B +C+ D) RS 13,13
g Parte 5 - Custos indiretos, fributos e luero R$ 2,49
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 15,62
Valor Global da Proposta
Descricao Quantidade de hora Valor Unitario Mensal (R$) Valor Total Mensal
fge"“’ patrimonial 10560 RS 15,62 | RS 164.952,04
¢ Valor global da proposta (valor mensal do servigo X 12 meses do contrato) RS 1.979.424,51



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAC DE PRECOS
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Contratagio de empresa para prestacio dos servicos

A Diata de apresentacdo da proposta {dia/més/ano} 26/05/2022

B Municiplo/UF Boa Viagem/CE

C Local de Prestagdo dos Servigos Prefeitura de Boa Viagem
D Anc Acordo, Convengdio ou Sentenca Nermativa em Dissidio Coletivo 2022

E N® de meses de execuciic contratual 12

¥ Regime de Tributagda (Preencher com o regime de tributacio da empresa) Real

G Fator Acidentdrio de Prevencdo - FAP 1,50%

H FPAS 2,00%

1 CNAE Locacio de miio de obra
H Sindicato da Categoria Profissional CEQ00092/2022

K Licitante -

IDENTIFICACAD PO SERVICO

Tipo de Servigo

UInidade de médida

Quantidade total a contratar em funcie da unidade de medida)

HORA

MAQ DE OERA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo: Agente patrimoniat [}
1 Satdrio Normative da Categoria Profissional R$ 1.605,59
2 Categoria Profissional {(vinculada a execugac contratual}
3 Data Base da Categoria {dia/més/anc)
PARTE 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD
1 Saldrio Base R$ 7,30
2 Adicional Noturno
3 Hora Noturna Reduzida
4 Siimula 444 {TST)
5 Outros
Total da Remuneragio R$ 7,30
PARTE 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Composi¢io da Remuneracio Valor (R$)
A Vale Transporte R$ -
B Vale Alimentagio RS 2,29
B Cesta Basica RS 0,40
B Seguro de Vida/Funerat R$ 0,02
C Planoc de Saide R$ 0,19
D CIPA, PPRA E PCMSO R$ -
E Quiros {especificar} RS -
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 2,90
PARTE 3 - INSUMOS DIVERSQS
3 Insumos Diversos Valor (R$}
A Uniformes Jif: 0,11
B Qutros (especificat) RS -
Total de Insumos diversos RS 4,11
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PARTE 4 - ENCARGQS SOCIAIS E TRABALHISTAS d ——n-—-—-“s—{:"““:/‘
Subparte 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS: S Ry r:ij/
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$) ]
A {NSS 20,00% R$ 1,46
B SESI ou SESC 1,50% R$ 9,11
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,07
D [NCRA 0,20% R} 3,01
E Salario Educacio 2,50% R$ 0,18
F FGTS 8,00% R$ 0,58
G RAT X FAT 1,00% R$ 0,07
H SEBRAE 0,60% R$ 0,04
Totai 34,80% R$ 2,54
Subparte 4.2 - 132 Salario ¢ Adicional de Férias
4.2 132 Salério e Adicional de Férias Valor {R$)
A 13 2@ Saldrio 8,33% R$ 0,61
B Adicional de Férias 2,78% RS 0,20
Subtotal 11,11% R¥ 0,81
c Inc.id.ézscia do S’upparte 4.1 sabre 132 Salaric e 3,87% RS 0,28
Adicional de Férias
Total R$ 1,09
Subparie 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade:Afastamento Maternidade: Valor (R$)
Afastamento maternidade - Célculo: 4
A (meses/licenca) / 12 (meses) X 11,11% {férias s/ 0,02% R$ 0,00
licenca) X % da ocorréncia {2%))
B Incidénlcia do subparte 4.1 sobre afastamento 0,01% R$ 0,00
maternidade
Total R$ 0,00
Subparte 4.4 - Provisiio para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso prévie indenizado {Estimativa de 5% dos
A funciondrtos demitidos, Calculo 0,42% R$ 0,03
((3/12)*0,05]1*100=0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévic indenizado 0,03% R$ 0,00
c Mu'lt:a [?O FG’I.‘S ¢ Contribuicio Social sobre aviso 3,65% RS 0.27
prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado - Célculo
b {{7/301/12)*0,02*100=0,04% 0,04% RS 0.00
Incidéncia do subparte 4.1 sobre aviso prévie
E trabalhado (Encargos 0.01% R$ 0.00
Previdencidrios + FGTS)
F Multa do FGTS e C§ do aviso prévio trabathado 0,35% R$ 0,03
Total R$ 0,33
" Subparte 4.5 ~ Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.5 Composiciic do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Yalor (R$)
A Férias 8,33% R$ 0,61
B Auséncia por doenca 2,00% RE 0,15
C Licenca paternidade 2,00% R$ 3,15
D Auséncias lepais 2,00% R$ 0,i5
E Auséncia por Acidente de trabalho 2,00% R$ 0,15
Subtotal 16,33% R$ 1,19
G Incidéncia da subparte.‘i:l sobre o Custo de 5,68% R$ 0,41
reposicio
Total RS 1,61
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(uadro - resumo ~ Parte 4 - Encargos sociais e trabalhistas -
4 Parte 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) ~,  Robripa ,/
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS R§ B
4,2 132 Saldrio e Adicional de Férias RS 1,09
4.3 Afastamento maternidade R§ 0,00
4.4 Custo de resciso R$ 0,33
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente R$ 1,61
4.6 Qutros (especificar} R$ -
Total R$ 5,57
PARTE 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {R$)
A Custos Indiretos 1,00% RS 0,16
B Lucro 1,00% RS 0,16
C Tributos 14,25% R$ 2,69
1 Base para cdlculo dos tribuios 0,8575 R$ 18,89
£2 IS5 5,00% R$ 3,94
COFINS - conforme Art.2? da Lei 10.833, de 29 de
-3 dezembro de 2003 7.60% R 144
PIS - canforme previsto no artigo 22 da Lei n®
C4 10.637/02 1,65% it 0,31
Total RS 3,01
QUADRQ-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio de obra vinculada & execugio contratual {valer por empregado} Valor (R$)
A Parte 1 - Composicio da Remuneracio R$ 7,30
B Parte 2 ~ Beneficios Mensais e Diarios R$ 2,90
C Parte 2 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R 0,11
D Parte 4 - Encargos Sociais e Trabathistas R 5,57
Subtotai (A + B +C+ ) RE 15,88
E [ Parte 5 - Custos indiretos, tributos e ucro R$ 3,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R¥ 18,89
Valor Glabal da Proposta
Descricio Quantidade de hora Valor Unitario Mensal [RS) Valor Total Mensal
?ge“m patrimonial 10560 R$ 18,89 | R$ 199.496,45
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo X 12 meses do contrato) R$ 2.393.957,37

Boa viagem/CE, 26 de maio de 2022



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAC DE PREGOS

N2 Processo

Pregio Eletronico n?

2022.05,09.001 S,

Contratagio de empresa para prestagio dos servicos

A Data de apresentacio da propesta {dia/més/anc) 26/05/2022
3 Municlpio/UF Boa Viagem/CE
C Local de Prestagdo dos Servicos Prefeitura de Boa Viagem
D Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022
E N2 de meses de execucdo contratual 12
F Regime de Tributagic {Preencher com o regime de tributacao da empresa) Real
G Fator Acidentario de Prevenco - FAP 1,50%
H FPAS 2,00%
{ {NAE Locagio de m&o de obra
1 Sindicato da Categoria Profissional CEDG0092/2022
K Licitante -
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de médida Ouantidade total 2 contratar em fungéio da unidade de medida)
HORA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 Tipo de servico: Zelador
1 Salaric Normativo da Categoria Profissional RS 1.262,14
2 Categoria Profissional (vinculada a execucio contratual)
3 Data Base da Categoria (dia/més/ano}
PARTE 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOD
i Salario Base R$ 5,74
2 Adicional Noturno
3 Hora Noturna Reduzida
4 Stimuta 444 (TST)
5 Qutras
Total da Remuneragdo R$ 3,74
PARTE 2 - BENEFICI0S MENSAIS E DIARIOS
2 Composigio da Remuneracio Valor {R$)
A Vale Transporte R$ -
B Vale Alimenta¢io RS 2,29
B Cesta Basica R$ 0,40
B Seguro de Vida/Funeral R$ 0,02
¢ Piano de Saide RS 0,19
D CIPA, PPRA E PCMSO R$ -
E Qutras (especificar) RS -
Total de Beneficios mensais ¢ didrios R$ 2,90
PARTE 3 - INSUMOS DIVERSQS
3 Insumos Diversos Valor (R$}
A Uniformes R$ 0,11
B Dutros (especificar) R$ -
Total de Insumos diversos R$ 0,11




PARTE 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS \\
Subparte 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encarpos previdenciarios e FGTS Y Valor (R§})
A INSS 20,00% R$
B SESI cu SESC 1,50% R§
C SENAI ou SENAC 1,00% R$
D INCRA G,20% R$ 0,01
E Salario Educacio 2,50% R3 0,14
F FGTS 8,00% RS 0,46
G RAT X FAT 1,00% R$ 0,06
H SEBRAE 0,60% RY 0,03
Total 34,80% R$ 2,00
Subparte 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ¢ Saldrio 8,33% R$ 0,48
B Adicional de Férias 2,78% R$ 0,16
Subtotal 11,11% R$ 0,64
c Inc.ic{éncia do fnju?:parte 4.1 sobre 132 Saldrio e 3.87% RS 0,22
Adicicnal de Férias
Total R$ 0,86
Subparte 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade:Afastamento Maternidade: Valor (R$)
Afastamente maternidade - Calculo: 4
A (meses/licenga} / 12 (meses) X 11,119 {férias s/ 0,02% R$ 0,00
licenca) X % de ocorréncia {2%7)
8 incidén.cia do subparte 4.1 sobre afastamento 0,01% RS 0,00
maternidade
Total RS 0,00
Subparte 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisio para Rescisio Valor (R$)
Aviso prévie indenizado {Estimativa de 5% dos
A funcionarios demitidos, Cdlculo 0,42% R$ 0,02
{{1/12Y*0,05)*100=0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
C Mu,lb:i ci.o FG’ijS e Contribuigdo Social sobre aviso 3.65% R$ 0,21
prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado - Caleulo
b £07/30)/12)+0,02*100=0,04% 0,04% R§ 0.00
Incidéncia do subparte 4.1 sobre aviso prévio
E trabathado {Encargos 0,01% R$ 0,00
Previdencidrios + FGTS)
F Multa do FGTS e CS do aviso prévic trabalhado 0,359 R§ 0,02
Total R$ 0,26
Subparte 4.5 - Custo de Repesicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$}
A Férias 8,33% R$ 0,48
B Auséncia por doenca 2,009% R$ 0,11
C Licenca paternidade 2,00% R$ 0,11
D Auséncias legais 2,00% R$ 0,11
E Auséncia por Acidente de trabalho 2,00% R$ 0,11
Subtotal 16,33% RS 0,94
¢ incidéncia da subpar‘te'z};l sobre o Custo de 5,58% R$ 0,33
reposicio

Total R§ 1,26




Quadro - resumo ~ Parte 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Parte 4 - ¥ncargos sociais ¢ trabalhistas Valor (R$) S, RY rics /
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS R$ NZZB@—-"“”"’W
4.2 132 Sal4rio e Adicional de Férias 1% {,86
4.3 Afastamento maternidade R$ 0,00
4.4 Custo de rescisdo Rr$ 0,26
4.3 Custo de reposicio do profissional ausente R$ 1,26
4.6 Outros [especificar) R$ -

Total RS 4,38
PARTE 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {R§)

A Custos Indiretos 1,00% RS$ 0,13

B Lucro 1,00% R3S 0,13

[ Tributos 14,25% R$ 2,23
C1 Base para clculo dos tributos 0,8575 R$ 15,62
Cc2 185 5,00% R$ 0,78

COFINS - conforme Art.22 da Lei 10.833, de 29 de
€3 dezembro de 2003 7,60% RS 1,19
PIS - conforme previsto no artige 22 da Lei n®
c4 10.637/02 P & 1,65% R$ 0,26
Total RS 2,49
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQ
Mio de obra vinculada a execugae contratual {valor por empregado) Valor (R$)

A Parte 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 5,74

B Parte 2 ~ Beneficios Mensais e Diarios R 2,90

C Parte 3 - Insuros Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e gutros) R$ 0,11

D Parte 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas Ri 4,38

Subtotal {A + B +C+ D} Ry 13,13

E | Parie 5 - Custos indiretes, tribuios ¢ luero r$ 2,49

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 15,62
Valor Global da Proposta
Descricio Quantidade de hora Valor Unitdrio Mensal (R$) Valor Total Mensal
Zelador 29120 R$ 15,62 | RS 454.867,17
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo X 12 meses do contrato) R$ 5.458.406,09

Boa viagem/CE, 26 de maio de 2022



